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ตอนที่ 1 
สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

1.1  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
1.1.1  ประวัติของสถานศึกษา 

 วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒  จังหวัดเพชรบุรี สังกดั ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ มีพ้ืนที่ด าเนินการจริงในปัจจุบันประมาณ 47 ไรํ ตั้งอยูํ ณ บ๎านเลขที่ 62 หมูํ 6 บ๎าน
หนองจันทร์ อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี  หมายเลขโทรศัพท์ 032-772461 โทรสาร 032-772461 

ส าหรับวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการวังไกลกังวล ได๎เปลี่ยนชื่อเป็น “วิทยาลัยการอาชีพวังไกล
กังวล ๒ ในวันที่  1 พฤษภาคม พ.ศ. 2558  มีพ้ืนที่ด าเนินการทั้งสินประมาณ 47 ไรํ  วิทยาลัยการอาชีพวัง
ไกลกังวล ๒ จังหวัดเพชรบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการเป็น
สถานศึกษา มีการจัดการศึกษาระบบปกติ และการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  การจัดการศึกษาแบํงเป็น  2 
ระดับ ได๎แกํ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เปิดการเรียนการสอน 3 ประเภทวิชา ได๎แกํ ประเภทวิชา
อุตสาหกรรมทํองเที่ยว  สาขางานการโรงแรม และ สาขางานการทํองเที่ยว  ประเภทวิชาคหกรรมศาสตร์ 
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาการบัญชี ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  สาขาวิชาการ
บัญชี ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และประเภทวิชา
อุตสาหกรรมทํองเที่ยว  สาขางานการโรงแรม และ สาขางานการทํองเที่ยว  ประเภทวิชาคหกรรมศาสตร์  
สาขาอาหารและโภชนาการ โดยมุํงเน๎นการศึกษาทักษะชีวิตฝึกภาคปฏิบัติจริง จะมีสถานประกอบการเมารํวม
บริหารจัดการผลิตก าลังคนที่มีคุณภาพสนองความต๎องการตลาดแรงงานในท๎องถิ่นและภูมิภาคเนื่องจากสภาพ
ภูมิประเทศเป็นเป็นแหลํงทํองเที่ยวนักเรียนจะได๎รับการฝึกหัดกับครูฝึกจากสถานประกอบการฝึกภาคปฏิบัติ
จริงในวิทยาลัยซึ่งจะมีหอพัก มีอาคารโรงแรมที่พักบริการอยูํภายในวิทยาลัย และจะได๎รับการฝึกจริงในสถาน
ประกอบการ 

1.1.2 ขนาดและท่ีตั้ง 
วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล๒ ตั้งอยูํเลขที่ 62 หมูํ 6 ถนนเพชรเกษม ต าบลเขาใหญํ อ าเภอชะอ า 

จังหวัดเพชรบุรี 76120 พ้ืนที่ 47 ไรํเศษ หมายเลขโทรศัพท์ 098-2690183 , 0-32772-461 หมายเลขโทรสาร 
0-32772-462 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซด์ www.kkwtech.ac.th 

  1.1.3 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 
 ประชากรในชุมชน  ประกอบอาชีพเกษตรกร เป็นหลักรวมเชํนการเพาะปลูกสับปะรด มันส าปะหลัง
หรือถั่วลิสง การเลี้ยงสัตว์เชํน วัว การท าบํอเลี้ยงปลา หรือกุ๎ง ทั้งอาชีพรับจ๎างในโรงงานอุตสาหกรรม และ 
ห๎างสรรพสินค๎าใกล๎ชุมชน และบางสํวนนั้น ท างานในโรงแรมในเขตอ าเภอชะอ า และละแวกใกล๎เคียง บาง
ครอบครัวประกอบธุรกิจค๎าขายสํวนตัว และท่ีมีชื่อสียงได๎แกํ การเลี้ยงวัวลาน  
 ประชาชนในชุมชนอัธยาศัยดี ใช๎ชีวิตเรียบงําย และนิยมสํงบุตรหลานเข๎ามาเรียนในวิทยาลัยฯ 
เนื่องจากอยูํใกล๎บ๎าน 

 เพชรบุรี มีพ้ืนที่ 6,225.138 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,890,712 ไรํ ประชากรประมาณ 
461,339 คน สํวนใหญํประกอบอาชีพการเกษตรเป็นหลัก แบํงการปกครองเป็น 8 อ าเภอ ได๎แกํ อ าเภอเมือง
เพชรบุรี อ าเภอเขาย๎อย อ าเภอหนองหญ๎าปล๎อง อ าเภอชะอ า อ าเภอทํายาง อ าเภอแกํงกระจาน อ าเภอบ๎าน

http://www.kkwtech.ac.th/
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ลาด และอ าเภอบ๎านแหลม ปัจจุบันอ าเภอทํายาง อ าเภอชะอ า อ าเภอบ๎านลาด เป็นแหลํงผลิตผลไม๎ที่มี
ชื่อเสียง เชํน ชมพํู ส๎มโอ ละมุด และมะนาว ผลไม๎เหลํานี้มีมูลคําผลผลิตสูงเป็นอันดับหนึ่ง รองลงมาคือ พืชไรํ 
ได๎แกํ ข๎าวโพด อ๎อย สับปะรด และพืชผัก เชํน มะเขือเทศ หนํอไม๎ฝรั่ง กะหล่ าปลี และข๎าว ส าหรับอาชีพการ
เลี้ยงสัตว์ เชํน โค กระบือ เป็ดและไกํ ยังเป็นอาชีพเสริมในบางอ าเภอ เชํน อ าเภอเมือง อ าเภอทํายาง อ าเภอ
เขาย๎อยและอ าเภอแกํงกระจาน  นอกจากนี้บริเวณท่ีราบชายฝั่งทะเล เริ่มตั้งแตํปากอําวบางตะบูน   จนถึงเขต
อ าเภอชะอ า จัดเป็นแหลํงเศรษฐกิจที่มีความส าคัญ ความส าคัญของจังหวัดเพชรบุรี เพราะใช๎ประโยชน์ส าหรับ
การท าการประมง และการทํองเที่ยว ปัจจุบันชายฝั่งทะเลที่ยาวถึง 82 กิโลเมตร ได๎รับการพัฒนาตัดถนน 
สร๎างโรงแรม รีสอร์ท เพ่ือรองรับนักทํองเที่ยวที่เพิ่มจ านวนมากขึ้น 
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1.1.4 ข้อมูลงบประมาณของสถานศึกษา  รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 1.1  
ตารางท่ี 1.1 งบด าเนินงาน งบประมาณ ประจะปีการศึกษา 2558 

รายการ  จ านวนเงิน (บาท)  
1.งบด าเนินงาน ปวช. 
   1.1 คําใช๎สอย คําวัสดุ และคําตอบแทน 

 
1,029,500.00 

   1.2 คําสาธารณูปโภค 473,000.00 
2.งบด าเนินงาน ปวส. 
   2.1 คําใช๎สอย คําวัสดุ และคําตอบแทน 

 
414,100.00 

   2.2 คําสาธารณูปโภค - 
   2.3 หุํนยนต์ยุวชน - 
   2.4 โครงการความรํวมมือผลติก าลังคนอาชีวศึกษา - 
3.งบด าเนินงาน ระยะสั้น 
   3.1 คําใช๎สอย คําวัสดุ และคําตอบแทน 

 
1,005,100.00 

4.งบเงิน เรียนฟรี 15 ปี 
   4.1 คําจัดการเรียนการสอน 

 
2,054,550.00 

   4.2 คําหนังสือ เครื่องแบบ อุปกรณ์ กิจกรรม 1,644,765.00 
5.งบอุดหนุนทั่วไป 
   5.1 เงินอุดหนุนโครงการเสริมสร๎างนว  ัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสิ่งประ ดิษฐ์ของคนรุํนใหมํ
และหุํนยนต์อ าชีวศึกษา 

 
 

40,500.00 
   5.2 เงินอุดหนุนองค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม 42,000.00 
6.งบรายจ่ายอื่น 
   6.1 โครงการสํงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุํมผู๎เรยีนอาชีวศึกษา 

 
210,000.00 

   6.2 โครงการสร๎างและกระจายโอกาสทางการศึกษา 770,000.00 
   6.3 โครงการสร๎งเสริมคณุภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก (ติดตามสถานศึกษา) 67,000.00 
   6.4 โครงการสร๎างเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กให๎ได๎มาตรฐานอาชีวศึกษา 525,000.00 
   6.5 โครงการลดปัญหาออกกลางคัน 50,000.00 
   6.6 โครงการขยายบทบาทศูนยซ์ํอมสร๎างเพื่อประชาชน ( Fix it center ) 200,000.00 
   6.7 โครงการศูนยฝ์ึกอบรมอาชีพในสถานศึกษา - 
   6.8 โครงการผลิตและพัฒนาบคุลากร - 
   6.9 โครงการเสรมิสร๎างคุณธรรม จริยธรรม - 
   6.10 โครงการเตรียมความพร๎อมสูํประชาคมอาเซยีน 1,320,000.00 
   6.11 คําใช๎จํายพัฒนา เสริมสร๎างคุณภาพชีวิตครู คณาจารย์บุคลากร 70,000.00 
   6.12 โครงการเพิ่มขดีความสามารถทางภาษาส าหรับนักเรียนนักศกึษาอาชีวะ - 
   6.13 โครงการความรํวมมือในการฝึกงานนักเรียนนักศึกษาอาชีวศกึษาในตํางประเทศ  200,000.00  
   6.14 โครงการสํงเสรมิทักษะวิชาชีพเพื่อเป็นมืออาชีพและความเปน็เลิศนักศึกษาอาชีวศึกษา
เพื่อสร๎างทุนปัญญาชาต ิ

          165,000.00  

   6.15 โครงการอาชีวะพัฒนา   450,000.00  
   6.16 คําใช๎จํายด าเนินงานโครงการศูนย์ความช านาญวิชาชีพเฉพาะทาง   43,000.00  
   6.17 โครงการยกระดับคณุภาพการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  30,300.00  

รวมงบด าเนินการทั้งสิ้น   19,813,635.00  
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1.2 สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพจัดการวังไกลกังวล๒  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พ.ศ. 2545 ปรับปรุง พ.ศ. 2546 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2556 และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2557 รายละเอียดสภาพปัจจุบันของสถานศึกษามีดังนี้ 
 ตารางท่ี 1.2 จ านวนนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2558 
ระดับชั้น แผนกวิชา ชาย หญิง รวม รวม 

ปวช.1 

การโรงแรม 7 39 51 

134 
การทํองเที่ยว 2 10 12 
คอมพิวเตอร ์ 31 10 41 
บัญช ี 1 9 10 
อาหารและโภชนาการ 5 20 25 

 
ปวช.2 

การโรงแรม 6 37 43   
111 

 
การทํองเที่ยว 2 5 7 
คอมพิวเตอร ์ 16 10 26 
อาหารและโภชนาการ 16 19 35 

 
ปวช.3 

การโรงแรม 11 42 53 80 
คอมพิวเตอร ์ 16 11 27 

 
ปวส.1 

การโรงแรม 2 27 29 72 
การทํองเที่ยว 1 6 7 
คอมพิวเตอร ์ 13 9 22 
บัญช ี 0 2 2 
อาหารและโภชนาการ 5 7 12 

ปวส.2 
การโรงแรม 1 14 15 

25 ทํองเที่ยว 6 0 6 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 2 4 

 รวมท้ังสิ้น 143 279 422 422 
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ตารางท่ี 1.3 จ านวนผู้บริหารและครูจ าแนกตามสถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง ปีการศึกษา 2558 
 

ผู้บริหาร/สาขางาน จ านวน 
(คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง ผู้บริหาร/ครู 
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ย 
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ง 
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ก 

ป.
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ี 
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า 
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คร
ูคศ
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ช า
นา

ญ
กา

ร 

ช า
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ญ
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รพิ
เศ

ษ 

เช
ี่ยว

ชา
ญ

 

ฝ่ายผูบ๎ริหาร 2 3 - - - 1 1 - 2 - - - - - 2 - 
สาขาวิชาการโรงแรม 3 1 1 1 - 1 2 - 2 1 - - 1 - - - 
สาขาวิชาการทํองเที่ยว 2 1 - 1 - - 2 - 1 1 - - - 1 - - 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 4 2 - 2 - 2 2 - 1 3 - - 1 1 - - 
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 2 1 1 - - 1 1 - - 2 - 1 - - - - 
สาขาการบญัช ี 2 - 1 1 - - 2 - 1 1 - - - - - - 
แผนกวิชาสามญัสมัพันธ์ 5 2 1 2 - 1 4 - - 5 - - 2 - - - 

รวมท้ังหมด 20 10 4 7 - 7 14 - 8 13 - 1 4 3 2 - 
 

 

ตารางที่ 1.5 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจ าแนกตามงานสถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา  

 
 
 

งานตามโครงสร้างบริหารสถานศึกษา 

 
 
 

จ านวน 
(คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

ข้า
รา

ชก
าร

 ก
.พ

. 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ม.
ต้น

หร
ือต

่ าก
ว่า

 

ม.
ปล

าย
/ป

วช
. 

ปว
สง

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ป.
ตร

ี 

สูง
กว

่า 
ป.

ตร
ี 

เจ๎าหน๎าท่ีการเงิน 2 - - 2 - 2 - - 1 1 - 
เจ๎าหน๎าท่ีบัญช ี 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 
เจ๎าหน๎าท่ีพัสด ุ 3 - - 3 - 3 - 1 - 2 - 
เจ๎าหน๎าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 - - 1 - 1 - 1 - - - 
เจ๎าหน๎าท่ีทะเบยีน 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 
เจ๎าหน๎าท่ีห๎องสมดุ 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 

รวมท้ังหมด 9 - - 9 - 9 - 2 1 6 - 
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1.3 ระบบโครงสร้างบริหาร  
 เพ่ือให๎การบริหารจัดการของสถานศึกษาเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ บุคลากรได๎รํวมคิด รํวมท ารํวม
ประเมินผล รํวมปรับปรุง จึงกระจายอ านาจการนบริหารงานภายในสถานศึกษาตามโครงสร๎างการบริหารงาน 
 

 

 

ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

นายครองศักดิ์  แย้มประยูร 
ผู๎อ านวยการวทิยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒ 

 

นายสมพงศ์ กาศเกษม 
รองผู๎อ านวยการ ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

 

นายครองศักด์ิ  แย๎มประยูร 
รักษาการในต าแหนํง 

รองผู๎อ านวยการฝ่ายแผนงานและความรํวมมือ 
 

นางจตุพร  ตันติรังสี 
รองผู๎อ านวยการ ฝ่ายวิชาการ 

 

นางจตุพร  ตันติรังสี 
รองผู๎อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน

นักศึกษา 

 

นางนวรัตน์ สอนดี 
หัวหน๎างานบริหารงานท่ัวไป 

 

นางจตุพร  ตันติรังสี 
หัวหน๎างานวางแผนและงบประมาณ 

 

นางสาวเสาวนิตย์ สิงโต 
หัวหน๎างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

 

นางสาวเบญจมาศ ศรีสุข 
หัวหน๎างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 

นางนวรัตน์ สอนดี 
หัวหน๎างานบุคลากร 

 

นายพิชยะ  เกียรติมาลา 
หัวหน๎างานปกครอง 

 

นางสาวพิราวรรณ  ชูสกุล 
หัวหน๎างานวัดผลและประเมินผล 

 

นางสาวนวรัตน์ สอนดี 
หัวหน๎างานการเงิน 

 

นางจตุพร  ตันติรังสี 
หัวหน๎างานสํงเสริมผลิตผลการค๎าและประกอบธุรกิจ 

 

นางสาวพรรณทิภา ทับประไพ 
หัวหน๎างานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

 

นายจิรัฏฐ์  สวัสดิพัชรกุล 
หัวหน๎างานสื่อการเรียนการสอน 

 

นายสมพงศ์ กาศเกษม 
หัวหน๎างานการบัญชี 

 

นางสาวภัทราวดี ดอกพิกุล 
หัวหน๎างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 

นางสาวเสาวลักษณ์  บัวงาม 
หัวหน๎าวิทยบริการและห๎องสมุด 

 

นางสาวเสาวนิตย์ สิงห์โต 
หัวหน๎างานพัสดุ 

 

วําที่ รต.หญิงศิริฝัน  แตงดี   
หัวหน๎างานวิจัยนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

 

นางจตุพร  ตันติรังสี 
 หัวหน๎างานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

 

นางสาวเสาวนิตย์ สิงโต 
หัวหน๎าสาขาวิชาการโรงแรม 

 

นายสมาน ป้องปก 
หัวหน๎างานอาคารสถานท่ี 

 

นายสมาน ป้องปก 
หัวหน๎างานประชาสัมพันธ์ 

นางสาวจารุวรรณ ร้ิวรายเงิน 
หัวหน๎างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

นางสาวเรืองรัตน์   ฤทธิ์วิรุฬห์ 
หัวหน๎างานทะเบียน 

 

นายจิรัฏฐ์  สวัสดิพัชรกุล 
หัวหน๎าสาขาวิชาคอมพิเตอร์ธุรกิจ 

 

นางสาวเรืองรัตน์  ฤทธิ์วิรุฬ 
หัวหน๎าสาขาวิชาการทํองเท่ียว 

 

นายสมพงศ์ กาศเกษม 
หัวหน๎าสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

นางสาวชลลดา  ทองรํุง 
หัวหน๎างานศูนย์ข๎อมูลสารสทเทศ 

 

นางสาวจารุวรรณ  ริ้วลายเงิน 
หัวหน๎างานความรํวมมือ 

 

นางสาวนริศรา  เจี้ยมดี 
หัวหน๎างานครูท่ีปรึกษา 

 

นางสาวนาฏยา  ข าคง 
หัวหน๎างานสวัสดิการนักเรียน/นักศึกษา 

 

นางสาวเบญจมาศ  ศรีสุข  
หัวหน๎าสาขาวิชาสามัญสัมพันธ์ 

นางสาวนวรัตน์ สอนดี 
หัวหน๎าสาขาวิชาการบัญชี 
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1.4 เกียรติประวัติของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2558 
1. รางวัลชนะเลิศ (เหรียญทองแดง)   การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษาระดับระดับชาติ  

ประจ าปีการศึกษา 2558 สิ่งประดิษฐ์ ใบตาลสานกระเป๋า 

2.  รางวัลชนะเลิศ  (ทองแดง) การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษาระดับภาค ภาคกลาง  ประจ าปี
การศึกษา 2558 สิ่งประดิษฐ์ด๎านผลิตภัณฑ์ 

3.  รางวัลชมเชย  การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษาระดับภาค ภาคกลาง ประจ าปีการศึกษา 
2558 สิ่งประดิษฐ์ด๎านหัตถศิลป์  โคมไฟเปลือกหอย 

4.  รางวัลชนะเลิศอันดับ 1   การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษาระดับภาค ภาคกลาง ประจ าปี
การศึกษา 2558 สิ่งประดิษฐ์ ใบตาลสานกระเป๋า 

5.  รางวัลชนะเลิศ (เหรียญทอง) การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษาระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบุรี ประจ าปีการศึกษา 2558 สิ่งประดิษฐ์ด๎านผลิตภัณฑ์อาหาร น้ าสลัสข๎าวไรซ์เบอร์รี่ 

6.  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษาระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบุรี ประจ าปีการศึกษา 2558 สิ่งประดิษฐ์ด๎านผลิตภัณฑ์อาหาร  พาสต๎างาด า 

7.  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษาระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบุรี ประจ าปีการศึกษา 2558 สิ่งประดิษฐ์ด๎านหัตถศิลป์  โคมไฟเปลือกหอย 

8.  รางวัลชนะเลิศ   การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษาระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี 
ประจ าปีการศึกษา 2558 สิ่งประดิษฐ์ ใบตาลสานกระเป๋า 

9.  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษาระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบุรี ประจ าปีการศึกษา 2558 สิ่งประดิษฐ์ ประเภทที่ 3   ใบฝรั่งก าจัดกลิ่นเท๎า 
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1.5 ความส าเร็จตามเป้าหมายของการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ความส าเร็จตามเป้าหมายของการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2558 ซึ่งประชาคมของสถานศึกษาให๎ความเห็นชอบ มีดังนี้ 
 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ 

1.  ด๎านการพัฒนา
ผู๎เรียนและผู๎ส าเร็จ
การศึกษาวิชาชีพ 

 

มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย มุํงเน๎นให๎ผู๎เรียนน าความรู๎ไปใช๎ในการ
ปฏิบัติจริงได๎อยํางเป็นรูปธรรม อาทิ เชํน โครงงานวิชาชีพของผู๎เรียนแตํละสาขาวิชา มี
การฝึกและพัฒนาทักษะการปฏิบัติจริง ทักษะกระบวนการคิด ทั้งในขณะเรียนใน
สถานศึกษา และฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ บูรณาการคุณธรรมจริยธรรมทุก
รายวิชา และสามารถน าความรู๎ที่ได๎รับไปประยุกต์ ใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎ 

2. การพัฒนาหลักสูตร 
และการจัดการเรียน
การสอน   

 

มีการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะระดับรายวิชาในแผนการเรียน ให๎เหมาะสม
กับความต๎องการของตลาดแรงงาน และชุมชนทุกสาขาวิชา จัดให๎ผู๎เรียนใช๎เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาค๎นคว๎า จัดสภาพ แวดล๎อม สร๎างบรรยากาศในชั้นเรียนโดยเน๎นผู๎เรียนได๎เรียนรู๎
อยํางมีความสุข ดูแลให๎ค าแนะน าชํวยเหลือผู๎เรียน จัดอบรมพัฒนาบุคลากร  ทุก
สาขาวิชาทั้งภายในสถานศึกษา และรํวมกับหนํวยงานภายนอกที่จัดให๎มีข้ึน มีการจัดหา
ผู๎เชี่ยวชาญ  ผู๎ทรงคุณวุฒิ ภูมปิัญญาท๎องถิ่นมาให๎ความรู๎ ประสบการณ์อาชีพแกํผู๎เรียน
ทุกสาขาวิชา สนับสนุนให๎มีการจัดหาแหลํงการเรียนรู๎เพ่ิมเติม เชํน ภูมิปัญญาท๎องถิ่น  มี
การเชิญวิทยากรที่เชี่ยวชาญในด๎านตําง ๆ ทุกภาคเรียนทั้งในและนอกสถานศึกษา  และ
ยังมีการการใช๎ทรัพยากรรํวมกันกับสถานศึกษาและสถานประกอบการอ่ืน 

3.  ด๎านกิจกรรมพัฒนา
ผู๎เรียน 

มีการจัดกิจกรรมผู๎เรียนพบครูที่ปรึกษาทุกภาคเรียน โดยก าหนดวัน เวลา ไว๎ในตาราง
เรียน และตารางสอนชัดเจน กิจกรรมสนับสนุน เชํน จัดบริการตรวจสารเสพติดให๎กับ
ผู๎เรียนทั้งเกําและใหมํ มีกิจกรรมสํงเสริมผู๎เรียน ทั้งด๎าน    วิชาการ คุณธรรมจริยธรรม 
เชํน กิจกรรมเข๎าคํายพักแรม  กิจกรรมเทศกาลวัฒนธรรมประเพณี  โครงการสํงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

4.  ด๎านการบริการ
วิชาชีพสูํสังคม 

 

จัดบริการวิชาชีพให๎แกํชุมชน สังคมทุกภาคเรียน ทั้งในรูปแบบให๎บริการและรับจ๎างท า  
อาทิ เชํน โครงการ 108 อาชีพ โครงการ Fix It Center โครงการเปิดสอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น โดยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยํางเพียงพอ ตลอดจนจัดท าสรุป
รายงานผลการด าเนินงานและการประเมินผลกิจกรรม/โครงการ 

5.  ด๎านการพัฒนา
นวัตกรรมและการ
วิจัย 

 

สํงเสริมสนับสนุนให๎มีการสร๎าง และพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย โครงงาน 
วิชาชีพ โครงงานวิทยาศาสตร์ ที่เน๎นผู๎เรียนได๎ศึกษาค๎นคว๎าจากแหลํงเรียนรู๎ทั้งภายใน
สถานศึกษา และภูมิปัญญาท๎องถิ่นตามสาขาวิชาชีพของผู๎เรียน และให๎มีการเผยแพรํ
ผลงานสูํสาธารณชน จัดประกวดผลงานวิจัยในชั้นเรียนของผู๎สอน เพ่ือพัฒนางานวิจัยให๎มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 
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ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ 

 

6.  ด๎านภาวะผู๎น าและ
การจัดการ 

 

จัด    การบริหารงาน ที่มุํงเน๎นให๎บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข๎อง มีสํวนรํวมในการบริหารจัดการ 
ปรับปรุงและพัฒนาระบบเครือขํายภายในสถานศึกษาให๎เชื่อมโยงกันทั่วทั้งองค์กร มีการ
จัดอบรมครู บุคลากรในสถานศึกษา และสํงไปอบรมยังสถานที่จัดอบรมอ่ืน ๆ  จัดให๎ครูได๎
ฝึกประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ  และยังได๎สนับสนุนให๎บุคลากรในสถานศึกษา
ได๎ศึกษาตํอในระดับที่สูงขึ้น การลงนามความรํวมมือกับสถานประกอบการเพ่ือการฝึก
ประสบการณ์และการเรียนรู๎กับสถานประกอบการเพ่ือให๎เป็นการจัดการศึกษาทั้งระบบ
ปกติและระบบทวิภาคี   การแนะแนวนอกสถานที่ในโรงเรียนเครือขํายจังหวัดเพชรบุรี 

7.  ด๎านมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพ
ภายใน 

จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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1.6 ความส าเร็จตามเป้าหมายของแผนบริหารความเสี่ยง 
 ความส าเร็จตามเป้าหมายของแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีการศึกษา 2558 ซึ่งประชาคมของ
สถานศึกษาให๎ความเห็นชอบมีดังนี้ 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ 
1. ความเสี่ยงด๎านความปลอดภัยของผู๎เรียน ครู 
และ บุคลากรภายในสถานศึกษา 

- สร๎างความปลอดภัย ในการปฏิบัติงาน ด๎าน
สุขภาพทรัพย์สิน และ ยานพาหนะ สามารถลด
ความเสี่ยงด๎านตํางๆน๎อยลงในแตํละปี 

2. ความเสี่ยงด๎านการทะเลาะวิวาท  - ลดความเสี่ยงในการที่นักเรียน ตํางสถาบัน กํอ
เหตุทะเลาะวิวาทบริเวณหน๎าวิทยาลัยฯ และลด
จ านวนนักเรียน นักศึกษาที่กํอเหตุทะเลาะวิวาทให๎
ลดน๎อยลงในแตํละเดือน 

3. ความเสี่ยงด๎านสิ่งเสพย์ติด - ไมํมีนักเรียนนักศึกษาติดสารเสพติด หรือยุํ ง
เกี่ยวกับสารเสพติด ทั้งประเภทผิดกฎหมายและไมํ
ผิด กฎหมาย 

4.ความเสี่ยงด๎านสังคม เชํนการตั้งครรภ์ กํอนวัยอัน
ควร 

- ลดจ านวนนักเรียน นักศึกษา ที่เสี่ยงตํอการ
ตั้งครรภ์กํอนวัยอันควร 

5. ความเสี่ยงด๎านการพนัน และการมั่วสุม - ลดจ านวนนักเรียน นักศึกษา ในการเลํนการพนัน 
มั่วสุํม ตามสถานที่ตํางๆ 
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ตอนที่  2 
การด าเนินงานของสถานศึกษา 

2.1 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 

 

ปรัชญา 

 “วิชาการเป็นเลิศ   เชิดชูคุณธรรม  น๎อมน าเศรษฐกิจพอเพียง” 

วิสัยทัศน์ 

 “วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการวังไกลกังวล เป็นสถาบันที่ผลิตบุคลากรด๎านการทํองเที่ยว และ
บริการ ที่มีคุณภาพมาตรฐานในภูมิภาค”    

พันธกิจของสถานศึกษา          

1.  จัดการศึกษาวิชาชีพสาขาการทํองเที่ยวโรงแรม การบริการให๎กับนักเรียน อยํางตํอเนื่อง เป็นระบบ   
    โดยระดมทรัพยากรรํวมกันระหวํางสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และชุมชน  
1. สร๎างความรํวมมือกับสถานประกอบการธุรกิจทํองเที่ยวโรงแรมและบริการให๎เกิดความเข๎มแข็งเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎ได๎มาตรฐานสากล 
2. พัฒนาระบบการบริหาร จัดการ การเรียนการสอน การแนะแนวอาชีพให๎มีความหลากหลายเพ่ือให๎

ผู๎เรียนมีความรู๎ ทักษะควบคูํกับคุณธรรม น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎ในชีวิตประจ าวัน 
3. พัฒนาครูและบุคลากรให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีให๎มีความก๎าวหน๎า 

ในวิชาชีพอยํางมั่นคง 
4. พัฒนาระบบการศึกษาในรูปแบบตํางเพ่ือ ขยายโอกาสทางการศึกษาให๎เป็นการศึกษาตลอดชีวิต    

Long Life  learning ) 
    6.    พัฒนาสถานศึกษาให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎วิชาการ นวัตกรรม ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท๎องถิ่น  
         สิ่งแวดล๎อมสูํการเป็นสถานศึกษาสีเขียว Green College  

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
          มีความคิดสร๎างสรรค์มุํงม่ันบริการ 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 ผู๎น าวิชาการ วิชาชีพ ด๎านบริการ 

 เป้าประสงค์ 
   ผลิตผู๎เรียนให๎มีคุณธรรม เป็นผู๎มีคุณภาพ คิดเป็นท าเป็น มีทักษะความรู๎ ทักษะวิชาชีพ ตลอดจนมี
จริยธรรม ในการด าเนินชีวิต และอยูํรํวมกับสังคมได๎อยํางมีความสุข   พัฒนาระบบการบริหาร และการจัดการ
โดยให๎ชุมชนท๎องถิ่นมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษาโดยน า ประสบการณ์ ความรอบรู๎ ความช านาญ ตลอดจน
ประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาใช๎ให๎เกิดประโยชน์ทางการศึกษาอยํางสูงสุด   พัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะวิชาชีพโดยเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญพัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นผู๎มีความ
รอบรู๎ด๎านภาษาตํางประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศ                                                                                                          
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2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
เพ่ือให๎การด าเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา จึงก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้ 
ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1.  ด๎านการพัฒนา
ผู๎เรียนและผู๎ส าเร็จ
การศึกษาวิชาชีพ 

 

มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลาย มุํงเน๎นให๎ผู๎เรียนน าความรู๎ไปใช๎
ในการปฏิบัติจริงได๎อยํางเป็นรูปธรรม อาทิ 
เชํน โครงงานวิชาชีพของผู๎เรียนแตํละ
สาขาวิชา มีการฝึกและพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติจริง ทักษะกระบวนการคิด ทั้ง
ในขณะเรียนในสถานศึกษา และฝึก
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ บูรณา
การคุณธรรมจริยธรรมทุกรายวิชา และ
สามารถน าความรู๎ที่ได๎รับไปประยุกต์ ใช๎ใน
ชีวิตประจ าวันได๎ 

  พัฒนาผู๎เรียนให๎เกิดทักษะสามารถ
ปฏิบัติจริงได๎ ประยุกต์ใช๎เป็น เน๎น
กระบวนการคิด 

  พัฒนาผู๎เรียนให๎สามารถน าหลักการ
ด๎านคณิตศาสตร์และ วิทยาศาสตร์
มาประยุกต์ใช๎ในงานอาชีพได๎ 

  พัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นผู๎ใฝ่รู๎ใฝ่ศึกษา 
ค๎นคว๎าจากแหลํงเรียนรู๎ในสถานศึกษา 
ชุมชน ภูมิปัญญาท๎องถิ่น เทคโนโลยี   

  พัฒนาผู๎เรียนให๎มีทักษะตามมาตรฐาน
วิชาชีพในแตํละระดับชั้นปี 

  พัฒนาผู๎เรียนให๎มีทักษะเพ่ือการ
ประกอบอาชีพอิสระ การให๎ได๎งานท า 
และการศึกษาตํอในระดับที่สูงขึ้น 

2. การพัฒนาหลักสูตร 
และการจัดการเรียนการ
สอน   
 
 

มีการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะระดับรายวิชาในแผนการเรียน ให๎
เหมาะสมกับความต๎องการของ
ตลาดแรงงาน และชุมชนทุกสาขาวิชา จัด
ให๎ผู๎เรียนใช๎เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาค๎นคว๎า 
จัดสภาพ แวดล๎อม สร๎างบรรยากาศในชั้น
เรียนโดยเน๎นผู๎เรียนได๎เรียนรู๎อยํางมี
ความสุข ดูแลให๎ค าแนะน าชํวยเหลือผู๎เรียน 
จัดอบรมพัฒนาบุคลากร  ทุกสาขาวิชาทั้ง
ภายในสถานศึกษา และรํวมกับหนํวยงาน
ภายนอกที่จัดให๎มีข้ึน มีการจัดหา
ผู๎เชี่ยวชาญ  ผู๎ทรงคุณวุฒิ ภูมปิัญญาท๎องถิ่น
มาให๎ความรู๎ ประสบการณ์อาชีพแกํผู๎เรียน
ทุกสาขาวิชา 
สนับสนุนให๎มีการจัดหาแหลํงการเรียนรู๎
เพ่ิมเติม เชํน ภูมิปัญญาท๎องถิ่น  มีการเชิญ
วิทยากรที่เชี่ยวชาญในด๎านตําง ๆ ทุกภาค

  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะให๎
สอดคล๎องกับความต๎องการของ
ตลาดแรงงาน 

  พัฒนากระบวนการเรียนรู๎ โดยเน๎น
ให๎ผู๎เรียนได๎พัฒนา  ตนเองตาม
ธรรมชาติ เต็มตามศักยภาพ 

 จัดสถานที่เรียน สถานที่ฝึกปฏิบัติ  
งานทั้งภายในและภายนอก 
สถานศึกษาให๎เหมาะสมในแตํละ
สาขาวิชา 

  จัดบรรยากาศภายในสถานศึกษาให๎
รํมรื่น มีระบบความปลอดภัยและสิ่ง
อ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือตํอการเรียนรู๎ให๎
เพียงพอ 
 สนับสนุนให๎บุคลากรของสถาน ศึกษา

ได๎ พัฒนาศักยภาพตนเองอยํ า ง
ตํอเนื่อง 



วิทยาลยัการอาชีพวังไกลกังวล ๒ 
รายงานประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2558  (Self  Assessment  Report  : SAR) 

13 

 

เรียนทั้งในและนอกสถานศึกษา  และยังมี
การการใช๎ทรัพยากรรํวมกันกับสถานศึกษา
และสถานประกอบการอ่ืน 
 
 
 
  

  พัฒนาและรํวมกันจัดการศึกษาใน
ระบบปกติ และระบบทวิภาคี จากการ
ระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษาได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
  ครู และบุคลากร มีหน๎ าที่ จั ดหา

ผู๎เชี่ยวชาญเพ่ือให๎ความรู๎แกํผู๎เรียน 
แตํละแผนกวิชาอยํางน๎อย 2 คน-
ชั่วโมง/ภาคเรียน 

 มีการประสานสัมพันธ์กับหนํวยงาน
ภายนอกในการขอยืมวัสดุ อุปกรณ์ 
ติดตํอวิทยากรจากภายนอก และให๎
บุคลากรภายในวิทยาลัยไปเป็น
วิทยากรให๎กับหนํวยงานอื่น 

3.  ด๎านกิจกรรมพัฒนา
ผู๎เรียน 

มีการจัดกิจกรรมผู๎เรียนพบครูที่ปรึกษาทุก
ภาคเรียน โดยก าหนดวัน เวลา ไว๎ในตาราง
เรียน และตารางสอนชัดเจน กิจกรรม
สนับสนุน เชํน จัดบริการตรวจสารเสพติด
ให๎กับผู๎เรียนทั้งเกําและใหมํ มีกิจกรรม
สํงเสริมผู๎เรียน ทั้งด๎าน    วิชาการ คุณธรรม
จริยธรรม เชํน กิจกรรมเข๎าคํายพักแรม  
กิจกรรมเทศกาลวัฒนธรรมประเพณี  
โครงการสํงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 พัฒนากิจกรรมการเรียนรู๎ โดยบูรณา
การคุณธรรม  จริยธรรม และคํานิยมที่พึง
ประสงค์ในรายวิชาที่สอนให๎กับผู๎เรียน 

 พัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณสมบัติและ
คุณลักษณะที่สถานประกอบการ
หรือหนํวยงานพึงพอใจ 

4.  ด๎านการบริการ
วิชาชีพสูํสังคม 

 

จัดบริการวิชาชีพให๎แกํชุมชน สังคมทุกภาค
เรียน ทั้งในรูปแบบให๎บริการและรับจ๎างท า  
อาทิ เชํน โครงการ 108 อาชีพ โครงการ 
Fix It Center โครงการเปิดสอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น โดยจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนอยํางเพียงพอ ตลอดจนจัดท าสรุป
ร า ย ง า นผลกา รด า เ นิ น ง านแ ละกา ร
ประเมินผลกิจกรรม/โครงการ 

  จัดให๎บริการวิชาชีพตามความต๎องการ
ของชุมชน สังคม  องค์กรทั้งภาครัฐ
และเอกชน เพื่อการพัฒนาประเทศ
อยํางยั่งยืน 

  จัดสรรงบประมาณเพ่ือบริการ
วิชาชีพอยํางเพียงพอ  เหมาะสมกับ
วิชาชีพและเป็นระบบ 

5.  ด๎านการพัฒนา
นวัตกรรมและการ
วิจัย 

 

สํงเสริมสนับสนุนให๎มีการสร๎าง และพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย โครงงาน 
วิชาชีพ โครงงานวิทยาศาสตร์ ที่เน๎นผู๎เรียน
ได๎ศึกษาค๎นคว๎าจากแหลํงเรียนรู๎ทั้งภายใน
สถานศึกษา และภูมิปัญญาท๎องถิ่นตาม
สาขาวิชาชีพของผู๎ เรี ยน และให๎มีการ
เผยแพรํผลงานสูํสาธารณชน จัดประกวด

  พัฒนาและจัดท านวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงาน ที่
เกิดประโยชน์ตํอการเรียนการสอน 
สังคมและประเทศชาติ 

  จัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนา 
จัดท าและ เผยแพรํ  นวัตกรรม 
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ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของผู๎สอน เพ่ือพัฒนา
งานวิจัยให๎มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

สํงเสริมสนับสนุนให๎มีการสร๎าง และพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย โครงงาน 
วิชาชีพ โครงงานวิทยาศาสตร์ ที่เน๎นผู๎เรียน
ได๎ศึกษาค๎นคว๎าจากแหลํงเรียนรู๎ทั้งภายใน 

สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานที่
ใช๎ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
สังคมและประเทศชาติ 

 สถานศึกษา และภูมิปัญญาท๎องถิ่นตาม
สาขาวิชาชีพของผู๎เรียน และให๎มีการ
เผยแพรํผลงานสูํสาธารณชน จัดประกวด
ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของผู๎สอน เพ่ือพัฒนา
งานวิจัยให๎มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

  จัดหาชํองทางการเผยแพรํขําวสาร  
การพัฒนา และจัดท านวัตกรรมให๎
หลากหลายและตํอเนื่อง 

6.  ด๎านภาวะผู๎น าและ
การจัดการ 

 

จัดการบริหารงาน ที่มุํงเน๎นให๎บุคลากรทุก
ฝ่ายที่เก่ียวข๎อง มีสํวนรํวมในการบริหาร
จัดการ ปรับปรุงและพัฒนาระบบเครือขําย
ภายในสถานศึกษาให๎เชื่อมโยงกันทั่วทั้ง
องค์กร 

มีการจัดอบรมครู บุคลากรในสถานศึกษา 
และสํงไปอบรมยังสถานที่จัดอบรมอ่ืน ๆ  
จัดให๎ครูได๎ฝึกประสบการณ์จริงในสถาน
ประกอบการ  และยังได๎สนับสนุนให๎
บุคลากรในสถานศึกษาได๎ศึกษาตํอในระดับ
ที่สูงขึ้น 

การลงนามความรํวมมือกับสถาน
ประกอบการเพ่ือการฝึกประสบการณ์และ
การเรียนรู๎กับสถานประกอบการเพื่อให๎เป็น
การจัดการศึกษาทั้งระบบปกติและระบบทวิ
ภาคี   การแนะแนวนอกสถานที่ในโรงเรียน
เครือขํายจังหวัดเพชรบุรี  

 จัดการบริหารงานทั้งองค์กรให๎สอดรับ
กับนโยบาย ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
นโยบายสถานศึกษา นโยบายจังหวัด 
ให๎เชื่อมโยงทั้งองค์กร 

  สนับสนุนการอบรม ประชุมทาง
วิชาการและศึกษาตํอให๎แกํบุคลากรใน
สถานศึกษา   

  จัดระบบดูแลบุคลากรในสถานศึกษา
ทั้งด๎านคุณธรรม    จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

  พัฒนาและจัดระบบสารสนเทศ และ
การจัดการความรู๎  เพ่ือการพัฒนา
สถานศึกษาให๎เหมาะสม 

  ติดตํอสถานประกอบการ ลงนาม
ความรํวมมือ เพ่ือให๎นักเรียน
นักศึกษาได๎ฝึกประสบการณ์จริง 

  ติดตํอสถานที่ราชการ องค์กรเอกชน
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องกับวิชาชีพของ
ผู๎เรียนเพื่อเป็นสถานที่ศึกษาดูงาน 
และฝึกงาน 

  ให๎เกียรติสถานประกอบการ
ผู๎เชี่ยวชาญทั้งเอกชนและรัฐและ
ผู๎ปกครองเป็นคณะกรรมการ
วิทยาลัย 

  ให๎ความรํวมมือกับจังหวัด หนํวยงาน
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ทั้งเอกชนและรัฐในการจัดงาน
ประจ าจังหวัด และอ่ืน ๆ  

7.  ด๎านมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพ
ภายใน 

จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

  สร๎างความตระหนักให๎กับบุคลากรใน
สถานศึกษา  

  จัดอบรมให๎ความรู๎แกํบุคลากรใน
สถานศึกษา 

  ให๎ทักษะการจัดแฟ้มและการเก็บ
เอกสารเพ่ือรองรับการประกัน
คุณภาพ 

 

 

2.3 มาตรการการป้องกันและควบคุมความเสี่ยง  

 เพ่ือให๎การบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนบริหารความเสี่ยงจึงก าหนด
มาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงดังนี้ 

ด้าน มาตรการป้องกันควบคุม เป้าหมายความส าเร็จ 
1. ความเสี่ยงด๎านความปลอดภัย
ของผู๎เรียน ครู และ บุคลากร
ภายในสถานศึกษา 

1.  มีการให๎ความรู๎ ความเข๎าใจ
โทษและความเสียหายที่เกิดจาก
การขาดวินัยและความประมาท
ในการปฏิบัติงาน 
2.  มีการจัดหาอุปกรณ์ป้องกันภัย
ในการปฏิบัติงานทดแทน 
3.  มีการตรวจเช็คคุณภาพ
สารเคมีและเติมสารเคมีถัง
ดับเพลิงให๎พร๎อมใช๎งาน 
4.  มีการตรวจเช็คสภาพของ
อุปกรณ์ไฟฟ้าสม่ าเสมอ 
5.  มีการปรับปรุงซํอมแซม
อุปกรณ์ไฟฟ้าให๎พร๎อมใช๎งาน 
6.  โครงงานตรวจสุขภาพ ผู๎เรียน 
ครู และบุคลากร 
7.  โครงการประกันอุบัติเหตุ 
8.  มีการจัดห๎องพยาบาล 
9.  ให๎ความรู๎การปฏิบัติการปฐม
พยาบาลเบื้องต๎นแกํผู๎เรียน 
10.  มีการจัดการโรงอาหารให๎
สะอาด 

- สร๎างความปลอดภัย ในการ
ปฏิบัติงาน ด๎านสุขภาพทรัพย์สิน 
และ ยานพาหนะ สามารถลด
ความเสี่ยงด๎านตํางๆน๎อยลงในแตํ
ละปี 
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11.  มีการตรวจคุณภาพอาหาร
สม่ าเสมอ 
12.  มีการควบคุมการใช๎วัตถุดิบ
ประกอบอาหารให๎ถูกหลัก
โภชนาการ 
13.  โครงการเข๎าคํายคุณธรรม 
จริยธรรม 
14.  จัดให๎มีเวรยามรักษาการณ์
ตลอด 24 ชั่วโมง 
15.  มีการติดตั้งระบบไฟฟ้าแสง
สวํางในจุดเสี่ยงทุกจุด 
16. อบรมหน๎าเสาธง เรื่อง 
กริ่งเตือนภัย หน๎าเสาธง 
 
 

2. ความเสี่ยงด๎านการทะเลาะ
วิวาท 

1.  โครงการเข๎าคํายคุณธรรม 
จริยธรรม 
2.  โครงการครูที่ปรึกษา 
3.  มีการอบรมหน๎าเสาธง 
4.  จัดให๎มีเวรยามรักษาการณ์ 
ตลอด 24 ชั่วโมง 

- ลดความเสี่ยงในการที่นักเรียน 
ตํางสถาบัน กํอเหตุทะเลาะวิวาท
บริเวณหน๎าวิทยาลัยฯ และลด
จ านวนนักเรียน นักศึกษาท่ีกํอ
เหตุทะเลาะวิวาทให๎ลดน๎อยลงใน
แตํละเดือน 

3. ความเสี่ยงด๎านสิ่งเสพย์ติด 1.  โครงการเข๎าคํายคุณธรรม 
จริยธรรม 
2.  โครงการรณรงค์ไมํสูบบุหรี่ 
3.  ตรวจสารเสพติด 
4.  ตรวจสุขภาพผู๎เรียนปีละ 2 
ครั้ง 
5.  ท าป้ายรณรงค์ป้องกัน 
ยาเสพติด 
6.ครูที่ปรึกษาให๎ค าปรึกษาอยําง
ใกล๎ชิด 
 

- ไมํมีนักเรียนนักศึกษาติดสาร
เสพติด หรือยุํงเกี่ยวกับสารเสพ
ติด ทั้งประเภทผิดกฎหมายและ
ไมํผิด กฎหมาย 

4.  ความเสี่ยงด๎านสังคม เชํนการ
ตั้งครรภ์ กํอนวัยอันควร 
 
 
 
 

1.  โครงการเข๎าคํายคุณธรรม 
จริยธรรม 
2.  อบรมหน๎าเสาธง 
3.  โครงการครูที่ปรึกษา 
4.  จัดให๎มีครูแนะแนว 
5.  จัดการเรียนการสอนรายวิชา

- ลดจ านวนนักเรียน นักศึกษา ที่
เสี่ยงตํอการตั้งครรภ์กํอนวัยอัน
ควร 
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พลศึกษา (เรื่องเพศศึกษา) 
6.  มีการตรวจบุคลิกภาพ 
นักเรียน นักศึกษา  สม่ าเสมอ 
7.  บังคับใช๎กฎระเบียบ 
8.  สํงครูเข๎าอบรมด๎านเพศศึกษา 
9. โครงการอบรมเพศศึกษาแกํ
นักเรียน 

5. ความเสี่ยงด๎านการพนัน และ
การมั่วสุม 

1.  โครงการเข๎าคํายคุณธรรม 
จริยธรรม 
2.  ก าหนดพื้นที่ลํอแหลมในการ
เลํนการพนัน และการมั่วสุมให๎
เป็นเขตหวงห๎ามตํอนักเรียน
นักศึกษา 
3. ก าหนดบทลงโทษที่เข๎มงวดตํอ
นักเรียนที่เลํนการพนัน และมั่วสุม 
3.  จัดให๎มีเวรยามรักษาการณ์ 
ตลอด 24 ชั่วโมง 
4.  ให๎การอบรมหน๎าเสาธง 

- ลดจ านวนนักเรียน นักศึกษา ใน
การเลํนการพนันมั่วสุํม ตาม
สถานที่ตํางๆ 
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ตอนที่ 3 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
มาตรฐานที่ 1  ด้านผู้เรียน และผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 พัฒนาผู๎ เรียนและผู๎ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให๎มีความรู๎ในเชิงวิชาการ  ทักษะทางวิชาชีพ  
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  สามารถเป็นผู๎ประกอบการหรือท างานในสถานประกอบการ  จนเป็นที่ยอมรับหรือ
ศึกษาตํอในระดับท่ีสูงขึ้น 

 

ข้อมูลตัวบ่งช้ีที่ 1.1 
ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 

 ความตระหนัก 
 สถานศึกษาได๎ชี้แจงให๎ครูผู๎สอน ผู๎เรียนและผู๎ปกครองทราบถึงเกณฑ์ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
แตํละชั้นปี ตามระเบียบวําด๎วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร ปวช. และปวส. 
 
 ความพยามยาม 
 สถานศึกษาได๎มีการวางแผนและด าเนินการพัฒนาผู๎เรียนอยํางเป็นระบบและเป็นกระบวนการ เพื่อให๎
ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนดตามชั้นปีให๎มากที่สุดดังนี้ 

1. มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมํประชุมผู๎ปกครอง เพ่ือสร๎างความ เข๎าใจด๎านการจัดการศึกษาและ
ระบบการวัดผลและประเมินผล 

2. มีการจัดท าและแจกคํูมือนักเรียน นักศึกษา ซึ่งในคูํมือดังกลําวได๎ประมวลสาระที่นักเรียน 
นักศึกษา และผู๎ปกครองควรทราบไว๎ รวมถึงเกณฑ์การวัดและประเมินผลกังกลําวด๎วย 

3. ให๎ครูจัดท าแผนการเรียนรู๎แบบบูรณาการทุกรายวิชาและทุกภาคเรียน 
4. ให๎ครูท า/จัดหาสื่อการสอน/จัดท าใบความรู๎/ใบงาน 
5. ให๎ครูประเมินผลตามสภาพจริง 
6. มีโครงการสอนซํอมเสริมในรายวิชาตําง ๆ ที่พบวํานักเรียน นักศึกษามีปัญหาในด๎านการเรียน 
7. มีการนิเทศการเรียนการสอนของครู 
8. มีการจัดการเรียนรู๎ตามแนวทางปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
9. มีโครงการทดสอบสมรรถนะชํวงชั้นปี 
10. มีระบบการติดตามพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาอยํางใกล๎ชิดโดยให๎มีครูที่ปรึกษาทุกห๎องเรียน 

มีการพบปะครูที่ปรึกษาทุกวันหลังเลิกแถวและมีคาบกิจกรรมโฮมรูม สัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง เพ่ือให๎
ครูที่ปรึกษาได๎พบปะพูดคุยและให๎ความชํวยเหลือแกํนักศึกษาได๎ตามความเหมาะสม 

11. สํงเสริมให๎ครูได๎พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่เน๎นทักษะกระบวนการให๎ผู๎เรียนได๎มีสํวนรํวม
ในกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช๎กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนและมีระบบการนิเทศติดตามการ
สอนของครูเป็นประจ าทุกวัน 

 ผลสัมฤทธิ์ 
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 ผลจากการพัฒนาผู๎เรียนอยํางเป็นระบบ สํงผลให๎ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ตามชั้นปี จ านวน 347 คน จากผู๎เรียนทั้งหมด 416 คน คิดเป็นร๎อยละ 83.41  ของผู๎เรียนทั้งหมด ซึ่งประเมิน
อยูํในเกณฑ์ดีมาก 
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มาตรฐานที่  1  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
           

ตัวบ่งชี้ 1.1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
          

ล าดับ 

ประเภทวิชา/ 

ชั้นปีที ่

จ านวนผู้เรียน จ านวนผู้เรียนที่ได้ 2.00 
ขึ้นไป 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

สาขาวิชา/ ลงทะเบียน
ทั้งหมด 

ออกกลางคัน คงเหลือ 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

ดีมาก ดี พอใช้ 
ต้อง

ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน สาขางาน  

  
(1) (2) 

(3) = (1)-
(2) 

4.51-5.00 3.51-4.50 2.51-3.50 1.51-2.50 0.00-1.50 

  ปวช. ปวช.1/1การโรงแรม 25 0 25 18 72 4.50          

  
ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว ปวช.1/2การโรงแรม 

26 
5 21 

16 100 5.00  
  

  
    

  
สาขาวิชาการ

โรงแรม   
  

    
      

    
  

    

  
สาขาวิชาการ

ท่องเที่ยว ปวช.1การทํองเที่ยว 
21 

9 12 
9 75 4.68 

  
   

    

  
ประเภทวิชาพณิช

ยกรรม   
  

    
      

    
  

    

1 
สาขาวิชาการ

บัญชี ปวช.1การบัญชี 11 1 10 
10 100 5.00  

  
  

    

2 
สาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปวช.1/1คอมพิวเตอร์ 
23 

0 23 
18 100 5.00  

  
  

    

  
ปวช.1/2คอมพิวเตอร์ 20 2 18 12 92 5.00        
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ล าดับ 
ประเภทวิชา/ 
สาขาวิชา/ 
สาขางาน  

  

ชั้นปีที ่

จ านวนผู้เรียน 
จ านวนผู้เรียนที่ได้ 2.00 
ขึ้นไป 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

ลงทะเบียน
ทั้งหมด 

ออกกลางคัน คงเหลือ 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

ดีมาก ดี พอใช้ 
ต้อง

ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

(1) (2) 
(3) = (1)-

(2) 
4.51-
5.00 

3.51-
4.50 

2.51-
3.50 1.51-2.50 0.00-1.50 

  ปวช. ปวช.2/1 การโรงแรม 25 2 23 23 100 5.00          

  
ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว ปวช.2/2การโรงแรม 20 1 19 

19 100 5.00  
  

  
    

  
สาขาวิชาการ

โรงแรม         
      

    
  

    

  
สาขาวิชการ
ท่องเที่ยว ปวช.2การทํองเที่ยว 7 0 7 

7 100 5.00  
  

  
    

  
ประเภทวิชาพณิช

ยกรรม         
      

    
  

    

  
สาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปวช.2คอมพิวเตอร์ 28 2 26 
20 76.92 4.81  

  
  

    

  
ประเภทวิชาคหกร

รม 
ปวช.2/1อาหารและ
โภชนาการ 19 0 19 

18 94.73 5.00  
  

  
    

  สาขาวิชาอาหาร
และโภชนาการ 

ปวช.2/2อาหารและ
โภชนาการ 
 14 0 14 

13 92.85 5.00 

 
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ล าดับ ประเภทวิชา/ 
สาขาวิชา/ 
สาขางาน  

  

ชั้นปีที ่

จ านวนผู้เรียน 
จ านวนผู้เรียนที่ได้ 2.00 

ขึ้นไป 
ค่า

คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

ลงทะเบียน
ทั้งหมด 

ออกกลางคัน คงเหลือ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ ดีมาก ดี พอใช้ 
ต้อง

ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

(1) (2) (3) = (1)-(2)    4.51-
5.00 

3.51-
4.50 

2.51-
3.50 1.51-2.50 0.00-1.50 

  ปวช. ปวช.3/1การโรงแรม 30 1 29 29 100 5.00          

  
ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม
ท่องเท่ียว ปวช.3/2การโรงแรม 23 1 22 

22 100 5.00  
  

  
    

  สาขาวิชาการโรงแรม                         
                            

  
ประเภทวิชาพณิชยก

รรม ปวช.3คอมพิวเตอร ์ 28 1 27 
20 74 4.62    

  
    

  
สาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ         
        

  
  

    
  รวมระดับ ปวช.   345 25 320 254 79.37 5          
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ล าดับ 

ประเภทวิชา/ 

ชั้นปีที่ 

จ านวนผู้เรียน จ านวนผู้เรียนที่
ได้ 2.00 ขึ้นไป 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

สาขาวิชา/ ลงทะเบียน
ทั้งหมด 

ออก
กลางคัน 

คงเหลือ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
ดีมาก ดี พอใช้ 

ต้อง
ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน สาขางาน  

  (1) (2) (3)= (1)-(2) 4.51-5.00 3.51-4.50 2.51-3.50 1.51-2.50 0.00-1.50 

  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

ท่องเที่ยว ปวส.1การโรงแรม 
29 1 28 28 100 5          

  
สาขาวิชาการโรงแรม

และบริการ   
                      

  สาขาวิชการท่องเที่ยว ปวส.1 การทํองเที่ยว 9 1 8 6 75.00 4.68          
  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ปวส.1 การบัญชี 2 0 2 2 100 5          
  สาขาวิชาการบัญชี                         

  
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์

ธุรกิจ ปวส.1 คอมพิวเตอร์ 
23 0 23 22 95.65 5          

  ประเภทวิชาคหกรรม 
ปวส.1อาหารและ
โภชนาการ 

13 1 12 12 100 5          

  
สาขาวิชาอาหารและ

โภชนาการ   
                      

  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

ท่องเที่ยว ปวส.2การโรงแรม 
17 2 15 15 100 5          

 
  

สาขาวิชาการโรงแรม
และบริการ 

ปวส.2 การทํองเที่ยว 
 
 

5 0 5 5 100 5    
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ล าดับ 

ประเภทวิชา/ 
สาขาวิชา/ 
สาขางาน  

  

ชั้นปีที ่

จ านวนผู้เรียน 
จ านวนผู้เรียนที่ได้ 

2.00 ขึ้นไป 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

 ลงทะเบียน
ทั้งหมด 

ออก
กลางคัน 

คงเหลือ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ดีมาก ดี พอใช้ 
ต้อง

ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

      

 (1) (2) (3)= (1)-(2) 4.51-5.00 3.51-4.50 2.51-3.50 1.51-2.50 0.00-1.50 

  สาขาวิชการท่องเท่ียว                         

  ประเภทวิชาคหกรรม 
ปวส.2.อาหารและ
โภชนาการ 

4 1 3 3 100 5          

  
สาขาวิชาอาหารและ

โภชนาการ 
                        

  รวมระดับชั้น ปวส.   102 6 96 93 96.87 5          

  รวมระดับชั้น ปวช.และปวส.    447  31 416 347 83.41 5          

จ านวนผู๎เรียนที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด  =   421 
   จ านวนผู๎เรียนที่ออกกลางคัน  =  105 

    คงเหลือผู๎เรียน = 406 
    จ านวนผู๎เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป = 369 

  

 
ร๎อยละ   = จ านวนผู๎เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม   2.00 ขึ้นไป  

X 100  

 
  (จ านวนผู๎เรียนที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด-จ านวนผู๎เรียนที่ออกกลางคัน) 

 
ร๎อยละ =  90.88 
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เกณฑ์การตัดสิน 

    

 
ให๎เทียบบัญญัติไตรยางค์ ทศนิยมสองต าแหนํงไมํปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา  

 
ตั้งแตํร๎อยละ 80 ขึ้นไป เทียบได๎คําคะแนน 5.00 

   

       

 
สูตรค านวณ ค่าคะแนน = ร๎อยละจากประเด็นการพิจารณา 

    X 5  

 
    80 

 

 
ค่าคะแนน = 5 

    

 
ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

  

 
ดีมาก 4.51 - 5.00 

  

 
ดี 3.51 - 4.50 

  

 
พอใช๎ 2.51 - 3.50 

  

 
ต๎องปรับปรุง 1.51 - 2.50 

  

 
ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 0.00 - 1.50 

   

()  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช๎   (   )  ต๎องปรับปรุง   (   )  ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 
(ลงชื่อ).................... นางสาวชุติญา  แก๎วพรายตา........................  ผู๎บันทึก



วิทยาลยัการอาชีพวังไกลกังวล ๒ 
รายงานประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2558  (Self  Assessment  Report  : SAR) 

26 

 

ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่ 1.2 

 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนํวยงาน ชุมชน ที่มีตํอคุณภาพของผู๎เรียน 

 ความตระหนัก 

 วิทยาลัยฯ สร๎างความตระหนักให๎ผู๎สอนจัดการเรียนการสอนไปสูํมาตรฐานคุณภาพ ได๎แกํ จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เน๎นฝึกทักษะวิชาชีพ การนิเทศการฝึกงาน โดยมุํงเน๎นความรู๎ ความสามารถทางวิชาการ
ตามลักษณะงาน ความรู๎พ้ืนฐานที่จ าเป็นในการท างาน เชํน เป็นผู๎น าและผู๎ตามท่ีดี การตัดสินใจความตระหนัก
ในการปฏิบัติตน การรักษาความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ทักษะการสื่อสาร ทักษะในการจัดการและท างาน
เป็นทีม ความสามารถในการวิเคราะห์และแก๎ไขปัญหา ความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์จริยธรรม และ จรรยาบรรณ
ในวิชาชีพ ฯลฯ เป็นต๎น 
 
 ความพยายาม 

1. แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินตามโครงการติดตามส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการที่
รับนักเรียนฝึกงานในระดับ ปวช. และ ปวส. 

2. จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานก าหนดรูปแบบติดตามความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
และจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

3. จัดท าปฏิทินส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
4. ด าเนินการติดตามส ารวจความพึงพอใจของสานประกอบการ 
5. สรุปรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

 
 ผลสัมฤทธิ์ 
 จากผลการด าเนินงานดังกลําวข๎างต๎น สํงผลให๎วิทยาลัยฯ มีระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หนํวยงาน ชุมชน ที่มีตํอคุณภาพของผู๎เรียน มีการปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5)  ซึ่ง
ผลการประเมินอยูํในเกณฑ์ ดีมาก  
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มาตรฐานที่  1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
         ตัวบ่งชี้ 1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน 

      

ล าดับ 

  จ านวนแบบสอบถาม จ านวนของ ร้อยละของ เกณฑ์การตัดสิน 

ประเภทวิชา/           
ของสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ 
หน่วยงาน และชุมชน ที่

มีผล 

สถานประกอบการ 
หน่วยงาน และชุมชน 

ที่มีผล 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 

(1) และมี
ผลตาม  

(5) 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) 
และมีผลตาม 

(4) 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 

(1) และมี
ผลตาม (3) 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 

(1) และมี
ผลตาม (2) 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 

(1)  สาขาวิชา/        
/หน่วยงาน/ชุมชน การประเมินความพึง

พอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 
การประเมินความพึง
พอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 

    สถานประกอบการ/
หน่วยงาน/ชุมชน 

สถานประกอบการ/
หน่วยงาน/ชุมชน 

  5 คะแนน    4 คะแนน  3 คะแนน 2 คะแนน  1 คะแนน 

    (ดีมาก) (ดี)  (พอใช้) (ต้องปรับปรุง) 
(ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน) 

  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว                   
1 สาขาวิชาการโรงแรม  15  15  100          
2 สาขาวิชาการทํองเที่ยว 10   10  100          
  รวมประเภทวิชา  15  15  100 

 
        

  ประเภทวิชาพณิชยกรรม       
 

        

1 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ  10  10  100          
  รวมประเภทวิชา  10 10   100          

 ประเภทวิชาคหกรรม         
1 อาหารและโภชนาการ 2 2 100      

  รวมประเภทวิชา…..  2  2  100 
 

        

  รวมท้ังสิ้น  27  27  100           
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เกณฑ์การตัดสิน 
       ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม  (5) 5 

 
ด ี ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 4 

 
พอใช๎ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) 3 

 
ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 2 

 
ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน ปฏิบัติตามประเด็น (1)  1 

 

  
   

    ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 

()  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช๎   (   )  ต๎องปรับปรุง   (   )  ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 

         (ลงช่ือ)........นายพิชยะ  เกียรติมาลา.........  ผู้บันทึก 
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ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่  1.3 
 ร๎อยละของผู๎เรียนที่ผํานเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 
 ความตระหนัก          
  วิทยาลัยฯ ประชุมชี้แจงให๎แผนกวิชามีความเข๎าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อน าไปถํายทอดให๎กับผู๎เรียน และก าหนดแนวทางในการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 
 ความพยายาม          
  
1. แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ      
2. ผู๎สอนทบทวน และสอนเสริมวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติให๎กับผู๎เรียน    
3. ปฏิบัติหน๎าที่ตามค าสั่งที่ได๎รับมอบหมาย        
4. ฝ่ายวิชาการแจ๎งปฏิทินการประเมินให๎ผู๎เรียนเข๎ารับการประเมินตามวันและเวลาที่ก าหนด   
5. ฝ่ายวิชาการชี้แจงถึงความจ าเป็น ความส าคัญของการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและก าหนดเวลาการ
ประเมินตามปฏิทินที่ก าหนดให๎ผู๎เรียนทราบ        
6. แผนกวิชาเป็นผู๎ด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามปฏิทินทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  
7. ฝ่ายวิชาการสรุปรายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให๎กับวิทยาลัยฯ     
8. ฝ่ายวิชาการแจ๎งผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให๎กับนักเรียบทราบ     
 
 ผลสัมฤทธิ์          
  จากผลการด าเนินงานดังกลําวข๎างต๎น สํงผลให๎ผู๎เรียนผํานเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพจ านวน  101 คน จากผู๎เรียนทั้งหมด 88 คน คิดเป็นร๎อยละ 87.12 ของผู๎เรียนทั้งหมด ซึ่งผลการ
ประเมินอยูํในเกณฑ์ ดีมาก 
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มาตรฐานที่  1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
        ตัวบ่งชี้ 1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

   หลักสูตร...ประกาศนียบัตรวิชาชีพ..............ปีการศึกษา....2558 
      

ล าดับ 
ประเภทวิชา/สาขาวิชา / สาขา

งาน 

  

จ านวนผู้เรียน
ที่ลงทะเบียน

ครบตาม
หลักสูตร ปวช. 

จ านวนผู้เรียน
ที่ผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละผู้ผ่าน
การประเมิน
มาตรฐาน

วิชาชีพร้อยละ 
65 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับชั้นปีที่
3/ห้องที่/
กลุ่มที ่

ดีมาก ดี พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

  4.51 - 
5.00 

3.51 - 
4.50 

2.51 - 
3.50 

1.51 - 2.50  0.00 - 1.50 

  ประเภทอุตสหกรรมการท่องเท่ียว                     

  สาขาวิชาการโรงแรม                     

1 สาขางานการโรงแรม. ปวช. 
51 49 96.07 6 

         

  รวมสาขาวิชาการโรงแรม   
51 49 96.07 6 

         

 ประเภทวิชาพณิชยกรรม           

  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ                     

1 สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปวช.3 
27 18 66.67 4.16 

         

  รวมสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   
27 18 66.67 4.16 

         

  รวมระดับ ปวช.   
78 67 85.9 5.36 

         
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หลักสูตร...ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง..............ปีการศึกษา....2558 

ล าดับ ประเภทวิชา/สาขาวิชา / สาขางาน 
ระดับชั้นปีที2่/
ห้องที่/กลุ่มที ่

จ านวน
ผู้เรียนที่

ลงทะเบียน
ครบตาม
หลักสูตร 

ปวส. 

จ านวน
ผู้เรียนที่

ผ่านเกณฑ์ฯ 

ร้อยละผู้
ผ่านการ
ประเมิน

มาตรฐาน
วิชาชีพ 

ร้อยละ 70 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

ดีมาก ดี พอใช้ 
ต้อง

ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

4.51 - 
5.00 

3.51 - 
4.50 

2.51 - 
3.50 

1.51 - 
2.50  

0.00 - 
1.50 

  ประเภทวิชาอุตสหกรรมการทํองเที่ยว.                     

1 สาขางานการโรงแรมและการบริการ ปวส.2  15 14 93.33 5.83          

 รวมสาขาวิชาการโรงแรมและการบริการ  15 14 93.33 5.83      

 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทํองเที่ยว           

2 สาขางานการจดัการธุรกจิทํองเที่ยว ปวส.2  5 5 100 6.25          

 รวมสาขาวิชาการจัดการธุรกิจทํองเที่ยว  5 5 100 6.25      

 ประเภทวิชาคหกรรม           

3 สาขางานการประกอบอาหาร ปวส.2 3 3 100 6.25          

  รวมสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ   3 3 100 6.25          

  รวมระดับ ปวส.   23 22 95.65 5.98          

 
รวมท้ังสิ้น 

 
101 88 87.12 5.56      
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การค านวณ 
           ร๎อยละ = จ านวนผู๎เรียนที่ผํานเกณฑ์ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 

X 100 ร๎อยละ  =  87.12 
  จ านวนผู๎เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร๎างหลักสูตร 

เกณฑ์การตัดสิน 
          

ให๎เทียบบัญญัติไตรยางค์ ทศนิยมสองต าแหนํงไมํปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา  
     ตั้งแตํร๎อยละ 80 ขึ้นไป เทียบได๎คําคะแนน 

5.00 
         

            สูตรค านวณ        ค่าคะแนน  
= 

ร๎อยละจากประเด็นการ
พิจารณา     X 5 คําคะแนน  =  5.56 

  
    80 

   
 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก 4.51 - 5.00 

ดี 3.51 - 4.50 

พอใช๎ 2.51 - 3.50 

ต๎องปรับปรุง 1.51 - 2.50 

ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 0.00 - 1.50 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
()  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช๎   (   )  ต๎องปรับปรุง   (   )  ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 

                              (ลงชื่อ).................... นางสาวพิราวรรณ  ชูสกุล........................  ผู๎บันทึก  
    

                                                           นางสาววารุณี   บุญโสม  
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ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่  1.4 
 

ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา 
 (V-NET) ตั้งแตํคําคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 

ความตระหนัก           
 วิทยาลัยฯ ประชุมชี้แจงให๎แผนกวิชามีความเข๎าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา (V-NET)  เพื่อน าไปถํายทอดให๎กับผู๎เรียน แผนกวิชาและฝ่ายวิชาการ
รํวมกันก าหนดแนวทางในการท าการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา (V-NET)  
ความพยายาม           
 ๑. แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 ๒. แผนกวิชา จัดผู๎สอนทบทวน และสอนเสริมวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติให๎กับผู๎เรียน 
 ๓. ปฏิบัติหน๎าที่ตามค าสั่งที่ได๎รับมอบหมาย      
 ๔.  ฝ่ายวชิาการแจ๎งปฏิทินการทดสอบ ให๎ผู๎เรียนเข๎ารับการทดสอบตามวัน เวลาที่ก าหนด 
 ๕. ฝ่ายวิชาการชี้แจงถึงความจ าเป็น และความส าคัญของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ให๎ผู๎เรียนทราบ        
 ๖.   แผนกวิชาน าผู๎เรียนเข๎ารวํมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 ๗. ฝ่ายวชิาการสรุปรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา (V-NET) ให๎กับ
วิทยาลัยฯ  
              ๘. ฝ่ายวิชาการแจ๎งผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา (V-NET) ให๎กับ
นักเรยีนทราบ  
ผลสัมฤทธิ์           
 จากผลการด าเนินงานดังกลําวข๎างต๎น สํงผลให๎ผู๎ เรียนผํานเกณฑ์การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา (V-NET)ในระดับชั้น ปวช.3 สาขางานอุตสาหกรรมการทํองเที่ยวผํานคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติขึ้นไป จ านวน....48....คน  จากผู๎เรียนทั้งหมด....52.....คน คิดเป็นร๎อยละ....92.26.....ของผู๎เรียน
ทั้งหมด  ซึ่งผลการประเมินอยูํในเกณฑ์...ดีมาก และสาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจผํานคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้น
ไป จ านวน.....13....คน  จากผู๎เรียนทั้งหมด..28 ..คน คิดเป็นร๎อยละ....46.42....ของผู๎เรียนทั้งหมด  ซึ่งผลการ
ประเมินอยูํในเกณฑ์ ดีมาก 
   ในระดับชั้น ปวส. สาขางานการโรงแรมและการบริการผํานคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปจ านวน.....
10.....คนจากผู๎เรียนทั้งหมด....15...คนคิดเป็นร๎อยละ....66.67....ซึ่งผลการประเมินอยูํในเกณฑ์...ดีมาก 
สาขาวิชาการทํองเที่ยวผํานคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป จ านวน 1 คน จากผู๎เรียนทั้งหมด 5 คน คิดเป็นร๎อย
ละ20.00 ซึ่งผลการประเมินอยูํในเกณฑ์ ปรับปรุง สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ผํานคะแนนเฉลี่ยระดับชาติ
ขึ้นไป จ านวน 3 จากผู๎เรียนทั้งหมด 3 คน คิดเป็นร๎อยละ 100 ของผู๎เรียนทั้งหมด ซึ่งผลการประเมินอยูํใน
เกณฑ์ ดีมาก 
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สรุปร๎อยละของผู๎เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา  
(V-NET) ตั้งแตํคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป เทียบกับผู๎เรียนที่ลงทะเบียนเข๎า ในระดับชั้นปวช. 3 และ ปวส. 2  
จากจ านวนผู๎เรียนทั้งหมด 103 คน มีผู๎สอบผําน 75 คน คิดเป็นร๎อยละ 72.81 มีผลการประเมินอยูํในเกณฑ์  
ดีมาก 
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มาตรฐานที่  1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 1.4  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติขึ้นไป 

ล าดับ 

หลักสูตร/ 

จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

จ านวนผู้เรียน
ที่ลงทะเบียน
เข้าทดสอบ 

จ านวนผู้เรียน    
ที่มีผล  การ
ทดสอบผ่าน  

ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มีผล
การทดสอบ

ผ่าน 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

ประเภทวิชา/ 
ดีมาก ดี พอใช้ 

ต้อง
ปรับปรุง 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน สาขาวิชา/ 

สาขางาน 4.51-5.00 3.51-4.50 2.51-3.50 1.51-2.50 0.00-1.50 

  ปวช.                     

  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการ

ท่องเที่ยว                     

1 สาขาวิชาการโรงแรม 52 52 48 92.31 9.23           

  
รวมประเภทวิชาอุตสหกรรมการ

ท่องเที่ยว 52 52 48 92.31 9.23           

  ประเภทวิชาพณิชยกรรม                     

1 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 28 28 13 46.43 4.64           

  รวมประเภทวิชาพณิชยกรรม 28 28 13 46.43 4.64           

  รวมระดับ ปวช. 80 80 61 76.25 4.62           
 



วิทยาลยัการอาชีพวังไกลกังวล ๒ 
รายงานประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2558  (Self  Assessment  Report  : SAR) 

36 

 

 

ล าดับ 

หลักสูตร/ 

จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

จ านวน
ผู้เรียนที่

ลงทะเบียน
เข้าทดสอบ 

จ านวน
ผู้เรียนที่มี
ผลการ

ทดสอบผ่าน  

ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มีผล
การทดสอบ

ผ่าน 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

ประเภทวิชา/ 
ดีมาก ดี พอใช้ 

ต้อง
ปรับปรุง 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน สาขาวชิา/ 

สาขางาน 4.51-5.00 3.51-4.50 
2.51-
3.50 

1.51-2.50 0.00-1.50 

  ปวส.                     
  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว                     
1 สาขาวิชาการโรงแรมและการบริการ 15 15 10 66.67 6.67          

  
รวมประเภทวิชาอุตสาหกรรมการ

ท่องเท่ียว 15 15 10 66.67 6.67          

  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการ

ท่องเท่ียว                     

2 
สาขาวิชาการจดัการธุรกจิการ

ทํองเที่ยว 5 5 1 20 2          

  
รวมประเภทวิชาอุตสาหกรรมการ

ท่องเท่ียว 5 5 1 20 2          
  ประเภทวิชาคหกรรม                     
3 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 3 3 3 100 10          

 
รวมประเภทวิชาอาหารและ

โภชนาการ 3 3 3 100 10          
 รวมระดับ ปวส. 23 23 14 60.87 6      
 รวมท้ังสิ้น 103 103 75 72.81 7.28      
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จ านวนผู๎เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยตั้งแตํคําคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป =  .............75...... คน 

จ านวนผู๎เรียนที่ลงทะเบียนเข๎าทดสอบ = 
 

.................103............. คน 
 
 

ร๎อยละ = จ านวนผู๎เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยตั้งแตํคําคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป  
X 100 

  จ านวนผู๎เรียนที่ลงทะเบียนเข๎าทดสอบ 
 

ร๎อยละ = ......72.81...... 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
    ให๎เทียบบัญญัติไตรยางค์ ทศนิยมสองต าแหนํงไมํปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา  

ตั้งแตํร๎อยละ 50 ขึ้นไป เทียบได๎คําคะแนน 5.00 
  

     สูตรค านวณ ค่าคะแนน = ร๎อยละจากประเด็นการพิจารณา 
    X 5 

    50 
 

     คําคะแนน = ……7.28…… 
 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก 4.51 - 5.00 

ดี 3.51 - 4.50 

พอใช๎ 2.51 - 3.50 

ต๎องปรับปรุง 1.51 - 2.50 

ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 0.00 - 1.50 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
()  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช๎   (   )  ต๎องปรับปรุง   (   )  ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 

                              (ลงชื่อ).................... นางสาวพิราวรรณ  ชูสกุล........................  ผู๎บันทึก  
    

                                                          นางสาววารุณี   บุญโสม   
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ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่  1.5 
ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา 
 (V-NET) ตั้งแตํคําคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุํมวิชาภาษาอังกฤษ 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยฯ ประชุมชี้แจงให๎แผนกวิชามีความเข๎าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา (V-NET) เพ่ือน าไปถํายทอดให๎กับผู๎เรียน  แผนกวิชาและฝ่ายวิชาการ
รํวมกันก าหนดแนวทางในการท าการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ความพยายาม 

1. แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา (V-NET) 
2. แผนกวิชา จัดผู๎สอนทบทวน  และสอนเสริมวิชาชีพทั้งภาคทฤษฏี  และปฏิบัติให๎กับผู๎เรียน 
3. ปฏิบัติหน๎าที่ตามค าสั่งที่ได๎รับมอบหมาย 
4. ครูที่ปรึกษาแจ๎งปฏิทินการทดสอบ ให๎ผู๎เรียนเข๎ารับการทดสอบตามวัน  เวลาที่ก าหนด 
5. แผนกวิชาชี้แจงถึงความจ าเป็น  และความส าคัญของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎าน

อาชีวศึกษา (V-NET) ให๎ผู๎เรียนทราบ 
6. แผนกวิชาน าผู๎เรียนเข๎ารํวมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา (V-NET) 
7. งานวัดผลสรุปรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา (V-NET)ให๎กับ

วิทยาลัยฯ 
8. งานวัดผลแจ๎งผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา(V-NET)ให๎กับนักเรียนทราบ   

ผลสัมฤทธิ์ 
  จากผลการด าเนินงานดังกลําวข๎างต๎นสํงผลให๎ผู๎เรียนผํานเกณฑ์การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา (V-NET)  ในระดับชั้นปวช.3สาขางานอุตสาหกรรมการทํองเที่ยวผํานคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติขึ้นไปในกลุํมวิชาภาษาอังกฤษจ านวน....34..........คนจากผู๎เรียนทั้งหมด.... 52.............คนคิดเป็นร๎อย
ละ......65.38......ของผู๎เรียนทั้งหมดซึ่งผลการประเมินอยูํในเกณฑ์...ดีมาก...ระดับชั้นปวช.3 สาขางาน
คอมพิวเตอร์ธุรกิจผํานคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุํมวิชาภาษาอังกฤษจ านวน.....6.......คนจากผู๎เรียน
ทั้งหมด.... 28...........คนคิดเป็นร๎อย........21.43........ของผู๎เรียนทั้งหมดซึ่งผลการประเมินอยูํในเกณฑ์ต๎อง
ปรับปรุง 
 ในระดับชั้นปวส. สาขางานการโรงแรมและการบริการ ผํานคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุํมวิชา
ภาษาอังกฤษ จ านวน.....9.....คน  จากผู๎เรียนทั้งหมด.... 15..... คน คิดเป็นร๎อยละ.......60.00......ของผู๎เรียน
ทั้งหมด  ซึ่งผลการประเมินอยูํในเกณฑ์...ดีมาก   สาขาการทํองเที่ยว ผํานคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุํม
วิชาภาษาอังกฤษ จ านวน.....1.....คน  จากผู๎เรียนทั้งหมด.... 5..... คน คิดเป็นร๎อยละ.......20.00......ของผู๎เรียน
ทั้งหมด  ซึ่งผลการประเมินอยูํในเกณฑ์...ต๎องปรับปรุง  สาขาอาหารและแบริการ  ผํานคะแนนเฉลี่ยระดับชาติ
ขึ้นไปในกลุํมวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน.....2.....คน  จากผู๎เรียนทั้งหมด.... 3..... คน คิดเป็นร๎อยละ  66.67 ของ
ผู๎เรียนทั้งหมด  ซึ่งผลการประเมินอยูํในเกณฑ์...ดีมาก  
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สรุปร๎อยละของผู๎เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา (V-
NET) ตั้งแตํคําคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป ในกลุํมวิชาภาษาอังกฤษ เทียบกับผู๎เรียนที่ลงทะเบียนเข๎าทดสอบ
ใน ระดับ ปวช.3 และ ระดับชั้น ปวส.2 จากจ านวนผู๎เรียนทั้งหมด 103 คน มีผู๎สอบผําน 52 คน คิดเป็นร๎อย
ละ 50.48 มีผลการประเมินอยูํในเกณฑ์  ดีมาก 
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มาตรฐานที่  1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 1.5  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

ล าดับ 
 หลักสูตร/ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขา

งาน 

จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน   

จ านวนผู้เรียน
ที่ลง ทะเบียน
เข้าทดสอบ 

จ านวนผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย
จากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขึ้นไป 
ร้อยละ 

ดีมาก ดี พอใช้ 
ต้อง

ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

4.51-
5.00 

3.51-
4.50 

2.51-
3.50 

1.51-2.50 
0.00-
1.50 

  
  
  

ปวช.                     

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว                     

สาขาวิชาการโรงแรม                     

1 สาขางานการโรงแรม 52 52 34 65.38% 6.5          

  
  
  

รวมสาขาวิชาการโรงแรม                     

ประเภทวิชาพณิชยกรรม                     

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ                     

2 สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 28 28 6 21.43 2.14          

  
  

รวมประเภทวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 28 28 6 21.43 2.14          

รวมระดับ ปวช. 80 80 40 50 5          
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ล าดับ 

 หลักสูตร/ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
 
 

ปวส. 

จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

กลุ่มวชิาภาษาอังกฤษ 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน   

จ านวนผู้เรียนที่
ลง ทะเบียนเข้า

ทดสอบ 

จ านวนผู้เรียนที่มีคะแนน
เฉลี่ยจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขึ้นไป 

ร้อย
ละ 

ดีมาก ดี พอใช้ 
ต้อง

ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

4.51-5.00 3.51-4.50 2.51-3.50 1.51-2.50 0.00-1.50 

  
  
  

ปวส.                     

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว                     
สาขาวิชาการโรงแรมและการบริการ                     

1 สาขางานการโรงแรมและการบริการ 15 15 9 60 6          
 
 

รวมสาขาวิชาการโรงแรมและการบริการ 

 
                  

  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการท่องเที่ยว                     
2 สาขางานการจัดการธุรกิจการทํองเท่ียว 5 5 1 20 2          
  

 
 

รวมสาขาวิชาการจัดการธุรกิจการท่องเที่ยว 5 5 1 20 2           

รวมประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 20 20 10 55             
3 ประเภทวิชาคหกรรม                     
  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ                     

  สาขางานการประกอบอาหาร 3 3 2 66.67 6.67          
  รวมสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 3 3 2 66.67 6.67          
  รวมประเภทวิชาคหกรรม 3 3 2 66.67 6.67          
  รวมระดับ ปวส. 23 23 12 52.17 5.21          

  รวมทั้งสิ้น 103 103 52 50.48 5          
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จ านวนผู๎เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยตั้งแตํคําคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป =  ............52.......คน 

จ านวนผู๎เรียนที่ลงทะเบียนเข๎าทดสอบ = 
  

..............103......คน 
 

 

ร๎อยละ = 
จ านวนผู๎เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยตั้งแตํคําคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุํมวิชาภาษาอังกฤษ X 

100 จ านวนผู๎เรียนที่ลงทะเบียนเข๎าทดสอบ 

 

ร๎อยละ =……50.48….. 

เกณฑ์การตัดสิน 
    ให๎เทียบบัญญัติไตรยางค์ ทศนิยมสองต าแหนํงไมํปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา  

ตั้งแตํร๎อยละ 50 ขึ้นไป เทียบได๎คําคะแนน 5.00 
  

     สูตรค านวณ                       ค่า
คะแนน = ร๎อยละจากประเด็นการพิจารณา     X 5 

    50 
 

     คําคะแนน = .....5...... 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก 4.51 - 5.00 

ดี 3.51 - 4.50 

พอใช๎ 2.51 - 3.50 

ต๎องปรับปรุง 1.51 - 2.50 

ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 0.00 - 1.50 
 

ผลการประเมินคุณภาพระดับแผนกวิชา 
()  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช๎   (   )  ต๎องปรับปรุง   (   )  ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 

                              (ลงชื่อ).................... นางสาวพิราวรรณ  ชูสกุล........................  ผู๎บันทึก 
     

                                                           นางสาววารุณี   บุญโสม     
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ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่  1.6  
ร๎อยละของผู๎เรียนที่ผํานเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือหนํวยงานที่

คณะกรรมการประกันคุณภาพในการอาชีวศึกษารับรอง 
 

ระดับ ประเภทวิชา/
สาขาวิชา/สาขางาน 

จ านวนผู้เรียน
ทั้งหมด 

จ านวนผู้ลงทะเบียน
เข้าสอบ 

จ านวนผู้สอบผ่าน
เกณฑ์ 

ร้อยละ 

ปวช. ไม่มีการประเมินในตัวบ่งชี้นี้ 
รวม ปวช.      

ปวส.      
รวม ปวส.      

รวมทั้งหมด     
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

 ความตระหนัก 
 วิทยาลัยฯ ก าหนดนโยบายให๎ผู๎สอนจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการพัฒนาผู๎เรียน เพ่ือให๎
ผู๎เรียน มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์ของหลักสูตร โดยครูผู๎สอนชี้แจง ผู๎เรียนและผู๎ปกครอง ทราบถึงเกณฑ์ของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามระเบียบวําด๎วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร ปวช. และปวส.  
 
 ความพยามยาม 

1. ครูผู๎สอนจัดท าแผนการเรียน โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย มุํงเน๎น สมรรถนะ
อาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คํานิยมอันพึงประสงค์ เกี่ยวกับวิชาชีพ 

2. ประชุมผู๎ปกครอง เพ่ือให๎ผู๎ปกครองน าไปก ากับดูแลนักเรียนให๎ผํานเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
3. ครูผู๎สอนท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแก๎ไขปัญหาการเรียนและพฤติกรรมของนักเรียน 
4. จัดการเรียนการสอนรํวมกับสถานประกอบการ 
5. จัดสอบมาตรฐานวิชาชีพแกํผู๎ส าเร็จการศึกษา 
6. โครงการหารายได๎ระหวํางเรียน และกิจกรรมแขํงขันทักษะวิชาชีพ 
7. จัดสํงครูผู๎สอนเข๎ารับการอบรมพัฒนาด๎านวิขาชีพกับหนํวยงานตําง ๆ  
8. ศึกษาดูงานสถานประกอบตําง ๆ เพื่อสร๎างทัศนคติท่ีดีตํอวิชาชีพที่เรียน 
9. จัดการแขํงขันทักษะวิชาชีพจัดท าโครงการสิ่งประดิษฐ์ งานสร๎างสรรค์ และงานวิจัยของผู๎เรียน 
10. ครูผู๎สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมเติมให๎นักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียน 

 
 

 ผลสัมฤทธิ์ 
 ผลการด าเนินการดังกลําวข๎างต๎น สํงผลให๎นักเรียนส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข๎า
จ านวน  81 คน จากผู๎เรียนทั้งหมด 146  คิดเป็นร๎อยละ 55.47 ของผู๎เรียนทั้งหมด ซึ่งผลการประเมินอยูํใน
เกณฑ์ ดี 
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ตัวบ่งชี้ 1.7  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

ปีการศึกษา   2558    แหล่งข้อมูล งานทะเบียน 
ปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา    2558   ปีการศึกษาแรกเข้าหลักสูตร ปวช.  56  
 ปีการศึกษาแรกเข้าหลักสูตร ปวส.  46 

ล าดับ 

หลักสูตร/ 
  

จ านวน
ผู้เรียนแรก
เข้า 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ร้อยละ 
ค่า

คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

ประเภทวิชา/       ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

สาขาวิชา/สาขางาน       4.51-5.00 3.51-4.50 2.51-3.50 1.51-2.50 0.00-1.50 

                        

  ปวช. ปวช.3/1การโรงแรม 41                 

  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

ท่องเท่ียว ปวช.3/2การโรงแรม 42 44 53.01 3.31          

  สาขาวิชาการโรงแรม                     

                        

  ประเภทวิชาพณิชยกรรม ปวช.3คอมพิวเตอร ์ 37 16 43.24 2.70          

  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ                     

      120 60 50.00 3.12          
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ล าดับ 

หลักสูตร/  
  

  
  

จ านวน
ผู้เรียนแรก

เข้า 

จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ร้อยละ 
ค่า

คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

4.51-5.00 3.51-4.50 2.51-3.50 1.51-2.50 
0.00-
1.50 

  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ปวส.2การโรงแรม 16 13 81.25 5          

  สาขาวิชาการโรงแรมและบริการ ปวส.2 การทํองเที่ยว 6 5 83.33 5          

  สาขาวิชการท่องเท่ียว                     

                        

  
ประเภทวิชาคหกรรม 

ปวส.2.อาหารและ
โภชนาการ 4 3 75.00 4.68          

  สาขาวิชาการประกอบอาหาร                     

  รวมระดับ ปวส.   26 21 80.76 5          
 
 

รวมระดับ ปวช.และปวส.   
 

146 
81 

55.47  3.46          
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               จ านวนผู๎เรียนแรกเข๎าของรุํนที่ส าเร็จการศึกษา =  144 คน 
                 จ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษาจากผู๎เรียนแรกเข๎าของรุํน =  81 คน 

 

 
 

ร๎อยละ = 

จ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษาจากผู๎เรียนแรกเข๎าของรุํน 

X 
100 

 

จ านวนผู๎เรียนแรกเข๎าของรุํนที่ส าเร็จการศึกษา 

 

ร๎อยละ    = .......55.47....... 
     

 

          เกณฑ์การตัดสิน 

       ให๎เทียบบัญญัติไตรยางค์ ทศนิยมสองต าแหนํงไมํปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา  
             ตั้งแตํร๎อยละ 80 ขึ้นไป เทียบได๎คําคะแนน 5.00 

        สูตรค านวณ                                
ค่าคะแนน = 

ร๎อยละจากประเด็นการ
พิจารณา     X 5     คําคะแนน  = ……3.46…….. 

    80 
    

 
ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

    

 
ดีมาก 4.51 - 5.00 

     

 
 

 
ด ี 3.51 - 4.50 

    

 
พอใช๎ 2.51 - 3.50 

    

 
ต๎องปรับปรุง 1.51 - 2.50 

    

 
ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 0.00 - 1.50 

    
         

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

      ( )  ดีมาก    ( )  ดี  (   )  พอใช๎   (   )  ต๎องปรับปรุง   (   )  ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 
(ลงชื่อ).................... นางสาวชุติญา  แก๎วพรายตา........................  ผู๎บันทึก 
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ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่ 1.8 
ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาที่ได๎ท างาน หรือประกอบอาชีอิสระ หรือศึกษาตํอภายใน 1 ปี 

 
ความตระหนัก 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการวังไกลกังวลก าหนดนโยบายให๎แผนกวิชาและงานแนะแนว ได๎สร๎าง
ความเข๎าใจ สร๎างความตระหนักให๎ผู๎ส าเร็จการศึกษา รายงานผลการมีงาน การศึกษาตํอ และประกอบการ
อาชีพอิสระ กลับมายังวิทยาลัยฯ แผนกวิชาและงานแนะแนว มีหน๎าที่ติดตํอตามการมีงานท าของผู๎ส าเร็จ
การศึกษา การประกอบอาชีพอิสระและการศึกษาตํออยํางตํอเนื่อง 
ความพยายาม 

1. จัดท าปฏิทินส ารวจติดตามการศึกษาในระดับปวช. ที่ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2558 
2. แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการติดตามผู๎ส าเร็จการศึกษาในระดับปวช. ที่ส าเร็จการศึกษา 

2558 
3. จัดประชุมคณะกรรรมการด าเนินงาน ก าหนดรูปแบบการติดตามผู๎ส าเร็จการศึกษา ในระดับปวช. ที่

ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2558 
4. มอบหมายครูที่ปรึกษาติดตามข๎อมูลพ้ืนฐานของนักเรียนระดับ ปวช. ที่ส าเร็จการศึกษา  

ปีการศึกษา 2558 
5. ด าเนินการติดตามผู๎ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2558 
6. รวบรวมสรุปรายงานผลการติดตามผู๎ส าเร็จการศึกษา รายงานตํอวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการวัง

ไกลกังวล 
7. จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ และศึกษาตํอให๎กับผู๎เรียนที่ส าเร็จการศึกษา 
8. จัดให๎ผู๎ส าเร็จการศึกษาใช๎ www.v-cop-net ศูนย์ข๎อมูลก าลังคนเป็นสื่อกลางระหวํางนายจ๎างและ

ผู๎ส าเร็จการศึกษาในการหางานท าในสถานประกอบการ 
 
ผลสัมฤทธิ์ 
  จากผลการด าเนินงานดังกลําวข๎างต๎น สํงผลให๎ผู๎ส าเร็จการศึกษาที่ได๎งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระ หรือศึกษาตํอภายใน 1 ปี จ านวน 75  คน จากผู๎เรียนทั้งหมด 81 คน คิดเป็นร๎อยละ 92.59 
ของผู๎เรียนทั้งหมด ซึ่งผลการประเมินอยูํในเกณฑ์ ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.v-cop-net/
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ตัวบ่งชี้ 1.8  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
ปีการศึกษา....2558.............แหล่งข้อมูล......................... 
 
ล าดับ 

หลักสูตร/ประเภทวิชา/ 
สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จ านวนผู้เรียน
ที่ส าเร็จ

การศึกษาใน
ปีการศึกษาท่ี

ผ่านมา 

ประกอบอาชีพ
อิสระ 

ท างานในสถาน
ประกอบการ 

ศึกษาต่อ รวม ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 
ดีมาก ดี พอใช้ ต้องประ

ปรุง 
ต้อง
ปรับ
เร่งเด่น 

ปวช.  จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 4.51-5.00 3.51-4.50 2.51-3.50 1.51-2.50 0.00-1.50 

1 สาขาวิชา การโรงแรมและการทํองเที่ยว 2   2 100   2 100       
2 สาขาวิชา การโรงแรม    4 10 36 90 40 100       

 รวมประเภทวิชา 2 0 0 6 14.29 36 85.71 42 100 0 0 0 0 0 0 
 ประเภทวิชา พาณิชยกรรม                
1 สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   2 13.33     13 86.67 15 100       

 รวมประเภทวิชา 0 2 13.33 0 0 13 86.67 15 100 0 0 0 0 0 0 
 รวมระดับ ปวช. 2 2 3.51 6 10.53 49 85.96 57 100 0 0 0 0 0 0 
                 

 ปวส.                
 ประเภทวิชา คหกรรม                
 สาขาวิชา อาหารและโภชนาการ 0 1 33.33 2 66.67     3 100       
 รวมประเภทวชิา   1 33.33 2 66.67 0 0 3 100       

                 
ล าดับ 

หลักสูตร/ประเภทวิชา/ 
สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จ านวนผู้เรียน
ที่ส าเร็จ

การศึกษาใน
ปีการศึกษาท่ี

ประกอบอาชีพ
อิสระ 

ท างานในสถาน
ประกอบการ 

ศึกษาต่อ รวม 
ค่า

คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 
ดีมาก ดี พอใช้ ต้องประ

ปรุง 
ต้อง
ปรับ
เร่งเด่น 
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ผ่านมา 
 ปวส.  จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ  4.51-5.00 3.51-4.50 2.51-3.50 1.51-2.50 0.00-1.50 

 ประเภทวิชา อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

               

1 สาขาวิชา การโรงแรม 0   1 7.69 12 92.31 13 100       
2 
 สาขาวิชา การทํองเที่ยว 

 
0 1 50 1 50   2 100 

      

 รวมประเภทวชิา 0 1 6.67 2 13.33 12 80 15 100       

 รวมระดับ ปวส. 0 2 11.11 4 22.22 12 66.67 18 100       

 รวมทั้งส้ิน 2 4 5.33 10 13.33 61 81.34 75 100       

 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี  = ......75...คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  = ..........81........คน 
 

ร๎อยละ = 
จ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษาที่ได๎งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตํอภายใน 1 ป ี 

X 100  
จ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษา 

 

ร๎อยละ =  
 

........92.59........ 
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เกณฑ์การตัดสิน 
      

ให๎เทียบบัญญัติไตรยางค์ ทศนิยมสองต าแหนํงไมํปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา  

ตั้งแตํร๎อยละ 80 ขึ้นไป เทียบได๎คําคะแนน 5.00 
     

สูตรค านวณ             ค่าคะแนน = ร๎อยละจากประเด็นการพิจารณา     X 
5 

คะแนน 
= 5 

    80 
    

 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 
 ดีมาก 4.51 - 5.00 
 ดี 3.51 - 4.50 
 พอใช๎ 2.51 - 3.50 
 ต๎องปรับปรุง 1.51 - 2.50 
 ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 0.00 - 1.50 
 

  
  

 ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
    

ผลการประเมินคณุภาพระดบัสถานศึกษา     
()  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช๎   (   )  ต๎องปรับปรุง   (   )  ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 
    

                       ลงช่ือ......นางสาวพรรทิภา  ทับประไพ....ผู้บันทึก
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.9 
 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนํวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู๎รับบริการที่มีตํอ
คุณภาพของผู๎ส าเร็จการศึกษา 
 
 ความตระหนัก 
 วิทยาลัยฯ สร๎างความตระหนักให๎ผู๎สอนจัดการเรียนการสอนไปสูํมาตรฐานคุณภาพ ได๎แกํ จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เน๎นฝึกทักษะวิชาชีพ การนิเทศการฝึกงาน โดยมุํงเน๎นความรู๎ ความสามารถทางวิชาการ
ตามลักษณะงาน ความรู๎พ้ืนฐานที่จ าเป็นในการท างาน เชํน เป็นผู๎น าและผู๎ตามท่ีดี การตัดสินใจความตระหนัก
ในการปฏิบัติตน ความสามารถในการวิเคราะห์และแก๎ไขปัญหา ความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณในวิชาชีพ ฯลฯ เป็นต๎น 
 
ความพยายาม 

1. แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินตามโครงการติดตามส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการที่
รับนักเรียนฝึกงานในระดับปวช. และปวส. 

2. จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานก าหนดรูปแบบติดตามความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
และจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

3. จัดท าปฏิทินส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
4. ด าเนินการติดตามส ารวจความพึงพอใจของสานประกอบการ 
5. สรุปรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

 
 ผลสัมฤทธิ์ 

จากผลการด าเนินงานดังกลําวข๎างต๎น สํงผลให๎วิทยาลัยฯ มีระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หนํวยงาน หรือ สถานศึกษา หรือผู๎รับบริการที่มีตํอคุณภาพของผู๎ส าเร็จการศึกษา มีการปฏิบัติ 5 
ข๎อ ซึ่งผลการประเมินอยูํในเกณฑ์ ดีมาก 
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มาตรฐานที่  1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
          ตัวบ่งชี้ 1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานประกอบการหรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ล าดับ 

ประเภทวิชา/ 
สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จ านวนแบบสอบถาม 
จ านวนของสถาน

ประกอบการ หน่วยงานและ
ผู้รับบริการ ที่มีผลการ

ประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 
3.51-5.00 

ร้อยละของสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน

และผู้รับบริการ ทีม่ีผลการ
ประเมินความพึงพอใจ

เฉลี่ย 3.51-5.00 

เกณฑ์การตัดสิน 
ที่ตอบกลับ ปฏิบตัิตาม

ประเด็น 
(1) และมี
ผลตาม  

(5) 

ปฏิบตัิตาม
ประเด็น (1) 
และมีผลตาม 

(4) 

ปฏิบตัิตาม
ประเด็น 

(1) และมี
ผลตาม (3) 

ปฏิบตัิตาม
ประเด็น 

(1) และมี
ผลตาม (2) 

ปฏิบตัิตาม
ประเด็น 

(1)  
สถาน

ประกอบกา
ร/

หน่วยงาน 

ผู้รับบริการ สถาน
ประกอบก

าร/
หน่วยงาน 

ผู้รับ    
บริการ 

สถาน
ประกอบก

าร/
หน่วยงาน 

ผู้รับ    
บริการ 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

  
ประเภทวิชา อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

                      

1 
สาขาวิชา การโรงแรมและการ
ทํองเที่ยว 2   2   100             

2 สาขาวิชา การโรงแรม 5 48 5 48 9.43 90.57           
3 สาขาวิชา การทํองเที่ยว 1 1 1 1 50 50           

  
รวมประเภทวิชา อุตสาหกรรมการ

ท่องเที่ยว 8 49 8 49               
  ประเภทวิชา พาณิชยกรรม                       
1 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   15   15   100           

  รวมประเภทวิชาพาณิชยกรรม 0 15 0 15             
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ล าดับ 

 
ประเภทวิชา/ 
สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จ านวนแบบสอบถาม 
ที่ตอบกลับ 

จ านวนของสถาน
ประกอบการ 
หน่วยงานและ

ผู้รับบริการ ที่มีผลการ
ประเมินความพึง
พอใจเฉลี่ย 3.51-

5.00 

ร้อยละของสถาน
ประกอบการ 

หน่วยงานและ
ผู้รับบริการ ที่มีผล
การประเมินความ

พึงพอใจเฉลี่ย 3.51-
5.00 

เกณฑ์การตัดสิน    

สถาน
ประกอบกา

ร/
หน่วยงาน 

ผู้รับบริการ 

ปฏิบตัิตาม
ประเด็น 
(1) และมี
ผลตาม  
(5) 

ปฏิบตัิตาม
ประเด็น (1) 
และมีผลตาม 
(4) 

ปฏิบตัิตาม
ประเด็น 
(1) และมี
ผลตาม (3) 

ปฏิบตัิตาม
ประเด็น 
(1) และมี
ผลตาม (2) 

ปฏิบตัิตาม
ประเด็น 
(1) 

  
สถาน

ประกอบการ
/หน่วยงาน 

ผู้รับ    
บริการ 

สถาน
ประกอบการ
/หน่วยงาน 

ผู้รับ    
บริการ 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

  ประเภทวิชา คหกรรม                       

1 สาขาวิชา อาหารและโภชนาการ 2 1 2 1 66.67 33.33           

  รวมประเภทวิชา คหกรรม 2 1 2 1               

  รวมท้ังสิ้น 75 75 100           

             ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
       ()  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช๎   (   ) ต๎องปรับปรุง   (   )  ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 

 
ลงช่ือ......นางสาวพรรณทิภา  ทับประไพ 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  1  ในแต่ละตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

1.1  ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  2.00  ขึ้นไป 

-ดีมาก  80  ขึ้นไป 
-ดี  70  -  79.99 
-พอใช๎  60  -  69.99 
-ต๎องปรับปรุง  50  -  59.99 
-ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  <  50 

91.08 5 (ดีมาก) 

1.2  ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการหนํวยงาน  ชุมชน  ที่มี
ตํอคุณภาพของผู๎เรียน 

-ดีมาก  ปฏิบัติ (1)และมีผล (5) 
-ดี  ปฏิบัติ (1)และมีผล (4) 
-พอใช๎  ปฏิบัติ (1)และมีผล (3) 
-ต๎องปรับปรุงปฏิบัติ(1)และมีผล(2) 
-ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  (1) 

ปฏิบัติ (1)และมี
ผล (5) 

 

5 (ดีมาก) 

1.3  ร๎อยละของผู๎เรียนที่ผํานเกณฑ์
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

-ดีมาก  80  ขึ้นไป 
-ดี  70  -  79.99 
-พอใช๎  60  -  69.99 
-ต๎องปรับปรุง  50  -  59.99 
-ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  <  50 

ร๎อยละ 87.12 5 (ดีมาก) 

1.4  ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีคะแนน
เฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา(V-NET)  
ตั้งแตํคําคะแนนเฉลี่ยระดับชาติ 

-ดีมาก  65  ขึ้นไป 
-ดี  55  -  64.99 
-พอใช๎  45  -  54.99 
-ต๎องปรับปรุง  35  -  44.99 
-ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  <  35 

 
 

ร๎อยละ 72.81 

 
5 

(ดีมาก) 

1.5  ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีคะแนน
เฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา(V-NET)  
ตั้งแตํคําคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป
ในกลุํมวิชาภาษาอังกฤษ 

-ดีมาก  65  ขึ้นไป 
-ดี  55  -  64.99 
-พอใช๎  45  -  54.99 
-ต๎องปรับปรุง  35  -  44.99 
-ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  <  35 

 
ร๎อยละ 50.48 

 
5 

(ดีมาก) 

1.6  ร๎อยละของผู๎เรียนที่ผํานเกณฑ์
การทดสอบมาตรฐานอาชีพของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  หรือหนํวยงาน
ที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในการอาชีวศึกษา 
 
 
 
 

-ดีมาก  80  ขึ้นไป 
-ดี  70  -  79.99 
-พอใช๎  60  -  69.99 
-ต๎องปรับปรุง  50  -  59.99 
-ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  <  50 

 
 

งดด าเนินการ 

 
 

งดด าเนินการ 
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ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

1.7  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรเทียบกับแรกเข๎า 

-ดีมาก  80  ขึ้นไป 
-ดี  70  -  79.99 
-พอใช๎  60  -  69.99 
-ต๎องปรับปรุง  50  -  59.99 
-ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  <  50 

 
 

ร๎อยละ 55.48 

 
4 
(ดี)   

1.8  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาที่ได๎
งานท าหรือประกอบการอาชีพอิสระ  
หรือศึกษาตํอภายใน  1  ปี 

-ดีมาก  80  ขึ้นไป 
-ดี  70  -  79.99 
-พอใช๎  60  -  69.99 
-ต๎องปรับปรุง  50  -  59.99 
-ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  <  50 

 
 

ร๎อยละ 92.59 

 
 

5 (ดีมาก) 

1.9  ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการหนํวยงาน  หรือ
สถานศึกษา  หรือผู๎รับบริการที่มีตํอ
คุณภาพของผู๎ส าเร็จการศึกษา 

-ดีมาก  ปฏิบัติ (1)และมีผล (5) 
-ดี  ปฏิบัติ (1)และมีผล (4) 
-พอใช๎  ปฏิบัติ (1)และมีผล (3) 
-ต๎องปรับปรุง  ปฏิบัติ (1)และมีผล 
(2) 
-ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  (1) 

 
 

ปฏิบัติ (1) และ
มีผล (5) 

 
 

5 (ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  1 4.875 

 
สรุปจุดเด่น  และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่  1 
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
 ตัวบํงชี้ที่ 1.1 ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
          ตัวบํงชี้ที่ 1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนํวยงาน ชุมชน ที่มีคุณภาพของผู๎เรียน 
          ตัวบํงชี้ที่ 1.3 ร๎อยละของผู๎เรียนที่ผํานเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวบํงชี้ที่ 1.4 ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎าน
อาชีวศึกษา (V-NET)  

ตัวบํงชี้ที่ 1.5 ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎าน
อาชีวศึกษา(V-NET)  ตั้งแตํคําคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุํมวิชาภาษาอังกฤษ 
          ตัวบํงชี้ที่ 1.7 ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข๎า  
 ตัวบํงชี้ที่ 1.8 ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาท่ีได๎งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตํอภายใน 
1 ป ี 
 ตัวบํงชี้ที่ 1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนํวยงาน หรือสถานศึกษา หรือ
ผู๎รับบริการที่มี           ตํอคุณภาพของผู๎ส าเร็จการศึกษา 
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มาตรฐานที่  2 

ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
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มาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของสถานประกอบการหรือ

ประชาคมอาเซียน  โดยเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญด๎วยเทคนิควิธีสอนที่หลากหลายมุํงเน๎นสมรรถนะอาชีพ  และ
บูรณาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  คํานิยม  คุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่ 2.1  
  ระดับคุณภาพในการใช๎และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล๎องกับคาม
ต๎องการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 
 
 ความตระหนัก 
 วิทยาลัยฯ ได๎ก าหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยประสานงานผู๎เกี่ยวข๎อง เชํน 
หัวหน๎างาน หัวหน๎าแผนกวิชา สถานประกอบการ ผู๎ทรงคุณวุฒิ ฯลฯ เป็นต๎น เพ่ือให๎ข๎อเสนอแนะข๎อคิดเห็นใน
การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพและการพัฒนาหลักสูตรให๎ตรงกับความต๎องการของสถานประกอบการ หรือ
ประชาคมอาเซียน 
 
 ความพยายาม 

1. ส ารวจความต๎องการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงานและชุมชน 
2. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับรายวิชาและแผนการเรียนให๎มีคุณภาพสอดคล๎อง

กับความต๎องการของสถานประกอบการตลาดแรงงานและชุมชน 
3. ผู๎สอนน าหลักสูตฐานสมรรถนะรายวิชาและแผนการเรียนรายวิชาที่ได๎พัฒนาแล๎วไปใช๎

จัดการเรียนการสอน 
4. มีการประเมินผลหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาและแผนการเรียนรู๎ตามที่ได๎พัฒนาแล๎ว

และน าผลการประเมินไปปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาและแผนการสอนตํอไป 
5. สร๎างภาคีเครือขํายในการจัดการอาชีวศึกษา เชํน สถานประกอบการ มีการลงนามความ

รํวมมือและมีการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนรํวมกัน 
 ผลสัมฤทธิ์ 
 จากผลการด าเนินงานดังกลําวข๎างต๎น สํงผลให๎วิทยาลัยฯ มีระดับคุณภาพในการใช๎พัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล๎องกับความต๎องการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน มีผลการ
ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) ซึ่งผลการประเมินอยูํในเกณฑ์ ดีมาก 
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มาตรฐานที่  2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
        ตัวบ่งชี้ท่ี  2.1  ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 
 ปีการศึกษา  2558  

           

ล าดั
บ 

สาขาวิชา 

ส ารวจข้อมลู
ความต้องการ
ในการพัฒนา

หลักสูตร 

พัฒนาหลักสูตร
ร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

ทดลองใช้
หลักสูตร 

ประเมิน
หลักสูตร 

น าหลักสูตร
ฐาน

สมรรถนะ
ไปใช้ 

รวมปฏิบัติ
ครบ 

มี ไม่มี มี ไม่มี มี  ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี   

1  การโรงแรม                     5 

2 การทํองเที่ยว                     5 

3  คอมพิวเตอร ์                     5 

4  อาหารและโภชนาการ                     5 

5  บัญช ี                     5 

รวม 5 

ร้อยละ 100.00 
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ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่  2.1  
ระดับคุณภาพในการใช๎และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล๎องกับความ

สถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 

ที ่ รายการ 
ผลการปฏิบัติ 

มี ( ) ไม่มี ( ) 
1 สถานศึกษามีการส ารวจข๎อมูลความต๎องการในการพัฒนาหลักสูตร   
2 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรรํวมกับสถานประกอบการและ

หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
  

3 สถานศึกษามีการทดลองใช๎หลักสูตร   
4 สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร   
5 สถานศึกษามีการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล๎วตาม

ข๎อ (1) – (4) ไมํเกิน 3 ปี ไปใช๎ อยํางน๎อยร๎อยละ 50 ของจ านวนสาขา
งานที่จัดการเรียนการสอน 

  

รวม 5  
 

 

เกณฑ์การตัดสิน 
      ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)  5 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4)  4 

พอใช๎  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  3 

ต๎องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2)  2 

ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ปฏิบัติตามประเด็น (1)  1 
 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
   

( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช๎   (   )  ต๎องปรับปรุง   (   )  ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 
 

                           (ลงชื่อ)         นางสาวเบญจมาศ   ศรีสุข      ผู๎บันทึก     
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ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่  2.2 
ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎รายวิชา 
 

 ความตระหนัก 
 วิทยาลัยฯ  มีนโยบายสํงเสริมสร๎างความรู๎ความเข๎าใจและเห็นคุณคําของการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู๎รายวิชา ด๎วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  ที่มุํงเน๎นสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  
จริยธรรม  คํานิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน ไป
ใช๎จัดการเรียนการสอนเพ่ือให๎ผู๎เรียนมีคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของแผน 
 
 ความพยายาม 

1. วิทยาลัยฯ ได๎ให๎ครูจัดท าแผนการเรียนรู๎รายวิชา ด๎วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  ที่มุํงเน๎น
สมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  คํานิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ได๎ก าหนดการสํงแผนการเรียนรู๎ไว๎ในปฏิทินงานประจ าปีของ
ฝ่ายวิชาการ 

3. มีการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพของแผนการเรียนรู๎แบบบูรณาการ  ดังนี้ 
3.1 ฝ่ายวิชาการตรวจสอบแผนการเรียนรู๎แบบบูรณาการ 
3.2  ผู๎สอนรายงานผลการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู๎แบบบูรณาการ 
3.3  มีการนิเทศการสอนและการประเมินแผนการสอน 
3.4 น าผลการประเมินไปพัฒนาการเรียนการสอน 

 4.  มีกิจกรรมการเรียนการสอน  ด๎วยเทคนิควิธีการสอน  การใช๎สื่อการสอนและการประเมินผลอยําง
หลากหลาย  มีกิจกรรมและโครงการพัฒนาผู๎เรียน 
 5.  ผู๎สอนบูรณาการ โดยให๎ผู๎เรียนจัดท าโครงการหารายได๎ระหวํางเรียน โครงงานวิชาชีพ สิ่งประดิษฐ์  
และวิจัยฯ 
 
 ผลสัมฤทธิ์ 

จากผลการด าเนินงานดังกลําวข๎างต๎น สํงผลให๎วิทยาลัยฯ มีระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู๎รายวิชา  มีการปฏิบัติตามประเด็น  (1) (2) (3) (4) (5)และมีผลตาม 5 ซึ่งผลการประเมินอยูํในเกณฑ์ ดี
มาก  
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มาตรฐานที่  2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.2  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
ปีการศึกษา 2558 

ล าดับ สาขาวิชา / สาขางาน 

จ านวนครู 

ร้อยละ
ของครู 

เกณฑ์การประเมินแผนกวิชา 

ทั้งหมด 
จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้

ครบตามคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป ร้อยละ70-79.99 ร้อยละ 60-69.99 ร้อยละ 50-59.99 ต่ ากว่าร้อยละ 50 

1 
สาขาวิชาการโรงแรม 3 3 

100 
 

    

2 
สาขาวิชาการทํองเที่ยว 2 2 

100 
 

    

3 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 4 4 

100 
 

    

4 
สาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ 

2 2 

100 
 

    

5 
สาขาการบญัช ี 2 2 

100 
 

    

6 
แผนกวิชาสามญัสมัพันธ์ 5 5 

100 
 

    

รวม  18  18  100           
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ที ่ รายการ 
ผลการปฏิบัติ 

มี() ไม่มี() 

1 สถานศึกษาด าเนินการให๎ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎รายวิชาด๎วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุํงเน๎นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม คํานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

 

 

 

 

2 สถานศึกษามีครูด าเนินการตาม (1) ร๎อยละ 50-59.99 ของจ านวนครูผู๎สอน
ทั้งหมดในสถานศึกษา 

  

3 สถานศึกษามีครูด าเนินการตาม (1) ร๎อยละ 60-69.99 ของจ านวนครูผู๎สอน
ทั้งหมดในสถานศึกษา   

4 สถานศึกษามีครูด าเนินการตาม (1) ร๎อยละ 70-79.99 ของจ านวนครูผู๎สอน
ทั้งหมดในสถานศึกษา 

  

5 สถานศึกษามีครูด าเนินการตาม (1) ร๎อยละ 80 ของจ านวนครูผู๎สอนทั้งหมด
ในสถานศึกษา 

  

รวม 5  

เกณฑ์การตัดสิน 
      ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5)  5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4)  4 

พอใช๎ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3)  3 

ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2)  2 

ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ปฏิบัติตามประเด็น (1)  1 
 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

()  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช๎   (   )  ต๎องปรับปรุง   (   )  ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 

       ลงชื่อ..........นายทิวัตถ์  วงศ์อุทุม.........ผู๎บันทึก 
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ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่  2.3 
ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

 
 ความตระหนัก 
 วิทยาลัยฯ  มีนโยบายสํงเสริมสร๎างความรู๎ความเข๎าใจและเห็นคุณคําของการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู๎รายวิชา ด๎วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  ที่มุํงเน๎นสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  
จริยธรรม  คํานิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน ไป
ใช๎จัดการเรียนการสอนเพ่ือให๎ผู๎เรียนมีคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของแผน 
 
 ความพยายาม 

1. ครูผู๎สอนได๎จัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎ด๎วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  ที่มุํงเน๎น
สมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรมคํานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ตารางสอนของครูผู๎สอน 
 3. ครูผู๎สอนใช๎สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
 4. แผนกวิชามีการนิเทศการจัดการเรียนสอนและครูผู๎สอนจัดท าบันทึกหลังสอน 
 5. ครูผู๎สอนจัดท าวิจัยเพื่อแก๎ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนให๎กับผู๎เรียน 
 
 ผลสัมฤทธิ์ 

จากการด าเนินงานดังกลําวข๎างต๎น สํงผลให๎วิทยาลัยฯ มีระดับคุณภาพในการจัดการเรียน
การสอนรายวิชา  มีผลการปฏิบัติตามประเด็น 5 ข๎อ ซึ่งผลการประเมินอยูํในเกณฑ์ ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  2.3  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
        

ล าดับ แผนกวิชา 
จ านวนครู
ทั้งหมด 

จ านวนครูที่ปฏิบัติ 
สอนตาม
แผนฯ 

สรุปใช้สื่อ
เหมาะสม 

บันทึกหลัง
สอน ท าวิจัย 

น าผลวิจัย
ไปใช ้

     

1 การโรงแรม 3 3 3 3 3 3 

2 การทํองเที่ยว 2 2 2 2 2 2 

3 อาหารและโภชนาการ 2 2 2 2 2 2 

4 คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 4 4 4 4 4 4 

5 การบัญชี 2 2 2 2 2 2 

6 สามัญสัมพันธ์ 5 5 5 5 5 5 

                        รวม   18 18 18 18 18 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 
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ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่  2.3 
ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

 

ที ่ รายการ 
ผลการปฏิบัติ 

มี ( ) ไม่มี ( ) 
1 สถานศึกษาด าเนินการให๎ครูแตํละคนจัดการเรียนการสอน  ตามแผนการจัดการ

เรียนรู๎ด๎วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  ที่มุํงเน๎นสมรรถนะอาชีพ  และ
บูรณาการคุณธรรม  จริยธรรมคํานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 ของรายวิชาที่สอน 

 
 

 
 

2 สถานศึกษาด าเนินการให๎ครูแตํละคนใช๎สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการ
จัดการเรียนการสอน ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 ของรายวิชาที่สอน 

 
 

 
 

3 สถานศึกษาด าเนินการให๎มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและให๎ครูแตํละคน
ท าบันทึกหลังการสอน ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 ของรายวิชาที่สอน 

 
 

 

4 สถานศึกษาด าเนินการให๎ครูแตํละคนน าผลจากการสอนด๎วยเทคนิควิธีการสอน
ที่หลากหลาย และผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดท าวิจัยเพ่ือแก๎ไข
ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน ไมํน๎อยกวําหนึ่งรายวิชาที่สอน 

 
 

 

5 สถานศึกษาด าเนินการให๎ครูแตํละคนน าผลจากการวิจัยไปแก๎ไขปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนการสอน ไมํน๎อยกวําหนึ่งรายวิชาที่สอน 

  

รวม 5  
 

เกณฑ์การตัดสิน 
     

ระดับคุณภาพ   
เกณฑ์การ

ตัดสิน   ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 5  ข๎อ 5 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4  ข๎อ 4 

พอใช๎  ปฏิบัติตามประเด็น 3  ข๎อ 3 

ต๎องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2  ข๎อ 2 

ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ปฏิบัติตามประเด็น 1  ข๎อ 1 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา    

  ()  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช๎   (   )  ต๎องปรับปรุง   (   )  ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 

   
(ลงช่ือ)........นางสาวเบญจมาศ  สรีสุข.....  ผู้บันทึก 
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ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่  2.4 
ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

 
 ความตระหนัก          
  วิทยาลัยฯ มีนโยบายให๎ครูทุกคนก าหนด และแจ๎งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผล
ให๎กับผู๎เรียนทราบกํอนการจัดการเรียนการสอน มีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย ตามแผนการจัดการ
เรียนรู๎ และเหมาะสมกับผู๎เรียน          
 
 ความพยายาม          
  
1. ผู๎สอนมีการแจ๎งหลักเกณฑ์วิธีการวัดผลและประเมินผล ให๎กับผู๎เรียนทราบกํอนการจัดการเรียนการสอนทุก
รายวิชาที่สอน            
2. ผู๎สอนมีการวัดผลและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู๎ ตามสภาพจริงอยํางตํอเนื่อง 
3. ผู๎เรียนมีสํวนรํวมในการวัดผลและประเมินผลทุกรายวิชา       
4. ผู๎สอนน าผลจากการวัดและประเมินผลไปใช๎ในการพัฒนาสมรรถนะผู๎เรียน 
 
 ผลสัมฤทธิ์  
 จากการด าเนินงานดังกลําวข๎างต๎น สํงผลให๎วิทยาลัยฯ มีระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชา มีผลการปฏิบัติตามประเด็น 5 ข๎อ  ซึ่งผลการประเมินอยูํในเกณฑ์ ดีมาก 
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มาตรฐานที่  2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.4 ระดับคุณภาพในการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ปีการศึกษา 2558 

ล าดับ แผนกวิชา 
จ านวน

ครู
ทั้งหมด 

จ านวนครูที่ปฏิบัติ 

แจ้งเกณฑ์
วัดผลก่อน

เรียน 

วัดผลตาม
แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ 

วัดผล
หลากหลาย 

ผู้เรียนมี
ส่วนร่วม 

น าผลไป
พัฒนา
ผู้เรียน 

ปฏิบัติ
ครบทุก
ประเด็น 

(/) (/) (/) (/) (/) (/) 

1 สาขาวิชาการโรงแรม 3       

2 สาขาวิชาการทํองเที่ยว 2       

3 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 4       

4 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 2       

5 สาขาการบญัช ี 2       

6 แผนกวิชาสามญัสมัพันธ์ 5       

 
 

รวม 
 18             

 
ร้อยละ 100              

เกณฑ์การตัดสิน 
       ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

  ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 5  ข๎อ 5 
  ด ี  ปฏิบัติตามประเด็น 4  ข๎อ 4 
  พอใช๎  ปฏิบัติตามประเด็น 3  ข๎อ 3 
  ต๎องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2  ข๎อ 2 
  ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ปฏิบัติตามประเด็น 1  ข๎อ 1 
  ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

      ( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช๎   (   )  ต๎องปรับปรุง   (   )  ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 

  
(ลงช่ือ).........นายทิวัตถ์  วงศ์อุทุม....… ผู้บันทึก 

  

  
             นางสาวนาฏยา  ข าคง 
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ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่  2.5 
ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 

 
 ความตระหนัก 
 วิทยาลัยฯ มีพันธกิจในการจัดการอาชีวศึกษารํวมกันกับสถานประกอบการและชุมชน โดยการระดม
ทรัพยากรกันอยํางทั่วถึงและตํอเนื่อง ซึ่งวิทยาลัยได๎ท าแผนการปฏิบัติงานในสถานประกอบการไว๎ในแผนการ
เรียนหลักสูตร ปวช. และ ปวส. 
 
 ความพยายาม 

1. จัดท าแผนฝึกปฏิบัติงานของผู๎เรียนในระดับ ปวช. และ ปวส. 
2. แตํงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสถานประกอบการและหนํวยงาน ที่มีความประสงค์จะรับ

ผู๎เรียนเข๎าฝึกปฏิบัติงาน 
3. ลงนามความรํวมมือกับสถานประกอบการภาคเอกชนและหนํวยงานภาครัฐ ในการรับผู๎เรียนเข๎า

ฝึกปฏิบัติงาน 
4. จัดกิจกรรมการปฐมนิเทศผู๎เรียนกํอนการฝึกงาน พร๎อมมีคูํมือการฝึกงาน 
5. แตํงตั้งคณะกรรมการนิเทศฝึกงานของผู๎เรียนในสถานประกอบการ หนํวยงาน 
6. มีการวัดผลการฝึกงานของผู๎เรียนรํวมกับสถานประกอบการ หนํวยงาน 
7. จัดกิจกรรมการสัมมนาการฝึกงานให๎ผู๎เรียน 

 
 ผลสัมฤทธิ์ 
 จากการด าเนินงานดังกลําวข๎างต๎น สํงผลให๎วิทยาลัยฯ มีระดับคุณภาพในการฝึกงาน มีผลการปฏิบัติ
ตามประเด็น 5 ข๎อ ซึ่งผลการประเมินอยูํใจเกณฑ์ ดีมาก 
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มาตรฐานที่  2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
   ตัวบ่งชี้ท่ี  2.5  ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 

     

ล าดับ แผนกวิชา 

การปฏิบัติ 

ร่วมมือกับ
สถาน

ประกอบการ 
จัดปฐมนิเทศ 

นิเทศ
ฝึกงาน 

วัดผลร่วมกับ
สถาน

ประกอบการ 

สัมมนาการ
ฝึกงาน 

ปฏิบัติครบทุก
ประเด็น 

(/) (/) (/) (/) (/) (/) 

1 การโรงแรม       

2 การทํองเที่ยว       

3 อาหารและโภชนาการ       

4 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ       

                
 

รวม 4 4 4 4 4 4 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
     

ระดับคุณภาพ   
เกณฑ์การ

ตัดสิน   ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 5  ข๎อ 5 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4  ข๎อ 4 

พอใช๎  ปฏิบัติตามประเด็น 3  ข๎อ 3 

ต๎องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2  ข๎อ 2 

ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ปฏิบัติตามประเด็น 1  ข๎อ 1 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา    

  ()  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช๎   (   )  ต๎องปรับปรุง   (   )  ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 
   

   
(ลงช่ือ)........นางสาวจารุวรรณ  ริ้วลายเงิน.....  ผู้บันทึก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  2  ในแต่ละตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 

2.1  ระดับคุณภาพในการใช๎
และพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชาที่สอดคล๎อง
กับความต๎องการของสถาน
ประกอบการหรือประชาคม
อาเซียน 

-ดีมาก  ปฏิบัติ  (1) - (5) 
-ดี  ปฏิบัติ  (1) - (4) 
-พอใช๎  ปฏิบัติ  (1) - (3) 
-ต๎องปรับปรุง  ปฏิบัติ  (1) - (2) 
-ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ปฏิบัติ  (1) 

ปฏิบัติ  (1) - 
(5) 
 

5 (ดีมาก) 

2.2  ระดับคุณภาพในการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู๎รายวิชา 

-ดีมาก  ปฏิบัติ  (1)  และมีผล(5) 
-ดี  ปฏิบัติ  (1)  และมีผล  (4) 
-พอใช๎  ปฏิบัติ  (1)  และมีผล  (3) 
-ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติ (1) และมีผล(2) 
-ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ปฏิบัติ  (1) 

ดี  ปฏิบัติ  (1)  
และมีผล  (5) 
 

5 (ดมีาก) 

2.3  ระดับคุณภาพในการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชา 

-ดีมาก  ปฏิบัติ  5  ข๎อ 
-ดี  ปฏิบัติ  4  ข๎อ 
-พอใช๎  ปฏิบัติ  3  ข๎อ 
-ต๎องปรับปรุง  ปฏิบัติ  2  ข๎อ 
-ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ปฏิบัติ  1  ข๎อ 

ปฏิบัติ  5  ข๎อ 5 (ดีมาก) 

2.4  ระดับคุณภาพในการวัด
และประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนรายวิชา 

-ดีมาก  ปฏิบัติ  5  ข๎อ 
-ดี  ปฏิบัติ  4  ข๎อ 
-พอใช๎  ปฏิบัติ  3  ข๎อ 
-ต๎องปรับปรุง  ปฏิบัติ  2  ข๎อ 
-ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ปฏิบัติ  1  ข๎อ 

ปฏิบัติ  5 ข๎อ 

 

5 (ดีมาก) 

2.5 ระดับคุณภาพในการ
ฝึกงาน 

-ดีมาก  ปฏิบัติ  5  ข๎อ 
-ดี  ปฏิบัติ  4  ข๎อ 
-พอใช๎  ปฏิบัติ  3  ข๎อ 
-ต๎องปรับปรุง  ปฏิบัติ  2  ข๎อ 
-ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ปฏิบัติ  1  ข๎อ 

ปฏิบัติ  5  ข๎อ 

 

5 (ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  2 5.00 
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สรุปจุดเด่น  และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่  2 

จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 

 ตัวบํงชี้ 2.1 ระดับคุณภาพในการใช๎และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล๎องกับความ
ต๎องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 

ตัวบํงชี้ 2.2  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎รายวิชา 

 ตัวบํงชี้ 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

 ตัวบํงชี้ 2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  

 ตัวบํงชี้ 2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 

จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่ 

  ไมํมี 
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มาตรฐานที่  3 

ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
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ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่  3.1   
ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 

ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

ความตระหนัก 

วิทยาลัย ฯ มีการบริหารจัดการโดยใช๎สถานศึกษาเป็นฐาน มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่ก าหนดใน
กฎหมาย และปฏิบัติงานตามอ านาจหน๎าที่ที่ก าหนดไว๎ในกฎหมายที่เก่ียวข๎อง 

ความพยายาม 

1. มีการแตํงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ตามที่ก าหนดในกฎหมายที่เกี่ยวข๎อง 

2. มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยอยํางน๎อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

3. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ปฏิบัติงานตามอ านาจหน๎าที่ที่ก าหนดไว๎ในกฎหมายที่
เกี่ยวข๎อง 

4. ด าเนินการให๎ผู๎ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษา ประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษา
หรือวิทยาลัย ในการปฏิบัติงานรํวมกับสถานศึกษา 

5. ด าเนินการให๎ผู๎ทรงคุณวุฒิภากนอกสถานศึกษา ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย ในการปฏิบัติงานรํวมกับสถานศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์ 

จากการด าเนินงานดังกลําวข๎างต๎น สํงผลให๎วิทยาลัย ฯ มีระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย มีผลการปฏิบัติ 5 ข๎อ ซึ่งผลการประเมินอยูํในเกณฑ์ ดีมาก 
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ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่  3.1  
ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

ที ่ รายการ 
ผลการปฏิบัติ 

มี () ไม่มี () 
1 สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ตามที่ก าหนดใน

กฎหมายที่เกี่ยวข๎อง 
  

2 สถานศึกษาด าเนินการให๎มี การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัยอยํางน๎อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

  

3 สถานศึกษาด าเนินการให๎คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน๎าที่ที่ก าหนดไว๎ในกฎหมายที่เกี่ยวข๎อง 

  

4 สถานศึกษาด าเนินการให๎ผู๎ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินความ
พึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ในการปฏิบัติงาน
รํวมกับ สถานศึกษาและมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 - 5.00 

  

5 สถานศึกษาด าเนินการให๎ผู๎ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 

  

รวม 5  
 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก เกณฑ์การตัดสิน 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข๎อ 4 
พอใช๎ ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข๎อ 3 

ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข๎อ 2 
ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข๎อ 1 

 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

()  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช๎   (   ) ต๎องปรับปรุง   (   )  ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 

 
(ลงช่ือ)..................นางสาวโศจิรัตน์  พํวงทอง ........................  ผู้บันทึก 
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ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่  3.2 
ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 
 ความตระหนัก 
 วิทยาลัยฯ มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีสํวนรํวมของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู๎เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
 
 ความพยายาม 

1. มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  โดยการมีสํวนรํวมของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู๎เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน 
 2. ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการ โดยให๎ทุกฝ่าย แผนกวิชา จัดท าแผนงานโครงการ กิจกรรม ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 3. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล๎องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดย
การมีสํวนรํวมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
 4. ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยพัฒนาสถานศึกษาตามวิสัยทัศน์ และพันธ์กิจของ
สถานศึกษา  
 5. จัดให๎มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม อยํางตํอเนื่อง 
 6. มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอข๎อเสนอแนะ เพ่ือท าการปรับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษา 
 7. มีการจัดท ารายงานตามแผนการปฏิบัติการประจ าปี 
 
 ผลสัมฤทธิ์ 

จากผลการด าเนินงานดังกลําวข๎างต๎น สํงผลให๎วิทยาลัยฯ มีระดับคุณภาพในการจัดท า
แผนการบริหารจัดการสถานศึกษา  มีการปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) ซึ่งผลการ
ประเมินอยูํในเกณฑ์ ดีมาก 
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ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่  3.2  
ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ที ่ รายการ 
ผลการปฏิบัติ 

มี ( ) ไม่มี ( ) 
1 สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

โดยการมีสํวนรํวมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู๎เรียน 
ชุมชน สถานประกอบการ และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

  

2 สถานศึกษามีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล๎องกับ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีสํวนรํวมของ
ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 

  

3 สถานศึกษามีการด าเนินงาน  ตามแผนการปฏิบัติงาน   
4 สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอ

ข๎อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
  

5 สถานศึกษามีการจัดท ารายงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี   
รวม 5  

 

 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
  () ดีมาก         (   ) ดี           (   ) พอใช๎           (   ) ต๎องปรับปรุง           (   ) ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน   

   
(ลงช่ือ)...................นางสาวชลลดา  ทองรุํง..................  ผู้บันทึก 

 

 

เกณฑ์การตัดสิน 
  ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  (1) (2) (3) และ (4) 4 

พอใช๎ ปฏิบัติตามประเด็น  (1) (2) และ (3)  3 

ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2)  2 
ต๎องปรับปรุง

เรํงดํวน 
ปฏิบัติตามประเด็น (1)  1 
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ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่  3.3 
ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 

 
ความตระหนัก 
 วิทยาลัยฯ การพัฒนาถาศึกษาตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ ปรัชญา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่ได๎รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

ความพยายาม 

1. วิทยาลัยมีการก าหนดอัตลักษณ์ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ โดยได๎รับความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

2. มีแผนงาน โครงการพัฒนาสถานศึกษา ที่สอดคล๎องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา โดยการมีสํวน
รํวมของครูและบุคคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ชุมชนและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

3. มีการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ 
4. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารการจัดการ 

ผลสัมฤทธิ์ 

จากผลการด าเนินงานดังกลําวข๎างต๎นสํงผลให๎วิทยาลัยมีคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษา ตามอัต
ลักษณ์ มีการปฏิบัติตามประเด็น 1-5 ซึ่งผลการประเมินอยูํในเกณฑ์ ดีมาก 
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ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่  3.3 
ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 

ที ่ รายการ 
ผลการปฏิบัติ 

มี ( ) ไม่มี ( ) 
1 สถานศึกษามีการก าหนดอัตลักษณ์โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
  

2 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคล๎อง
กับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา โดยการมีสํวนรํวมของครูและบุคลากร
ทุกฝ่ายในสถานศึกษา ชุมชน และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

  

3 สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ   
4 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ   
5 สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ   

รวม 5  
 

เกณฑ์การตัดสิน 
  ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น  (1) (2) (3) และ (4) 4 

พอใช๎ ปฏิบัติตามประเด็น  (1) (2) และ (3)  3 

ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2)  2 

ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน ปฏิบัติตามประเด็น (1)  1 

       ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
   ( ) ดีมาก    (   ) ดี       (   ) พอใช๎     (   ) ต๎องปรับปรุง    (   ) ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน   

       
    

        (ลงชื่อ)  นางสาวเสาวนิตย์ สิงห์โต)  ผู๎บันทึก 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4  
ระดับคุณภาพในบริหารงานและภาวะผู๎น าของผู๎บริหารสถานศึกษา 

 ความตระหนัก 
วิทยาลัย ฯ ได๎บริหารงานที่สอดคล๎องกับแผนยุทธศาสตร์ ตอบสนองนโยบาย ของหนํวยงานต๎นสังกัด

และปฏิบัติภาระกิจการจัดการอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ 

 ความพยายาม 
1. มีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของหนํวยงานต๎นสังกัด 
2. รายงานการประชุมครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
3. รายงานการจัดประชุมผู๎ปกครอง และผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องกับการจัดการอาชีวศึกษา 
4. มีการน าความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน

สถานศึกษา ผู๎ปกครอง รวมทั้งผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องไปใช๎ในการพัฒนาสถานศึกษา 
5. มีการประเมินการบริหารงาน และภาวะผู๎น าของผู๎บริหารสถานศึกษา โดยคณะกรรมการสถานศึกษา

หรือวิทยาลัย 
 
 ผลสัมฤทธิ์ 

จากการด าเนินงานดังกลําวข๎างต๎น สํงผลให๎วิทยาลัย ฯ มีระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะ
ผู๎น าของผู๎บริหารสถานศึกษา  มีผลการปฏิบัติตามประเด็น 5 ข๎อ  ซึ่งผลการประเมินอยูํในเกณฑ์ ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิทยาลยัการอาชีพวังไกลกังวล ๒ 
รายงานประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2558  (Self  Assessment  Report  : SAR) 

81 

 

ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่  3.4  
ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู๎น าของผู๎บริหารสถานศึกษา 

ที ่ รายการ 
ผลการปฏิบัติ 

มี ( ) ไม่มี ( ) 
1 สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของ

หนํวยงานต๎นสังกัด 
  

2 สถานศึกษามีการประชุมครู  และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  
อยํางน๎อยภาคเรียนละ  2  ครั้ง 

  

3 สถานศึกษามีการจัดประชุมผู๎ปกครอง  ผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องกับการ
จัดการอาชีวศึกษา  อยํางน๎อยภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

  

4 สถานศึกษามีการน าความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา
หรือวิทยาลัย  ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ผู๎ปกครอง  
รวมทั้งผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องไปใช๎ในการพัฒนาสถานศึกษา 

  

5 สถานศึกษามีการประเมินการบริหารงาน และภาวะผู๎น าของ
ผู๎บริหารสถานศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย  3.51 – 5.00  

  

รวม 5  
 

เกณฑ์การตัดสิน 
 

 
  ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข๎อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข๎อ 4 

พอใช๎ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข๎อ 3 

ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข๎อ 2 

ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข๎อ 1 

      ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
    ( ) ดีมาก         (   ) ดี           (   ) พอใช๎           (   ) ต๎องปรับปรุง           (   ) ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน   

 

   
(ลงช่ือ).......นางนวรัตน์ สอนดี..............  ผู้บันทึก 
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ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่ 3.5  

 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข๎อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

 ความตระหนัก 
 วิทยาลัยก าหนดให๎มีการจัดท าโครงการพัฒนาระบบเครือขํายข๎อมูลสารสนเทศเพ่ือการเชื่อโยง
เครือขํายสารสนเทศภายในให๎ครอบคลุมทั่วถึงโดยมีการด าเนินงานดังนี้ 
- จะท าแผนงาน/โครงการพัฒนาระบบข๎อมูลสารสนเทศเพ่ือการเชื่อโยงเครือขําย 
- โครงการปรับปรุงห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

 ความพยายาม 

 ด าเนินโครงการ เชํน โครงการปรับปรุงห๎องศูนย์ข๎อมูลสารสนเทศ 
- ปรับปรุงอินเตอร์เน็ตไรสาย 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

 การบริหารจัดการฐานข๎อมูล และสารสนเทศของสถานศึกษา มีผลปฏิบัติตามประเด็น 1 – 5 ซึ่งจัดอยูํ 
ในระดับคุณภาพ ดีมาก 
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ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่  3.5 

ที ่ รายการ 
ผลการปฏิบัติ 

มี ( ) ไม่มี ( ) 
1 สถานศึกษามีข๎อมูลพ้ืนฐาน 9 ประเภทและอาจมีข๎อมูลอื่น ที่จ าเป็น

ส าหรับสถานศึกษาท่ีครบถ๎วนและเชื่อมโยงเป็นระบบ และมีระบบส ารอง
ข๎อมูลสารสนเทศเพ่ือป้องกันการสูญหายของข๎อมูล 

 
  

2 สถานศึกษามีการพัฒนาฐานข๎อมูลสารสนเทศอยํางตํอเนื่องและเป็น
ปัจจุบัน 

  

3 สถานศึกษาด าเนินการให๎ ครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และ
ผู๎เรียนสามารถเข๎าถึงและใช๎ประโยชน์จากฐานข๎อมูลสารสนเทศ  

 

4 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบ
ฐานข๎อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาและผู๎เรียน 

 
 

5 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบ
ฐานข๎อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00  

 

รวม 5  
 

 

เกณฑ์การตัดสิน  
  ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข๎อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข๎อ 4 

พอใช๎ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข๎อ 3 

ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข๎อ 2 

ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข๎อ 1 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
  (  ) ดีมาก         (   ) ดี           (   ) พอใช๎           (   ) ต๎องปรับปรุง           (   ) ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน   

 

                                 (ลงชื่อ)  นายวรพงศ์ ทองแดง   ผู๎บันทึก 
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ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่ 3.6 

 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 

ความตระหนัก 
มีการวิเคราะห์และจัดท าแผนงาน โครงการบริหารความเสี่ยงที่ส าคัญ 5 ด๎าน ได๎แกํ ด๎านความ

ปลอดภัย ด๎านการทะเลาะวิวาท ด๎านสิ่งเสพติด ด๎านสังคม ด๎านการพนันและสิ่งมั่วสุม โดยการมีสํวนรํวมของ
ครูและบุคคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู๎เรียนและผู๎ปกครอง 
 
ความพยายาม 

๑ มีการวิเคราะห์และจัดท าแผนงาน โครงการบริหารความเสี่ยงที่ส าคัญ 5 ด๎าน ได๎แกํ ด๎านความ
ปลอดภัย ด๎านการทะเลาะวิวาท ด๎านสิ่งเสพติด ด๎านสังคม ด๎านการพนันและสิ่งมั่วสุม โดยการมีสํวน
รํวมของครูและบุคคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู๎เรียนและผู๎ปกครอง 

๒ มีการด าเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ 
๓ มีการประเมินผลงานตามแผนโครงการ 
๔ มีความเสี่ยงลดลง 5 ด๎าน 
 
ผลสัมฤทธิ์ 
 จากการด าเนินงานดังกลําวข๎างต๎น สํงผลให๎วิทยาลัยฯ มีคุณภาพในการบริหารความเสี่ยงมีการปฏิบัติ
ตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) ซึ่งผลการประเมินอยูํในเกณฑ์ ดีมาก 
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ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่  3.6   
ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 

ที ่ รายการ 
ผลการปฏิบัติ 

มี ( ) ไม่มี ( ) 
1 สถานศึกษามีการวิเคราะห์และจัดท าแผนงาน โครงการบริหาร 

ความเสี่ยงที่ส าคัญอยํางน๎อย 5 ด๎าน ได๎แกํ ด๎านความปลอดภัย 
ด๎านการทะเลาะวิวาท ด๎านสิ่งเสพติด ด๎านสังคม ด๎านการพนัน
และการมั่วสุม โดยการมีสํวนรํวมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา ผู๎เรียนและผู๎ปกครอง 

  

2 สถานศึกษามีการด าเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ   
3 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน 

โครงการ 
  

4 สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปใช๎ในการปรับปรุงการ
บริหารความเสี่ยง 

  

5 สถานศึกษามีความเสี่ยงลดลงอยํางน๎อย 3 ด๎าน   
รวม 5  

 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)  5 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4)  4 
พอใช๎  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  3 

ต๎องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2)  2 
ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ปฏิบัติตามประเด็น (1)  1 

 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

()  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช๎   (   ) ต๎องปรับปรุง   (   )  ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 

ลงช่ือ)..............1. นายพิชยะ เกียรติมาลา................ ผู้บันทึก 

ลงช่ือ)..............2. นางสาวนรศิรา เจี้ยมดี................ ผู้บันทึก 
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ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่  3.7 

ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู๎เรียน 

 
 ความตระหนัก          
  วิทยาลัยฯ มีการประชุมชี้แจง ให๎ความรู๎ในบทบาทหน๎าที่และความรับผิดชอบของครูที่
ปรึกษา และแตํงตั้งครูที่ปรึกษา ดูแลให๎ค าแนะน าและพบนักเรียนเป็นประจ าทุกสัปดาห์   
  
 
 ความพยายาม           
1. แตํงตั้งค าสั่งครูที่ปรึกษา          
2. ครูที่ปรึกษาจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศให๎กับผู๎เรียน       
3. ครูที่ปรึกษาจัดกิจกรรมโฮมรูม เพ่ือพบผู๎เรียนและดูแลชํวยเหลือผู๎เรียน     
4. ครูที่ปรึกษาพบผู๎เรียนตามแผนที่ก าหนด อยํางสม่ าเสมอ เชํน พบหน๎าเสาธง โฮมรูมฯ  
5. ครูที่ปรึกษาจัดกิจกรรมอยํางตํอเนื่อง ดังนี้        

     5.1 จัดท าประวัติผู๎เรียน            
     5.2 มีระบบเครือขํายผู๎ปกครอง เพ่ือรํวมกันดูแลและแก๎ปัญหาให๎กับผู๎เรียน         
     5.3 กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน                
     5.4 ครูที่ปรึกษาจัดท ารายงานผลการจัดกิจกรรม Home Room  

6. มีแผนงาน โครงการสํงเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแกํผู๎เรียน      
7. มีระบบดูแลผู๎เรียนกลุํมเสี่ยงและสํงเสริมผู๎เรียนปัญญาเลิศ  
 ผลสัมฤทธิ์          
  จากการด าเนินงานดังกลําวข๎างต๎น สํงผลให๎วิทยาลัยฯ มีระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแล
ผู๎เรียน  มีการปฏิบัติตามประเด็น 5 ข๎อ  ซึ่งผลการประเมินอยูํในเกณฑ์ ดีมาก 
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ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่  3.7 

ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู๎เรียน 

ที ่ รายการ 
ผลการปฏิบัติ 

มี ( ) ไม่มี ( ) 

1 สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผู๎เรียน   

2 สถานศึกษามีการแตํงตั้งครูที่ปรึกษาและจัดให๎ผู๎เรียนพบครูที่ปรึกษา
อยํางน๎อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

  

3 สถานศึกษามีระบบเครือขํายผู๎ปกครองเพ่ือรํวมกันดูแลผู๎เรียน   

4 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการสํงเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแกํ
ผู๎เรียนอยํางน๎อยร๎อยละ 10 ของจ านวนผู๎เรียนที่ร๎องขอ 

  

5 สถานศึกษามีระบบดูแลผู๎เรียนกลุํมเสี่ยงและสํงเสริมผู๎เรียนปัญญา
เลิศ 

  

รวม 5  

 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน  

 ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข๎อ 5  
 ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข๎อ 4  
 พอใช๎ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข๎อ 3  
 ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข๎อ 2  
 ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข๎อ 1  
 ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

     ()  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช๎   (   ) ต๎องปรับปรุง   (   )  ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 
   

(ลงช่ือ)......นางสาวนริศรา  เจีย้มด.ี.....  ผู๎บันทึก 
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ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่  3.8 
ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล๎อม และภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช๎

อาคารสถานที่ ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
 

 ความตระหนัก 
 สถานศึกษาเล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล๎อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา 
และการใช๎อาคารสถานที่ ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ให๎มีสภาพพร๎อมใช๎งาน เอ้ือ
ตํอการเรียนรู๎ โดยอาศัยหลักของการมีสํวนรํวมของบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา เชํน การรณรงค์ให๎บุคลากร
ทุกคน และนักเรียน/นักศึกษาชํวยกันรักษาความสะอาด และสมบัติของสํวนรวม และใช๎บริการอาคารสถานที่
ด๎วยส านึกของความรับผิดชอบตํอสํวนรวม 

 ความพยายาม 
 สถานศึกษาได๎มีการวางแผนและด าเนินการ เพ่ือดูแล ปรับปรุง และพัฒนาสภาพแวดล๎อมภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษา และการใช๎อาคารสถานที่ ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ให๎มีสภาพพร๎อม
ใช๎งาน เอ้ือตํอการเรียนรู๎ ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพห๎องสมุด 
2. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู๎ด๎วยตนเอง 
3. โครงการพัฒนาระบบข๎อมูลสารสนเทศ 
4. โครงการปรับปรุงห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ และอาคารเรียน 
5. โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 
6. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
7. โครงการซํอมแซมสิ่งกํอสร๎าง 

 
 ผลสัมฤทธิ์ 
 ผลจากการสํงเสริม สนับสนุนและด าเนินการตามโครงการเพื่อพัฒนาและดูแลสภาพแวดล๎อมและภูมิ
ทัศน์ของสถานศึกษา และการใช๎อาคารสถานที่ ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการอยําง
ตํอเนื่อง ท าให๎วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการวังไกลกังวล มีระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดล๎อม และภูมิทัศน์ของสถานศึกษา และการใช๎อาคารสถานที่ ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
ศูนย์วิทยบริการ มีการปฏิบัติตามประเด็น 5 ข๎อ  ซึ่งผลการประเมินคุณภาพอยูํในเกณฑ์ ดีมาก 
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ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่  3.8 

ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล๎อม และภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช๎อาคาร
อาคารสถานที่ ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 

ที ่ รายการ 
ผลการปฏิบัติ 

มี ( ) ไม่มี ( ) 
1 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล๎อมและภูมิ

ทัศน์ของสถานศึกษาและการใช๎อาคารสถานที่ ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ โดยการมีสํวนรํวมของครู และบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา และผู๎เรียน 

  

2 สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ   
3 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจตํอสภาพแวดล๎อมและภูมิทัศน์ของ

สถานศึกษาและการใช๎อาคารสถานที่ ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติ โรงฝึกงาน ศูนย์
วิทยบริการ โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู๎เรียน 

  

4 สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00   
5 สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ   

รวม 5  
 

เกณฑ์การตัดสิน 
       ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข๎อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข๎อ 4 

พอใช๎ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข๎อ 3 

ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข๎อ 2 

ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข๎อ  1 
 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
        () ดีมาก         (   ) ดี           (   ) พอใช๎           (   ) ต๎องปรับปรุง           (   ) ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน   

 
 

     

  
                           (ลงช่ือ)  นางสาววรรณา  เที่ยงตรง  ผู้บันทึก 
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ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่  3.9 
ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

 

 ความตระหนัก 
 วิทยาลัย ฯ จัดสรรงบประมาณให๎แผนกวิชาการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ และ
ซํอมแซมครุภัณฑ์ เครื่องมือ อุปกรณ์ ที่มีอยูํให๎สามารถใช๎งานได๎ดี เพียงพอ ทันสมัย 

 ความพยายาม 

1. มีแผนงาน โครงการ การจัดหา การใช๎วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
2. มีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ดังนี้ 

2.1 แตํงตั้งคณะกรรมการในการส ารวจครุภัณฑ์แตํละสาขางาน เพ่ือท าการส ารวจระดับการ 
ใช๎งานและท าการซํอมบ ารุงครุภัณฑ์ 

2.2  ความเหมาะสมในการจัดให๎มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์ในแตํละพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 

2.3 จัดสรรงบประมาณจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ให๎เหมาะสม เพียงพอในแตํละสาขาวิชา 

2.4 ประสานความรํวมมือกับสถานประกอบการในการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียน 
การสอน 

2.5  ผู๎สอนรับผิดชอบควบคุมดูแลการใช๎ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ตามที่ได๎รับมอบหมาย 
3. ประเมินผลการใช๎วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน

สถานศึกษาและผู๎เรียน 

4. น าผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงบริหารจัดการในปีตํอไป 
 

 ผลสัมฤทธิ์ 
 จากการด าเนินงานดังกลําวข๎างต๎น สํงผลให๎วิทยาลัย ฯ มีระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ มีผลการปฏิบัติ 5 ข๎อ ซึ่งผลการประเมินอยูํในเกณฑ์ ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิทยาลยัการอาชีพวังไกลกังวล ๒ 
รายงานประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2558  (Self  Assessment  Report  : SAR) 

91 

 

ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่  3.9 
ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

ที ่ รายการ 
ผลการปฏิบัติ 

มี ( ) ไม่มี ( ) 
1 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การจัดหา การใช๎วัสดุ อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
  

2 สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ   
3 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจตํอการจัดหา การใช๎วัสดุ 

อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และคอมพิวเตอร์ โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาและผู๎เรียน 

  

4 สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย 3.51 – 
5.00 

  

5 สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ   
รวม 5  

 

เกณฑ์การตัดสิน 
       ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข๎อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข๎อ 4 

พอใช๎ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข๎อ 3 

ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข๎อ 2 

ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข๎อ  1 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
   ( ) ดีมาก         (   ) ดี           (   ) พอใช๎           (   ) ต๎องปรับปรุง           (   ) ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน   

 
        
        

   
(ลงช่ือ)...............นายจิรัฏฐ์ สวัสดิพัชรกุล..............  ผู้บันทึก 
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ข้อมูลตัวบ่งช้ี 3.10 

ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ความตระหนัก 

วิทยาลัย ได๎ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในด๎านวิชาการหรือวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยสนับสนุนให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข๎ารับการอบรม สัมมนาศึกษาดูงาน ได๎
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรที่ปรากฏอยูํในแผนปฏิบัติการประจ าปีเพ่ือพัฒนาด๎านวิชาการหรือวิชาชีพ และ
คุณภาพชีวิตที่เหมาะสมให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งให๎สนับสนุนให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาได๎รับ
ประกาศเกียรติคุณ  

ความพยายาม 

1. ผู๎สอนและบุคลากรทางการศึกษาได๎พัฒนาอยํางเต็มที่และตํอเนื่อง ทั้งทางด๎านวิชาการและวิชาชีพ
ตามที่วิทยาลัย หนํวยงานต๎นสังกัดและหนํวยงานภายนอกจัดการพัฒนา ซึ่งหมุนเวียนเข๎ารับการ
ประชุม สัมมนา ในปีการศึกษา 2558 โดยเข๎ารับการสัมมนาและฝึกอบรมจากหนํวยงานภายในและ
ภายนอก 

2. ครูผู๎สอนได๎รับทุนวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์จากหนํวยงานภายในและภายนอก 

3. ครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได๎รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม ได๎แกํ โครงการ
ตรวจสุขภาพบุคลากร กิจกรรมในวันส าคัญตํางๆ กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์กับหนํวยงานภายนอก 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได๎รับการประกาศเกียรติคุณยกยํองด๎านวิชาการหรือ
วิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ จากหนํวยงานหรือองค์กรภายนอก ได๎แกํ เกียรติบัตรวันครูประจ าปี
การศึกษา 2558 จากอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ฯลฯ 

ผลสัมฤทธิ์ 

จากการด าเนินงานดังกลําวข๎างต๎น สํงผลให๎วิทยาลัย ฯ มีระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติ 5 ข๎อ ซึ่งผลการประเมินอยูํในเกณฑ์ ดีมาก 
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ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่  3.10 
ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ รายการ 
ผลการปฏิบัติ 

มี () ไม่มี () 
1 สถานศึกษาด าเนินการให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได๎รับการ

ฝึกอบรมด๎านวิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพไมํน๎อยกวําร๎อยละ 
75 

  

2 สถานศึกษาด าเนินการให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได๎รับ
ทุนการศึกษาทุนวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์จากหนํวยงานทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 5 

  

3 สถานศึกษาด าเนินการให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เข๎ารํวม
โครงการแลกเปลี่ยนครูและบุคลากรทางการศึกษา กับสถานศึกษาอ่ืนหรือ
หนํวยงาน องค์กรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 5 

  

4 สถานศึกษาด าเนินการให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได๎รับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 75 

  

5 สถานศึกษาด าเนินการให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได๎รับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยํองด๎านวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ จาก
หนํวยงานหรือองค์กรภายนอกไมํน๎อยกวําร๎อยละ 5 

  

รวม 5  
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน  

 ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข๎อ 5  
 ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข๎อ 4  
 พอใช๎ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข๎อ 3  
 ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข๎อ 2  
 ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข๎อ 1  
 ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

     ()  ดีมาก    ( )  ดี  (   )  พอใช๎   (   ) ต๎องปรับปรุง   (   )  ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 
   

(ลงช่ือ)......นางสาวกนกวรรณ  ทองคล๎าย......  ผู๎บันทึก 
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ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่ 3.11 

 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.11 

 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

ความตระหนัก 

 วิทยาลัยฯ มีการบริหารการเงินและงบประมาณในด๎านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้ง สํงเสริม
สนับสนุนให๎ครูและผู๎เรียนจัดท าและด าเนินการจัดประกวด จัดแสดง โครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร๎างสรรค์ หรืองานวิจัย และกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 

ความพยายาม 

 1. วิทยาลัยฯ ได๎ประชุมชี้แจงครูผู๎สอนและบุคลากร เพ่ือท าความเข๎าใจในเรื่องการจัดซื้อวัสดุฝึก
ขั้นตอนและวิธีการเบิกจําย วัสดุฝึกอยํางประหยัดและเหมาะสม 

 2. วิทยาลัยฯ ได๎ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีโดยจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน
โครงการตํางๆ ตามความจ าเป็นอยํางเหมาะสมและเพียงพอ 

 3. มีการแตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ประกอบด๎วย ตัวแทนจากสาขาวิชา/สาขางาน/งานและฝ่าย
ตํางๆ ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีและตรวจสอบประมาณคําใข๎จํายในการจัดซื้อวัสดุฝึก 

 4. ด าเนินการจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ตามแผนงานและโครงการ เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ
ด๎วยความโปรํงใส ตรวจสอบได๎ 

 5. มีการเบิกจํายเงินงบประมาณอยํางถูกต๎องตามระเบียบการเงินการคลัง 

 6. มีการควบคุมติดตามผลการใช๎งบประมาณอยํางตํอเนื่อง และเหมาะสมถูกต๎องตามแผนการเรียนรู๎
โครงการและกิจกรรม และถูกต๎องตามระเบียบของทางราชการ 

ผลสัมฤทธิ์ 

 จากการด าเนินงานดังกลําวข๎างต๎น สํงผลให๎วิทยาลัยฯ มีระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและ
งบประมาณ มีผลการปฏิบัติ  4  ข๎อ ซึ่งผลการประเมินอยูํในเกณฑ์  ดี 
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มาตรฐานที ่3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
  

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

1 สถานศึกษามีรายจํายคําวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการจัดการเรียนการ
สอน ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 10 ของงบด าเนินการ    

2 สถานศึกษามีรายได๎หรือมีมูลคําผลผลิต ผลงานจากการใช๎วัสดุฝึกในการ
จัดการเรียนการสอน ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 25 ของคําวัสดุฝึก    

3 สถานศึกษามีรายจํายคําวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการบริการวิชาการ
และวิชาชีพ ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 1 ของงบด าเนินการ    

4 สถานศึกษามีรายจํายในการสํงเสริม สนับสนุนให๎ครูและผู๎เรียนจัดท าและ
ด าเนินการจัดประกวด จัดแสดงโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร๎างสรรค์ หรืองานวิจัย ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 5 ของงบด าเนินการ    

5 สถานศึกษามีรายจํายในการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ด๎านการ
ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร๎างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 5 ของงบด าเนินการ    

เกณฑ์การตัดสิน 
       ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข๎อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข๎อ 4 

พอใช๎ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข๎อ 3 

ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข๎อ 2 

ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข๎อ  1 

         
ผลการประเมินคุณภาพ 

     (   ) ดีมาก    (   ) ดี    (   ) พอใช๎    (   ) ต๎องปรับปรุง    (   ) ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน   

   
(ลงช่ือ)...................นางสาวพิมพา  ทองรอด.............................  ผู้บันทึก 
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ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่  3.12 
ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือขํายทั้งในประเทศ

และ หรือตํางประเทศ 
 
 ความตระหนัก 
 วิทยาลัยฯ มีนโยบายในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขําย การจัดหาภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น ผู๎เชี่ยวชาญ ผู๎ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ  งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯ จากแหลํง
ตํางๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือสํงเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา 
 
 ความพยายาม 
 1. วิทยาลัยฯ ได๎สนับสนุนให๎สาขาวิชาจัดกิจกรรม เพ่ือสํงเสริมผู๎เรียนให๎เป็นคนดีและคนเกํง โดย
สนับสนุนด๎านการจัดหาภูมิปัญญาท๎องถิ่น ผู๎เชี่ยวชาญ ผู๎ทรงคุณวุฒิ งบประมาณ บุคคล วัสดุ เครื่องมือ/
เครื่องจักร ยานพาหนะฯ ทั้งในและหรือตํางเทศรํวมพัฒนาผู๎เรียนด๎วย 
 2. วิทยาลัยฯ จัดสรรเงินงบวัสดุฝึกให๎กับสาขางานตํางๆ  
 3. วิทยาลัยฯ ได๎ระดมทรัพยากร เพ่ือจัดกิจกรรมบริการวิชาชีพให๎กับประชาชนภายนอก 
 4. วิทยาลัยฯ ประสานความรํวมมือกับสถานประกอบการภาคเอกชนและภาครัฐในการรับนักเรียน
เข๎า  
             ฝึกงาน 
 5. จัดหาทุนการศึกษาให๎แกํนักเรียน 
 
 ผลสัมฤทธิ์ 

จากการด าเนินงานดังกลําวข๎างต๎น สํงผลให๎วิทยาลัยฯ มีระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากร
ในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือขํายทั้งในประเทศและ หรือตํางประเทศ มีผลการปฏิบัติ 4 ข๎อ ซึ่ง
ผลการประเมินอยูํในเกณฑ์ ดี 
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ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่  3.12 
ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือขํายทั้งในประเทศและ หรือ

ตํางประเทศ 

ที ่ รายการ 
ผลการปฏิบัติ 

มี ( ) ไม่มี ( ) 
1 สถานศึกษามีแผนงานโครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ

อาชีวศึกษากับเครือขํายทั้งในประเทศและ หรือตํางประเทศ 
  

2 สถานศึกษามีสาขางานที่มีการจัดหาภูมิปัญญาท๎องถิ่น ผู๎เชี่ยวชาญ 
ผู๎ทรงคุณวุฒิทั้งในประเทศและ หรือตํางประเทศรํวมพัฒนาผู๎เรียน 
ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 ของจ านวนสาขางานที่เปิดสอน 

  

3 สถานศึกษามีจ านวนสถานประกอบการทั้งในประเทศและ หรือ
ตํางประเทศท่ีมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษากับสถานศึกษา ไมํน๎อย
กวํา 20 แหํง 

  

4 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอ่ืนๆ เชํน งบประมาณ วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ เพ่ือสํงเสริม สนับสนุนการจัดการ
อาชีวศึกษา ไมํน๎อยกวํา 5 รายการ 

  

5 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ
ในการระดมทรัพยากร ในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขํายทั้งใน
ประเทศและ หรือตํางประเทศเพ่ือการปรับปรุง 

  

รวม 4 1 
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก เกณฑ์การตัดสิน 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข๎อ 4 
พอใช๎ ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข๎อ 3 

ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข๎อ 2 
ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข๎อ 1 

 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

( )  ดีมาก    ()  ดี  (   )  พอใช๎   (   ) ต๎องปรับปรุง   (   )  ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 

 
(ลงช่ือ)..................นางสาวจุฬาลักษณ์ พํวงทอง ........................  ผู้บันทึก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  3  ในแต่ละตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

3.1  ระดับคุณภาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

-ดีมาก  ปฏิบัติ  5  ข๎อ 
-ดี  ปฏิบัติ  4  ข๎อ 
-พอใช๎  ปฏิบัติ  3  ข๎อ 
-ต๎องปรับปรุง  ปฏิบัติ  2  ข๎อ 
-ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ปฏิบัติ  1 ข๎อ 

 
 
ปฏิบัติ (1) - (5) 
 

 
 
5 (ดีมาก) 

3.2  ระดับคุณภาพในการจัดท า
แผนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

-ดีมาก  ปฏิบัติ  (1) - (5) 
-ดี  ปฏิบัติ  (1) - (4) 
-พอใช๎  ปฏิบัติ  (1) - (3) 
-ต๎องปรับปรุง  ปฏิบัติ  (1) - (2) 
-ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ปฏิบัติ  (1) 

 
 
ปฏิบัติ (1) - (5) 
 

 
 
5 (ดีมาก) 

3.3  ระดับคุณภาพในการพัฒนา
สถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 

-ดีมาก  ปฏิบัติ  (1) - (5) 
-ดี  ปฏิบัติ  (1) - (4) 
-พอใช๎  ปฏิบัติ  (1) - (3) 
-ต๎องปรับปรุง  ปฏิบัติ  (1) - (2) 
-ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ปฏิบัติ  (1) 

 
 
ปฏิบัติ (1) - (5) 
 

 
 
5 (ดีมาก) 

3.4  ระดับคุณภาพในการ
บริหารงานและภาวะผู๎น าของ
ผู๎บริหารสถานศึกษา 

-ดีมาก  ปฏิบัติ  (1) - (5) 
-ดี  ปฏิบัติ  4  ข๎อ 
-พอใช๎  ปฏิบัติ  3  ข๎อ 
-ต๎องปรับปรุง  ปฏิบัติ  2  ข๎อ 
-ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ปฏิบัติ  1 ข๎อ 

 
 
ปฏิบัติ (1) - (5) 
 

 
 
5 (ดีมาก) 

3.5  ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการระบบฐานข๎อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา 

-ดีมาก  ปฏิบัติ  5  ข๎อ 
-ดี  ปฏิบัติ  4  ข๎อ 
-พอใช๎  ปฏิบัติ  3  ข๎อ 
-ต๎องปรับปรุง  ปฏิบัติ  2  ข๎อ 
-ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ปฏิบัติ  1 ข๎อ 

 
 
ปฏิบัติ  (1)  (5) 

 
 
5 (ดีมาก) 

3.6  ระดับคุณภาพในการบริหาร
ความเสี่ยง 

-ดีมาก  ปฏิบัติ  (1) - (5) 
-ดี  ปฏิบัติ  (1) - (4) 
-พอใช๎  ปฏิบัติ  (1) - (3) 
-ต๎องปรับปรุง  ปฏิบัติ  (1) - (2) 
-ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ปฏิบัติ  (1) 

 
 

ปฏิบัติ (1) - (5) 
 

 
 

5 (ดีมาก) 

3.7  ระดับคุณภาพในการ
จัดระบบดูแลผู๎เรียน 

ดีมาก  ปฏิบัติ  5  ข๎อ 
-ดี  ปฏิบัติ  4  ข๎อ 
-พอใช๎  ปฏิบัติ  3  ข๎อ 
-ต๎องปรับปรุง  ปฏิบัติ  2  ข๎อ 
-ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ปฏิบัติ  1  ข๎อ 

 
 
ปฏิบัติ (1) - (5) 
 

 
 
5 (ดีมาก) 
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ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

3.8  ระดับคุณภาพในการพัฒนา
และดูแลสภาพแวดล๎อม  และภูมิ
ทัศน์ของสถานศึกษา  และการใช๎
อาคารสถานที่ห๎องเรียน  
ห๎องปฏิบัติการ  โรงฝึกงานศูนย์
วิทยบริการ 

-ดีมาก  ปฏิบัติ  5  ข๎อ 
-ดี  ปฏิบัติ  4  ข๎อ 
-พอใช๎  ปฏิบัติ  3  ข๎อ 
-ต๎องปรับปรุง  ปฏิบัติ  2  ข๎อ 
-ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ปฏิบัติ  1  ข๎อ 

ปฏิบัติ (1) - (5) 
 

5 (ดีมาก) 

3.9  ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการ  วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  
และคอมพิวเตอร์ 

-ดีมาก  ปฏิบัติ  5  ข๎อ 
-ดี  ปฏิบัติ  4  ข๎อ 
-พอใช๎  ปฏิบัติ  3  ข๎อ 
-ต๎องปรับปรุง  ปฏิบัติ  2  ข๎อ 
-ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ปฏิบัติ  1  ข๎อ 

ปฏิบัติ (1) - (5) 
 

5 (ดีมาก) 

3.10  ระดับคุณภาพในการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

-ดีมาก  ปฏิบัติ  5  ข๎อ 
-ดี  ปฏิบัติ  4  ข๎อ 
-พอใช๎  ปฏิบัติ  3  ข๎อ 
-ต๎องปรับปรุง  ปฏิบัติ  2  ข๎อ 
-ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ปฏิบัติ  1  ข๎อ 

ปฏิบัติ (1) - (5) 
 

5 (ดมีาก) 

3.11  ระดับคุณภาพในการ
บริหารการเงินและงบประมาณ 

-ดีมาก  ปฏิบัติ  5  ข๎อ 
-ดี  ปฏิบัติ  4  ข๎อ 
-พอใช๎  ปฏิบัติ  3  ข๎อ 
-ต๎องปรับปรุง  ปฏิบัติ  2  ข๎อ 
-ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ปฏิบัติ  1  ข๎อ 

ปฏิบัติ (1) - (4) 
 

4 (ดี) 

3.12  ระดับคุณภาพในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษา  กับเครือขํายทั้งใน
ประเทศและ  หรือตํางประเทศ 

-ดีมาก  ปฏิบัติ  5  ข๎อ 
-ดี  ปฏิบัติ  4  ข๎อ 
-พอใช๎  ปฏิบัติ  3  ข๎อ 
-ต๎องปรับปรุง  ปฏิบัติ  2  ข๎อ 
-ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน ปฏิบัติ  1  ข๎อ 

 
 

ปฏิบัติ (1) - (4) 
 

 
 

4(ดี) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  3 4.83 
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สรุปจุดเด่น  และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่  3 
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
 ตัวบํงชี้ 3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
 ตัวบํงชี้ 3.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ตัวบํงชี้ 3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
 ตัวบํงชี้ 3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู๎น าของผู๎บริหารสถานศึกษา 
 ตัวบํงชี้ 3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข๎อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
 ตัวบํงชี้ 3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
 ตัวบํงชี้ 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู๎เรียน 
 ตัวบํงชี้ 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล๎อม  และภูมิทัศน์ของสถานศึกษา  และ
การใช๎อาคารสถานที่ห๎องเรียน  ห๎องปฏิบัติการ  โรงฝึกงานศูนย์วิทยบริการ 
 ตัวบํงชี้ 3.9  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ  วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  และคอมพิวเตอร์ 

ตัวบํงชี้ 3.10  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่ 
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มาตรฐานที่  4 

ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
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ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่ 4.1  
 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 
 ความตระหนัก 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการวังไกลกังวล มีนโยบายให๎แตํละแผนกวิชาด าเนินการจัดกิจกรรม
โครงการ ที่ให๎บริการวิชาการและวิชาชีพ และสํงเสริมความรู๎ในการพัฒนาชุมชนและท๎องถิ่น เพ่ือการประจักษ์
แกํท๎องถิ่น ชุมชนและสังคม โดยให๎ผู๎ปกครอง ผู๎เรียนมีความรู๎ ความเข๎าใจในการเรียนวิชาชีพ สํงผลให๎ผู๎เรียน
สนใจเข๎าศึกษาตํอสายอาชีพเพ่ิมข้ึน 
 
 ความพยายาม 

1. ส ารวจความต๎องการ การให๎บริการวิชาการและวิชาชีพ ฝึกทักษะวิชาชีพของชุมชนและท๎องถิ่น
เพ่ือให๎สามารถจัดกิจกรรม/โครงการได๎ตรงตามความต๎องการของผู๎รับบริการ 

2. มอบหมายหน๎าที่ผู๎รับผิดชอบ และแผนกวิชา ให๎จัดกิจกรรมทักษะวิชาชีพ เพื่อการประกอบอาชีพ
ของประชาชน และประชุมชี้แจงท าความเข๎าใจในการด าเนินงานตามโครงการ 

3. จัดท าโครงการและแผนปฏิบัติการและด าเนินการตามโครงการ โดยบูรณาการวิชาชีพให๎
สอดคล๎องและเหมาะสมกับความต๎องการของชุมชน ประกอบด๎วยโครงการดังตํอไปนี้ 

3.1 ด าเนินงานตามโครงการฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพประชาชน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 หลักสูตร อาหารวํางจีน 75 ชั่วโมง  
3.2 ด าเนินงานตามโครงการศูนย์ซํอมสร๎างเพ่ือชุมชน Fix it Center 

4. ประเมินความพึงพอใจของผู๎รับบริการ 
5. จัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ของโครงการที่ให๎บริการวิชาชีพและสํงเสริมความรู๎ในการพัฒนาชุมชน

และท๎องถิ่นและกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพ เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน 
6. น าผลการประเมินผลมาปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานครั้งตํอไป 

 
 ผลสัมฤทธิ์ 
 จากการด าเนินงานดังกลําวข๎างต๎น สํงผลให๎วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการวังไกลกังวล มีระดับ
คุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ มีการปฏิบัติตามประเด็น 5 ข๎อ   ซึ่งจัดอยูํใน
ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่  4.1 
ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

ที ่ รายการ 
ผลการปฏิบัติ 

มี ( ) ไม่มี ( ) 
1 สถานศึกษามีแผนงานโครงการ กิจกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพ 

โดยการมีสํวนรํวมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและ
ผู๎เรียน 

  

2 สถานศึกษามีการด าเนินการให๎ทุกสาขางานด าเนินงานไมํน๎อยกวํา  
2  โครงการ  กิจกรรม ตํอปี 

       

3 สถานศึกษาด าเนินการให๎ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 60 เข๎ารํวมโครงการ กิจกรรม 

  

4 สถานศึกษาด าเนินการให๎ผู๎เรียนในแตํละสาขางาน ไมํน๎อยกวําร๎อย
ละ 60 เข๎ารํวมโครงการ กิจกรรม 

       

5 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู๎รับบริการและมีผล
การประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 

  

รวม 5       
 

เกณฑ์การตัดสิน 
    ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข๎อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข๎อ 4 

พอใช๎ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข๎อ 3 

ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข๎อ 2 

ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข๎อ 1 
 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

   

 
()  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช๎   (   )  ต๎องปรับปรุง   (   )  ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 

  
(ลงช่ือ)............นางสาวพัชราภรณ์   ตรุษเพชร..............  ผู้บันทึก 

  
                 (นางสาววาริณี   บุญโสม)  
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  4  ในแต่ละตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 

4.1  ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการการบริการวิชาการและ
วิชาชีพ 

-ดีมาก  ปฏิบัติ  5  ข๎อ 
-ดี  ปฏิบัติ  4  ข๎อ 
-พอใช๎  ปฏิบัติ  3  ข๎อ 
-ต๎องปรับปรุง  ปฏิบัติ  2  ข๎อ 
-ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ปฏิบัติ  1  
ข๎อ 

 
 
 
ปฏิบัติ  5  ข๎อ 

 
 
 
(5)ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 4 5 
 
สรุปจุดเด่น  และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่  4 
 
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
 4.1.  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 
จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่ 
 - ไม่มี 
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มาตรฐานที่  5 

ด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย  
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มาตรฐานที่ 5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 สํงเสริมให๎ครูและผู๎เรียนจัดท านวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร๎างสรรค์  หรืองานวิจัยที่เป็น 
ประโยชน์ตลอดจนมีการเผยแพรํ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1   

 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร๎างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู๎เรียน 

 ความตระหนัก 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการวังไกลกังวล ได๎ก าหนดนโยบาย สํงเสริม สนับสนุน ใหผ๎ู๎เรียน สร๎าง
และพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  โครงการ งานสร๎างสรรค์ และงานวิจัย  ได๎ด าเนินการให๎มีการประกวด 
แสดง เผยแพรํผลงาน และน าไปใช๎ประโยชน์ 
 
 ความพยายาม 
 1.  ผู๎สอนบูรณาการให๎ผู๎เรียนจัดท านวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร๎างสรรค์ งานวิจัยและโครงงาน ใน
รายวิชาที่จัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษา  2558 
 2.  ปฏิบัติงานตามหน๎าที่ที่ได๎รับมอบหมาย และพิจารณาจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการจัดท า
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร๎างสรรค์ งานวิจัยและโครงงาน 
 3.  ผู๎สอนมอบหมายให๎ผู๎เรียนจัดท านวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร๎างสรรค์ งานวิจัยและโครงงานโดย
ด าเนินการตามขั้นตอนดังตํอไปนี้ 
      3.1  ผู๎เรียนรวมกลุํมตามความเหมาะสมและสมัครใจ ระดับชั้นปวช.3 จ านวน 3 คนตํอ 1 ชิ้น 
และระดับชั้นปวส. 2 จ านวน 2 คนตํอ  1 ชิ้น 
      3.2  ผูส๎อนชี้แจงรายละเอียด วัตถุประสงค์ จุดมุํงหมาย กฎเกณฑ์การจัดท านวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ฯลฯ และแนวทางการด าเนินการให๎ผู๎เรียนรับทราบ เพื่อยึดถือเป็นแนวทางในการจัดท าตํอไป 
 3.3  ผู๎เรียนน าความรู๎ ความสามารถและทักษะวิชาชีพที่ได๎ศึกษามาท าการระดมสมอง รํวมกันคิด
วําจะท านวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์อะไร โดยพิจารณาครอบคลุมถึงวิธีการด าเนินการ วัสดุ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการตามความเหมาะสม คุ๎มคํา ความเป็นไปได๎และประโยชน์ที่จะได๎รับ 
 3.4  น าแนวคิดและรํางเค๎าโครงของโครงการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ทีได๎จากการระดมสมอง
ของสมาชิกในกลุํม น าเสนอผู๎สอนเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม ความเป็นไปได๎ปละให๎ความคิดเห็นเสนอแนะ
แนวทางการจัดท า 
 3.5   เมื่อผู๎สอนเห็นชอบแล๎ว ผู๎เรียนจึงน าไปรํวมกันจัดท าโครงการ ประมาณราคาวัสดุ ประมาณ
ราคาวัสดุอุปกรณ์และปฏิทินก าหนดเวลาด าเนินการ และจัดท ารายงานผลน าเสนอตํอผู๎สอน 
    
 
    3.6  ผู๎เรียนน านวัตกรรม สิง่ประดิษฐ์ ไปใช๎ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ผู๎เรียนน านวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ ไปใช๎ประโยชน์และสรุปความพึงพอใจของผู๎ใช๎ประโยชน์และผู๎เกี่ยวข๎อง 
     3.7   ผูส๎อนจัดท าสรุปผลการด าเนินการและน าผลงานทั้งหมดเสนอตํอวิทยาลัยเพ่ือนทราบโดย
แสดงข๎อคิดเห็น เสนอแนะ 
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 4. ผู๎สอนและผู๎เรียนน าข๎อมูลข๎าวสารของผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานน าไป
เผยแพรํทางชํองทางตํางๆ เชํน การจัดนิทรรศการ  

 5.  วิทยาลัยฯ จัดมหกรรมการจัดแสดงและประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด  
สํวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ชินใดที่ชนะเลิศน าไปประกวดระดับภาคและระดับชาติตํอไป 
 6.  งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ รวบรวมและสรุปผลการด าเนินการจัดท านวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานของผู๎เรียนทั้งหมดไว๎เป็นหลักฐาน 

 ผลสัมฤทธิ์   
 จากการด าเนินงานดังกลําวข๎างต๎น สํงผลให๎วิทยาลัยฯ มีระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ
ประดิษฐ์ งานสร๎างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู๎เรียน มีการปฏิบัติตามประเด็น 5 ข๎อ  ซึ่งจัดอยูํในระดับคุณภาพ ดี 
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มาตรฐานที่  5   ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
       ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน 

    

ล าดับ สาขาวิชา / สาขางาน 
จัด

ประกวด 
จัดจ านวนผู้เรียน

ตามเกณฑ์ 

จ านวนผลงาน 

ผลงาน
ทั้งหมด 

ใช้ใน
สถานศึกษา 

เผยแพร่
สาธารณชน 

ใช้ประโยชน์หรือรางวัลระดับสูงสุด 

ชุมชน จังหวัด ภาค ชาติ 

        ปวช.                   

1 การโรงแรม 11 32 11 11 11 11 11  - -  

2 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 6 16 6 6 6 6 6  - -  

  ปวส.                   

1 การโรงแรม 7 13 7 7 7 7 7  - -  

2 อาหารและโภชนาการ 3 3 3 3 3 3 3  - -  

3 ท่องเที่ยว 3 5 3 3 3 3 3  - -  

  รวม 30  30  30 30  30   - -  

  ร้อยละ 100  100.00 100.00  100.00  100.00   - -  
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ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่  5.1 
ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร๎างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู๎เรียน 

ที ่ รายการ 
ผลการปฏิบัติ 

มี ( ) ไม่มี ( ) 
1 สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน ให๎ผู๎เรียนจัดท าและด าเนินการจัด

ประกวด จัดแสดงโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร๎างสรรค์ หรืองานวิจัย 
  

2 สถานศึกษาด าเนินการให๎ผู๎เรียนระดับชั้น  ปวช.3  และระดับชั้น  
ปวส.2  จัดท าโครงการสิ่งประดิษฐ์  งานสร๎างสรรค์  หรืองานวิจัย  
โดยมีจ านวนผลงานทั้งหมด ตามเกณฑ์เฉลี่ย  ระดับชั้น  ปวช.3 
จ านวน 3 คน: 1 ชิ้น  และระดับชั้น ปวส.2 จ านวน 2 คน: 1 ชิ้น 

  

3 สถานศึกษาได๎จัดประกวดและได๎น าโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร๎างสรรค์ หรืองานวิจัยไมํน๎อยกวําร๎อยละ 50 ของจ านวนผลงาน
ทั้งหมด ไปใช๎ประโยชน์ในสถานศึกษา 

  

4 สถานศึกษาได๎น าโครงการ  สิ่งประดิษฐ์  งานสร๎างสรรค์  หรือ
งานวิจัย  ไมํน๎อยกวําร๎อยละ  25  ของจ านวนผลงานทั้งหมด 
เผยแพรํตํอสาธารณชน 

  

5 สถานศึกษาด าเนินการให๎โครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร๎างสรรค์ หรือ
งานวิจัย ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 5 ของจ านวนผลงานทั้งหมด น าไปใช๎
ประโยชน์หรือได๎รับรางวัลในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ 

  

รวม 5  
เกณฑ์การตัดสิน   

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน  
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข๎อ 5  

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข๎อ 4  
พอใช๎ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข๎อ 3  

ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข๎อ 2  
ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข๎อ 1  

ผลการประเมินคุณภาพระดับ
สถานศึกษา 

      ()  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช๎   (   ) ต๎องปรับปรุง   (   )  ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 
    (ลงชื่อ).................วําที่ รต.หญิงศิริฝัน แตงดี...................  ผู๎บันทึก 

นางสาวนาฏยา  ข าคง 

นางสาวรรณา  เที่ยงตรง 
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ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่  5.2 
ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร๎างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู 
 

 ความตระหนัก          
  วิทยาลัยฯ ได๎ก าหนดนโยบายสนับสนุนให๎ครู สร๎างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร๎างสรรค์ งานวิจัยและโครงงานฯ จัดให๎มีการประกวด แสดง และเผยแพรํผลงาน รวมทั้งน าไปใช๎ประโยชน์                              

 ความพยายาม           

1. ผู๎สอนจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร๎างสรรค์ งานวิจัยและโครงงาน ในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน 
ในปีการศึกษา 2558         

2. ผู๎สอนจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร๎างสรรค์ งานวิจัยและโครงงาน โดยด าเนินการตามขั้นตอน ดัง
ตํอไป  

2.1 ครูผู๎สอนได๎จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร๎างสรรค์ งานวิจัย เพ่ือแก๎ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการ
สอนให๎กับผู๎เรียน โดยพิจารณาครอบคลุมถึงวิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการตามความเหมาะสม คุ๎มคํา 
ความเป็นไปได๎และประโยชน์ที่จะได๎รับ        

2.2 น าแนวคิดและรํางเค๎าโครงของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร๎างสรรค์ งานวิจัยน าเสนอตํอวิทยาลัยฯ เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสม ความเป็นไปได๎และให๎แสดงความคิดเห็น เสนอแนะแนวทางการจัดท า   

2.3 เมื่อวิทยาลัยฯ เห็นชอบแล๎ว ผู๎สอนจึงน าไปจัดท าและรายงานผลการด าเนินการตํอ      วิทยาลัยฯ  

2.4 ผู๎สอนน านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร๎างสรรค์ งานวิจัยไปใช๎ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์พร๎อมทั้งบันทึก
ผลการใช๎ระโยชน์และสรุปความพึงพอใจของผู๎ใช๎ประโยชน์และผู๎เกี่ยวข๎อง   
3. ผู๎สอนน าข๎อมูลขําวสารของผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย ไปเผยแพรํทางชํองทางตํางๆ เชํน การ
เปิด Open House  และ การออก Fix it  

4. งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ รวบรวมและสรุปผลการด าเนินการจัดท านวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
งานวิจัยและโครงงานของผู๎สอนทั้งหมดไว๎เป็นหลักฐาน                                      

 ผลสัมฤทธิ์          
  จากการด าเนินงานดังกลําวข๎างต๎นสํงผลให๎วิทยาลัยฯ มีระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร๎างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู มีการปฏิบัติตามประเด็น 5 ข๎อ  ซึ่งจัดอยูํในระดับ
คุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่  5   ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู 
 

ล าดับ แผนกวิชา 
จ านวน

ครู
ทั้งหมด 

จ านวนครู
จัดท า
ผลงาน 

จ านวนผลงาน 

จ านวน
ผลงาน
ทั้งหมด 

ใช้ใน
สถานศึกษา 

เผยแพร่
สาธารณชน 

ใช้ประโยชน์หรือรางวัลระดับสูงสุด 

ชุมชน จังหวัด ภาค ชาติ 

      1 การโรงแรม   3 3  3  3  3  3  3   -  - 

2  คอมพิวเตอร์  4 4  4  4  4  4  4   -  - 

3 การทํองเท่ียว  2 2  2  2  2  2  2   1  - 

4 อาหารและโภชนาการ 2 2 6 6 6 6 6 4 1 

5 การบัญชี 2 2 2 2 2 2 2 - - 

6 สามัญสัมพันธ์ 5 5 5 5 5 5 5 2 - 

  รวม  18 22   22  22 22  22  22  7 1  

  ร้อยละ  100.00 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  31.81  4.54 
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ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่  5.2 

ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร๎างสรรค์ หรืองานวิจัยของ
คร ู

ที ่ รายการ 
ผลการปฏิบัติ 

มี ( ) ไม่มี ( ) 
1 สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุนให๎ครูจัดท าและด าเนินการจัด

ประกวด จัดแสดง นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร๎างสรรค์ หรือ
งานวิจัย 

  

2 สถานศึกษาด าเนินการให๎ครูทุกคน จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร๎างสรรค์ หรืองานวิจัย 

  

3 สถานศึกษาได๎จัดประกวดและได๎น านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร๎างสรรค์ หรืองานวิจัยไมํน๎อยกวําร๎อยละ 75 ของจ านวนผลงาน
ทั้งหมด ไปใช๎ประโยชน์ในสถานศึกษา 

  

4 สถานศึกษาได๎น านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร๎างสรรค์ หรือ
งานวิจัย ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 50 ของจ านวนผลงานทั้งหมด เผยแพรํ 
ตํอสาธารณชน 

  

5 สถานศึกษาด าเนินการให๎ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร๎างสรรค์ 
หรืองานวิจัย ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 5 ของจ านวนผลงานทั้งหมด
น าไปใช๎ประโยชน์ หรือได๎รับรางวัล ในระดับ ชุมชน จังหวัด ภาค 
และชาติ 

  

รวม 5  
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน  

 ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข๎อ 5  
 ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข๎อ 4  
 พอใช๎ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข๎อ 3  
 ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข๎อ 2  
 ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข๎อ 1  
 ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

     ()  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช๎   (   ) ต๎องปรับปรุง   (   )  ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 
   

(ลงช่ือ)......วําที่ รต.หญิงศิรฝิัน  แตงดี......  ผู๎บันทึก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  5  ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 

5.1  ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการโครงการ  สิ่งประดิษฐ์   
งานสร๎างสรรค์  หรืองานวิจัยของ
ผู๎เรียน 

-ดีมาก  ปฏิบัติ  5  ข๎อ 

-ดี  ปฏิบัติ  4  ข๎อ 

-พอใช๎  ปฏิบัติ  3  ข๎อ 

-ต๎องปรับปรุง  ปฏิบัติ  2  ข๎อ 

-ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ปฏิบัติ  1  ข๎อ 

ปฏิบัติ  5  ข๎อ 5(ดีมาก) 

5.2 ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์   
งานสร๎างสรรค์  หรืองานวิจัยของ
คร ู

-ดีมาก  ปฏิบัติ  5  ข๎อ 

-ดี  ปฏิบัติ  4  ข๎อ 

-พอใช๎  ปฏิบัติ  3  ข๎อ 

-ต๎องปรับปรุง  ปฏิบัติ  2  ข๎อ 

-ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ปฏิบัติ  1  ข๎อ 

ปฏิบัติ  5  ข๎อ 5(ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  5 5 
 
สรุปจุดเด่น  และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่  5 
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
         ตัวบํงชี้ 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ  สิ่งประดิษฐ์  งานสร๎างสรรค์  หรืองานวิจัย
ของผู๎เรียน 
         ตัวบํงชี้ 5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร๎างสรรค์ หรืองานวิจัย
ของคร ู
จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่ 

           -  ไม่มี  
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มาตรฐานที่  6 

ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก 
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มาตรฐานที่ 6 ด๎านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร๎างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

 ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร๎างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลกในด๎านการรักชาติและเทิดทูน
พระมหากษัตริย์สํงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขทะนุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม ปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง และสํงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 
ข้อมูลตัวชี้วัดที่ 6.1 
 ระดับคุณภาพในการปลุกฝังจิตส านึกด๎านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ สํงเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

 ความตระหนัก  
 วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒  จัดกิจกรรมที่สํงเสริมด๎านการปลูกฝังจิตส านึกด๎านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ สํงเสริมปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
ทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ให๎กับครูและผู๎เรียนทุกแผนกวิชา 

 
 ความพยายาม 

1. วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒ จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู๎เรียนด๎านการปลูกฝังจิตส านึกด๎านการ
รักชาติเทิดทูนพระมหากษัตริย์ สํงเสริมปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ทุกแผนกวิชา      

2.จัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรม ตํางๆ อยํางเพียงพอ      

3. ด าเนินการตามแผนงาน โครงการที่ก าหนดไว๎ในแผนปฏิบัติการกิจกรรม โดยมีครูและบุคลากร
วิทยาลัยฯ ควบคุมดูแล เพื่อให๎เกิดประโยชน์สูงสุด        

4. องค์การวิชาชีพฯ ชมรมวิชาชีพ แผนกวิชา ครูที่ปรึกษาชมรม ครูที่ปรึกษาและครูผู๎สอนรํวมกันจัด
กิจกรรม ที่ก าหนดไว๎ตามแผนงานโครงการพร๎อมจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามกิจกรรมและโครงการ
เชํน  

4.1 โครงการสํงเสริมการปลูกฝังจิตส านึกด๎านรักชาติ เทินทูนพระมหากษัตริย์     
     1) กิจกรรมวันพํอแหํงชาติ          
     2) กิจกรรมวันแมํแหํงชาติ          
     3) กิจกรรมวันปิยมหาราช        

  
4.2 โครงการสํงเสริมด๎านทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม       
     1) กิจกรรมแหํเทียนพรรษา          
     2) กิจกรรมไหว๎ครู          
5. จัดให๎มีการประเมินผลการเข๎ารํวมกิจกรรมของผู๎เรียน     

  

6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎องภายนอกสถานศึกษาที่มีตํอภาพลักษณ์ของสถานศึกษา 
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 ผลสัมฤทธิ์ 
 จากการด าเนินงานดังกลําวข๎างต๎นสํงผลให๎วิทยาลัยฯ มีระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านการ
รักชาติ เทินทูนพระมหากษัตริย์ สํงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ละทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม มีการปฏิบัติตามประเด็น 5 ข๎อ ซึ่งจัดอยูํในระดับคุณภาพ ดี
มาก 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริม 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
 

 

   

ล าดับ 
แผนกวิชา/ 
งาน/ฝ่าย จ านวน

โครงการ 

จ านวนครู / บุคลากร จ านวนผู้เรียน 

ทั้งหมด เข้าร่วม ร้อยละ ทั้งหมด เข้าร่วม 
ร้อย
ละ 

1 
 กิจการนักเรียน
นักศึกษา 5 30 30 100 422 422 100 

2   
       3   
           

        

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

  

      

  

 
6       

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน
นักศึกษา       

ฝ่ายวางแผนและพัฒนา       

ฝ่ายวิชาการ       
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ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่ 6.1 
 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านการรักชาติ เทินทูนพระมหากษัตริย์ สํงเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

 
ที ่

 
รายการ 

ผลการปฏิบัติ 
มี () ไม่มี() 

1. สถานศึกษามีจ านวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด๎านการรักชาติ 
เทินทูนพระมหากษัตริย์สํงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ไมํน๎อยกวํา 5 โครงการ กิจกรรม 

 
 

 

2. สถานศึกษาด าเนินการให๎ผู๎เรียนทุกคนเข๎ารํวมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝัง
จิตส านึกด๎านการรักชาติ เทินทูนพระมหากษัตริย์สํงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 

 
 

 

3. สถานศึกษาด าเนินการให๎ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเข๎ารํวม
โครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด๎านการรักชาติ เทินทูน
พระมหากษัตริย์สํงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

 
 

 

4. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การ
ปลูกฝังจิตส านึกด๎านการรักชาติ เทินทูนพระมหากษัตริย์สํงเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและ
ผู๎เรียน เพ่ือน าผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

 
 

 

5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎องภายนอกสถานศึกษา
ที่มีตํอภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในการปลุกฝังจิตส านึกด๎านการรักชาติ 
เทินทูนพระมหากษัตริย์สํงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 

 
 

 

 รวม 5  
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เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข๎อ 5 

  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข๎อ 4 

  พอใช๎ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข๎อ 3 

  ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข๎อ 2 

  ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข๎อ 1 

         

         

  ผลการประเมินคุณภาพระดับ
สถานศึกษา 

      ()  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช๎   (   ) ต๎องปรับปรุง   (   )  ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 
    

(ลงชื่อ)...........นางสาวเรืองรตัน์  ฤทธิ์วิรุฬห์..............  ผู้บันทึก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิทยาลยัการอาชีพวังไกลกังวล ๒ 
รายงานประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2558  (Self  Assessment  Report  : SAR) 

120 

 

ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่ 6.2  
 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 
 ความตระหนัก 
 วิทยาลัยฯ ก าหนดนโยบายให๎แผนกวิชา องค์การนักวิชาชีพ รายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง และรายวิชา
จัดการสิ่งแวดล๎อม จัดกิจกรรมที่สํงเสริมด๎านการปลูกฝังด๎านจิตส านึกด๎านอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม ให๎กับครูและ
ผู๎เรียนทุกแผนก 
 ความพยายาม 
1. แผนกวิชา องค์การวิชาชีพ รายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง และรายวิชาการจัดการสิ่งแวดล๎อม จัดกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาผู๎เรียนด๎านการปลูกฝังจิตส านึกด๎านอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม ทุกแผนกวิชา 
2. จัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมขององค์การและรายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง และรายวิชาการจัดการ

สิ่งแวดล๎อมอยํางเพียงพอ 
3. คณะกรรมการองค์การวิชาชีพ ใช๎จํายงบประมาณตามแผนงาน โครงการที่ก าหนดไว๎ในแผนปฏิบัติการ 

กิจกรรม รายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง และรายวิชาการจัดการสิ่งแวดล๎อม โดยมีครูที่ปรึกษาควบคุมดูแล 
เพ่ือให๎เกิดประโยชน์สูงสุด 

4. องค์การวิชาชีพฯ แผนกวิชา รายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง และรายวิชาการจัดการสิ่งแวดล๎อม ครูที่ปรึกษา
และผู๎สอนรํวมกันจัดกิจกรรม โดยจัดขึ้นในคาบกิจกรรมตามตารางทุกวันหรือจัดในชํวงเวลาที่ก าหนดไว๎
ตามแผนงานโครงการ 

1. โครงการประกวดแตํงค าขวัญอนุรักษ์ธรรมชาติ ภาคเรียนที่ 2/2558 
2. โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากสิ่งของเหลือใช๎ ภาคเรียนที่ 2/2558 
3. โครงการปลูกป่าถวายพํอ ภาคเรียนที่ 2/2558 
4. โครงการประกวดงานฝีมือจากสิ่งของเหลือใช๎ ภาคเรียนที่ 2/2558 
5. โครงการท าความสะอาดวัดนิคม ณ สถานที่วัดนิคม ภาคเรียนที่ 2/2558 
6. โครงการศึกษาสิ่งแวดล๎อมจากธรรมชาติ ภาคเรียนที่ 1/2558 
7. โครงการปลูกต๎นไม๎เพ่ือพํอหลวง ภาคเรียนที่ 2/2558 
8. โครงการเก็บขยะชายหาดชะอ า ภาคเรียนที่ 2/2558 

 
5. จัดให๎มีการประเมินการเข๎ารํวมกิจกรรมของผู๎เรียน 
ผลสัมฤทธิ์ 
 จากการด าเนินงานดังกลําวข๎างต๎นสํงผลให๎วิทยาลัยฯมีระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม มีผลการปฏิบัติ 4 ข๎อ ซึ่งผลการประเมินอยูํในเกณฑ์ ดีมาก 
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มาตรฐานที่  6   ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

ตัวบ่งชีท้ี่ 6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ล าดับ แผนกวิชา 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนคร ู จ านวนผู้เรียน 

ทั้งหมด เข้าร่วม ร้อยละ ทั้งหมด เข้าร่วม ร้อยละ 

1 การโรงแรม 3 34 34 100 422 422 100 

2 
อาหารและ
โภชนาการ 1 34 34 100 422 422 100 

3 คอมพิวเตอร์ 4 34 34 100 422 422 100 

                  

                  

ประเด็นการพิจารณา   
      ข้อ ประเด็นการพิจารณา ใช่ ไม่ใช่ 

1 สถานศึกษามีจ านวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด๎านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล๎อม   
ไมํน๎อยกวํา 5  โครงการ กิจกรรม 

   
2 สถานศึกษาด าเนินการให๎ผู๎เรียนทุกคนเข๎ารํวมโครงการ กิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึก

ด๎านการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 
   

3 สถานศึกษาด าเนินการให๎ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเข๎ารํวม
โครงการ  กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึก ด๎านการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม  

   
4 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝัง

จิตส านึกด๎านการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและ
ผู๎เรียน เพ่ือน าผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

   
5 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎องภายนอกสถานศึกษาที่มีตํอ

ภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม และมี
ผลการประเมินโดยเฉลี่ย  3.51 - 5.00    
    
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เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข๎อ 5 

  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข๎อ 4 

  พอใช๎ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข๎อ 3 

  ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข๎อ 2 

  ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข๎อ 1 

         

         

  ผลการประเมินคุณภาพระดับ
สถานศึกษา 

      ()  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช๎   (   ) ต๎องปรับปรุง   (   )  ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 
    

(ลงชื่อ)...........นางสาวพัชราภรณ ์      ตรุษเพชร..............  ผู้บันทกึ 
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ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่  6.3 
ระดับคุณภาพในการสํงเสริมด๎านการกีฬาและนันทนาการ 

ความตระหนัก 

 สถานศึกษาเล็งเห็นถึงความส าคัญของการสํงเสริมด๎านการกีฬาและนันทนาการโดยสํงเสริม สนับสนุน
ให๎ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน-นักศึกษา ทุกคนมีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรมด๎านกีฬาและ
นันทนาการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพและพัฒนาบุคลิกภาพ อันเป็นสํวนส าคัญตํอการพัฒนาการท างานและการ
เรียนรู๎ 

ความพยายาม 

 สถานศึกษาได๎มีการวางแผนและด าเนินการจัดกิจกรรมด๎านกีฬาและนันทนาการ ดังนี้ 

๑. มีการจัดกิจกรรมกีฬาสีเพ่ือสํงเสริมและพัฒนาทักษะทางด๎านกีฬา และสร๎างความสามัคคีให๎
นักเรียน นักศึกษา 

๒. มีการจัดกิจกรรมวันคริสมาสต์และวันปีใหมํ เพ่ือสํงเสริมการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
๓. มีการจัดกิจกรรมประกวดพานวันครู เพ่ือให๎นักเรียน-นักศึกษา ได๎แสดงถึงความกตัญญูและระลึก

ถึงพระคุณของครู-อาจารย์ รวมทั้งยังเป็นการสํงเสริมการเรียนรู๎ทางด๎านจินตนาการอีกด๎วย 
๔. มีการจัดกิจกรรมวันพํอแหํงชาติ เพ่ือแสดงความจงรักษ์ภักดีตํอพระมหากษัตริย์ และเพ่ือให๎

นักเรียนนักศึกษาได๎ระลึกถึงพระมหากรุณาของพระบาสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว แสดงออกถึงความ
กตัญญูตํอบิดา 

๕. มีการจัดกิจกรรมวันแมํแหํงชาติ ให๎นักเรียน-นักศึกษาได๎แสดงความจงรักษ์ภักดีตํอพระราชินี 
และเพ่ือให๎นักเรียนนักศึกษาได๎ระลึกถึงพระมหากรุณาของพระบาทสมเด็จพระนางเจ๎า
พระบรมราชินีนาถ แสดงออกถึงความกตัญญูตํอมารดา 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
 ผลจากการสํงเสริม สนับสนุนด๎านกีฬาและนันทนาการอยํางตํอเนื่อง ท าให๎บุคลากรจ านวน ๓๐ คน 
และผู๎เรียนจ านวน ๔๒๒ คน รวม ๔๕๒ คน  จากบุคลากรและนักเรียนทั้งหมด ๔๕๒ คน คิดเป็นร๎อยละ ๑๐๐ 
มีสํวนรํวมในกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ โดยมีการจัดโครงการ/กิจกรรมจ านวน ๕ โครงการ/กิจกรรม มีการ
ประเมินความพึงพอใจของผู๎ที่เกี่ยวข๎องภายนอกสถานศึกษา โดยเฉลี่ย ๔.๒๐ ซึ่งผลการประเมินคุณภาพอยูํใน
เกณฑ์ ดีมาก 
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มาตรฐานที่  6   ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ  

 

ล าดับ 
แผนกวิชา/ 
งาน/ฝ่าย 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนครู/บุคลากร
ทางการศึกษา 

จ านวนผู้เรียน 
ผลการ
ประเมิน
โครงการ 

ผลการ
ประเมิน
ความพึง
พอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง
ภายนอก ทั้งหมด เข้าร่วม ร้อยละ ทั้งหมด เข้าร่วม ร้อยละ 

1 
 กิจการนักเรียน/
นักศึกษา  12 

30 30 100 422 422 100 4.2 4.2 

2                     

3                     

4                     

5                     

รวม                     

            สรุป ระดับความพึงพอใจของผู๎เข๎ารํวมกิจกรรมในสถานศึกษาที่มีตํอกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ มีคําเฉลี่ยเทํากับ 4.2 
 สรุป ระดับความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีตํอภาพลักษณ์ของสถานศึกษา มีคําเฉลี่ยเทํากับ 4.2 
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ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่  6.3 
ระดับคุณภาพในการสํงเสริมด๎านการกีฬาและนันทนาการ 

ที ่ รายการ 
ผลการปฏิบัติ 

มี ( ) ไม่มี ( ) 
1 สถานศึกษามีจ านวนโครงการ กิจกรรม ด๎านการกีฬาและ

นันทนาการ ไมํน๎อยกวํา 5 โครงการ กิจกรรม 
  

2 สถานศึกษาด าเนินการให๎ผู๎เรียนทุกคนเข๎ารํวมโครงการ กิจกรรม 
ด๎านการกีฬาและนันทนาการ 

  

3 สถานศึกษาด าเนินการให๎ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ทุก
คนเข๎ารํวมโครงการ กิจกรรม ด๎านการกีฬาและนันทนาการ 

  

4 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม 
ด๎านการกีฬาและนันทนาการ โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาและผู๎เรียน เพ่ือน าผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

  

5 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎องภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีตํอภาพลักษณ์ของสถานศึกษา ในการสํงเสริมด๎าน
การกีฬาและนันทนาการ และมีผลการประเมิน โดยเฉลี่ย 3.51 – 
5.00 

  

รวม 5  
 

เกณฑ์การตัดสิน      
 ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน  

 ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข๎อ 5  
 ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข๎อ 4  
 พอใช๎ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข๎อ 3  
 ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข๎อ 2  
 ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข๎อ 1  
 ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

     ()  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช๎   (   ) ต๎องปรับปรุง   (   )  ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 
   

(ลงช่ือ)......นางสาวเสาวลักษณ์  บวังาม......  ผู๎บันทึก 
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ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่  6.4 
ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 ความตระหนัก 
 วิทยาลัยฯ มีการให๎ความรู๎ สร๎างความเข๎าใจ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให๎แกํครูและบุคลากรทุก
ฝ่ายในสถานศึกษา และผู๎เรียน มีการจัดกิจกรรมและการด าเนินงานโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
และผู๎เรียน ทั้งยังมีแผนงาน โครงการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมี
สํวนรํวมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู๎เรียน 
 
 ความพยายาม 
 1. วิทยาลัยฯ มีการให๎ความรู๎ และสร๎างความเข๎าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให๎แกํครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู๎เรียน 
 2. วิทยาลัยฯ มีแผนงาน โครงการ การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยการมีสํวนรํวมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู๎เรียน 
 3. วิทยาลัยฯ มีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. วิทยาลัยฯ มีการประเมินผลการด าเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู๎เรียน เพื่อน าผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 
 5. วิทยาลัยฯ มีการประเมินความพึงพอใจ ของผู๎เกี่ยวข๎องภายนอกสถานศึกษาที่มีตํอการปลูกฝัง
จิตส านึกด๎านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 ผลสัมฤทธิ์ 

จากการด าเนินงานดังกลําวข๎างต๎นสํงผลให๎  วิทยาลัยฯมีระดับคุณภาพในการปลูกฝัง
จิตส านึกด๎านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีการปฏิบัติตามประเด็น 5 ข๎อ   ซึ่งจัดอยูํในระดับ
คุณภาพ ดีมาก 
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ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่  6.4 
ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ที ่ รายการ 
ผลการปฏิบัติ 

มี ( ) ไม่มี ( ) 
1 สถานศึกษามีการให๎ความรู๎และสร๎างความเข๎าใจปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงให๎แกํครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู๎เรียน 
  

2 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การบริหารจัดการสถานศึกษา ตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีสํวนรํวมของครูและบุคลากรทุก
ฝ่ายในสถานศึกษา และผู๎เรียน 

  

3 สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

  

4 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
และผู๎เรียน เพื่อน าผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

  

5 สถานศึกษามีการประเมินความ พึงพอใจของผู๎ เกี่ยวข๎องภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีตํอการปลูกฝังจิตส านึกด๎านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 

  

รวม 5  
 

เกณฑ์การตัดสิน     

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข๎อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข๎อ 4 

พอใช๎ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข๎อ 3 

ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข๎อ 2 

ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข๎อ 1 
 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
   ()  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช๎   (   ) ต๎องปรับปรุง   (   )  ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 

       
  

(ลงช่ือ).......... นางสาวเสาวนิตย์ สิงห์โต.......  ผู้บันทึก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  6  ในแต่ละตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์
ของการ

ด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

6.1  ระดับคุณภาพในการปลูกฝัง
จิตส านึกด๎านการรักชาติ  เทิดทูน
พระมหากษัตริย์สํงเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  และทะนุบ ารุง  ศาสนา  
ศิลปะ  วัฒนธรรม 

-ดีมาก  ปฏิบัติ  5  ข๎อ 
-ดี  ปฏิบัติ  4  ข๎อ 
-พอใช๎  ปฏิบัติ  3  ข๎อ 
-ต๎องปรับปรุง  ปฏิบัติ  2  ข๎อ 
-ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ปฏิบัติ  1  
ข๎อ 

ปฏิบัติ  5  ข๎อ 5 (ดีมาก) 

6.2  ระดับคุณภาพในการปลูกฝัง
จิตส านึกด๎านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล๎อม 

-ดีมาก  ปฏิบัติ  5  ข๎อ 
-ดี  ปฏิบัติ  4  ข๎อ 
-พอใช๎  ปฏิบัติ  3  ข๎อ 
-ต๎องปรับปรุง  ปฏิบัติ  2  ข๎อ 
-ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ปฏิบัติ  1  
ข๎อ 

ปฏิบัติ  5  ข๎อ 5 (ดมีาก) 

6.3  ระดับคุณภาพในการสํงเสริม
ด๎านการกีฬาและนันทนาการ 

-ดีมาก  ปฏิบัติ  5  ข๎อ 
-ดี  ปฏิบัติ  4  ข๎อ 
-พอใช๎  ปฏิบัติ  3  ข๎อ 
-ต๎องปรับปรุง  ปฏิบัติ  2  ข๎อ 
-ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ปฏิบัติ  1  
ข๎อ 

ปฏิบัติ  5  ข๎อ 
 

5 (ดีมาก) 

6.4  ระดับคุณภาพในการปลูกฝัง
จิตส านึกด๎านปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

-ดีมาก  ปฏิบัติ  5  ข๎อ 
-ดี  ปฏิบัติ  4  ข๎อ 
-พอใช๎  ปฏิบัติ  3  ข๎อ 
-ต๎องปรับปรุง  ปฏิบัติ  2  ข๎อ 
-ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ปฏิบัติ  1  
ข๎อ 

ปฏิบัติ  5  ข๎อ 5 (ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  6 
5.00 
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สรุปจุดเด่น  และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่  6 

จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 

 ตัวบํงชี้ที่ 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์สํงเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ตั วบํงชี้ที่ 6.2  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 

 ตัวบํงชี้ที่ 6.3 ระดับคุณภาพในการสํงเสริมด๎านการกีฬาและนันทนาการ 

 ตัวบํงชี้ที่ 6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     

จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่ 

 ไมํมี 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิทยาลยัการอาชีพวังไกลกังวล ๒ 
รายงานประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2558  (Self  Assessment  Report  : SAR) 

130 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ 7  

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
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มาตรฐานที่  7  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

 จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 
2555 และน าผลการประเมินมาใช๎ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่  7.1 
ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 

 
 ความตระหนัก 
 วิทยาลัย ฯ จัดให๎มีระบบการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการศึกษา ประกอบด๎วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยด าเนินงานตามที่ก าหนดไว๎ในกฎกระทรวง วําด๎วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 ความพยายาม 
 1. วิทยาลัยฯ มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 2. วิทยาลัยฯ ได๎ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา โดยการมีสํวนรํวมของครูและบุคลากร
ทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู๎เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 3. วิทยาลัยฯ ได๎ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 4. วิทยาลัยฯ แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ โดยจัดประชุม ชี้แจง และมอบหมาย
หน๎าที่ ความรับผิดชอบในแตํละตัวบํงชี้  
 5. จัดท าเครื่องมือสูํความส าเร็จในการประกันคุณภาพ ซึ่งประกอบด๎วย 

5.1 จัดท าเครื่องมือเก็บรวบรวมข๎อมูล ผลสัมฤทธิ์และประเมินคุณภาพตามตัวบํงชี้ ระดับบุคคล
ระดับแผนกวิชาและระดับวิทยาลัยฯ 

5.2 จัดท าแผนการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยฯ 
6. วิทยาลัยฯ ได๎ด าเนินงานจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับบุคคล แผนกวิชาและ

สถานศึกษา 
7. วิทยาลัยฯ ได๎น ารายงานประเมินตนเอง (SAR) ของวิทยาลัยฯ ไปเผยแพรํผลการประเมินตํอ

คณะกรรมการสถานศึกษา และสาธารณชน 
8. วิทยาลัยฯ ได๎น าผลการประเมินตนเอง (SAR) มาปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาตํอไป 
9. คณะกรรมการจัดท าแผนการปฏิบัติงานประจ าปีและผู๎ที่เกี่ยวข๎อง จัดท าแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม พัฒนาจุดด๎อย และรักษาจุดเดํน เพ่ือน าไปปฏิบัติในปีงบประมาณตํอไป 
 
 ผลสัมฤทธิ์ 

จากการด าเนินงานดังกลําวข๎างต๎นสํงผลให๎  วิทยาลัยฯมีระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน มีผลการปฏิบัติ 5 ข๎อ ซึ่งผลการประเมินอยูํในเกณฑ์ ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1  ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 

ที ่ รายการ 
ผลการปฏิบัติ 

มี ( ) ไม่มี ( ) 
1 สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท า

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุํงคุณภาพ  ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีสํวนรํวมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา ผู๎เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน 

  

2 สถานศึกษาได๎ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   
3 สถานศึกษาได๎จัดให๎มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดให๎มีการ

ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  

4 สถานศึกษาได๎จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน   
5 สถานศึกษาได๎จัดให๎มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยํางตํอเนื่องจากผลการ

ประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
  

รวม 5  
 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)  5 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4)  4 
พอใช๎  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  3 

ต๎องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2)  2 
ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ปฏิบัติตามประเด็น (1)  1 

 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

()  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช๎   (   ) ต๎องปรับปรุง   (   )  ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 

 

ลงช่ือ)..............นางสาวภัทราวดี  ดอกพิกุล................ ผู้บันทึก 
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ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่  7.2 
ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ.  2555 
 ความตระหนัก 
 วิทยาลัยฯ มีการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555  ประกอบด๎วยสํวนที่ 1 การ
จัดการอาชีวศึกษา  7 มาตรฐาน 35 ตัวบํงชี้ และมีการด าเนินงานที่มีคุณภาพในแตํละตัวบํงชี้ โดยมีผลการ
ตัดสินใจของตัวบํงชี้ได๎ตามเกณฑ์สูงสุดในระดับ 5 คะแนน ดีมาก 
 ความพยายาม 
 1. วิทยาลัยได๎รับการตรวจประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.5554 - 2558)   
 2. งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จัดท าเลํมรายงานประเมินตนเอง(SAR) ของวิทยาลัยฯ  
 3. น าเผยแพรํผลการประเมินตํอคณะกรรมการสถานศึกษา สาธารณชน ให๎สาธารณชนและผู๎มีสํวนได๎
สํวนเสียได๎แสดงความคิดเห็นและข๎อเสนอแนะตํอวิทยาลัยฯ เพ่ือน าไปพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานตํอไป 
 4. น าผลการประเมินตนเอง มาติดตามและประเมินผล เพ่ือให๎ทราบวําในชํวงปีที่ผํานมามีเรื่องใดบ๎าง
ที่มีการพัฒนาดีขึ้นเป็นล าดับ เรื่องใดบ๎างที่คงที่ไมํพัฒนาขึ้นและเรื่องใดบ๎างลดต่ าลง ทั้งนี้เพ่ือจะได๎ค๎นหา
สาเหตุมาปรับปรุงแก๎ไขตํอไป 
 
 ผลสัมฤทธิ์ 

จากการด าเนินงานดังกลําวข๎างต๎นสํงผลให๎  วิทยาลัยฯมีระดับคุณภาพในการด าเนินงานตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ.  2555  มีผลการปฏิบัติ 30-35 ตัวบํงชี้  และไมํมีตัวบํงชี้ใดที่อยูํในเกณฑ์ต๎อง
ปรับปรุงหรือต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ซึ่งผลการประเมินอยูํในเกณฑ์ ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2  ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 2555    

มาตรฐานที่ จ านวน
ตัวบ่งชี้
ทั้งหมด 

จ านวนตัวบ่งช้ีที่ได้ 

ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

1 ด๎านผู๎เรียน และผูส๎ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 8  7  1 - - - 
2 ด๎านหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา 5  5 -  - - - 
3 ด๎านการบริหารจดัการอาชีวศึกษา 12  10 2  - - - 

4 ด๎านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 1  1 -  - - - 
5 ด๎านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร๎างสรรค์ หรือ

งานวิจัย 2  2 -  - - - 
6 ด๎านการปลูกฝังจิตส านึกและเสรมิสร๎างความเป็น

พลเมืองไทยและพลโลก 4  4 -  - - - 
7 ด๎านการประกันคณุภาพการศึกษา 2  1 -  - - - 

รวม 34  30  3 - - - 
 

เกณฑ์การตัดสิน  

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก 30-35 ตัวบํงชี้และไมํมีตัวบํงชี้ใดที่อยูํในเกณฑ์ต๎องปรับปรุง
หรือต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 

5 

ดี 24-29 ตัวบํงชี ้ 4 

พอใช๎ 18-23 ตัวบํงชี ้ 3 

ต๎องปรับปรุง 12-17 ตัวบํงชี ้ 2 

ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน ต่ ากวํา 12 ตัวบํงชี ้ 1 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

()  ดีมาก    ( )  ดี  (   )  พอใช๎   (   ) ต๎องปรับปรุง   (   )  ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 

ลงช่ือ)..............นางสาวภัทราวดี  ดอกพิกุล................ ผู้บันทึก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  7  ในแต่ละตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์
ของการ

ด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

7.1  ระดับคุณภาพในระบบ
การประกันคุณภาพภายใน 

-ดีมาก  ปฏิบัติ  (1) – (5) 
-ดี  ปฏิบัติ  (1) – (4) 
-พอใช๎  ปฏิบัติ  (1) – (3) 
-ต๎องปรับปรุง  ปฏิบัติ  (1) – (2) 
-ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ปฏิบัติ  1   

ปฏิบัติ 
(1) – (5) 

5 (ดีมาก) 

7.2  ระดับคุณภาพในการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา  พ.ศ.  2555 

จ านวนตัวบํงชี้ที่มีผลการตัดสินตาม
เกณฑ์สูงสุดในระดับ  5  คะแนน  ดี
มาก 
-ดีมาก  30 – 34 ตัวบํงชี้และไมํมีตัว
บํงชี้ใดที่อยูํในเกณฑ์ต๎องปรับปรุงหรือ
ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 
-ดี  24 – 29 ตัวบํงชี้ 
-พอใช๎  18 – 23 ตัวบํงชี้ 
-ต๎องปรับปรุง  12 – 17 ตัวบํงชี้ 
-ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  < 12 ตัวบํงชี้ 

 
 
 
 

30 – 35 
ตัวบํงชี้ 

 
 
 
 

5 (ดมีาก) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  7 5.00 
 

 
สรุปจุดเด่น  และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่  7 

จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 

  7.1.  ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 

 7.2  ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ.  2555 
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ส่วนที2่   

การฝึกอบรมวชิาชีพ จ านวน1มาตรฐาน10ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานที่  8 

ด้านการจัดการฝึกอบรมหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้น จ านวน 10 
ตัวบ่งชี ้
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ส่วนที2่  การฝึกอบรมวิชาชีพ จ านวน1มาตรฐาน10ตัวบ่งชี ้

มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกบอรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น จ านวน 10 ตัวบ่งชี ้

จัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสอดคล๎อง กับความต๎องการของชุมชน สถานประกอบ 

ตัวบ่งชี้ 8.1  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนพัฒนาการจดัการฝกึอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ค าอธิบาย 

สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของสถานศึกษา โดยการมสีํวนรวมของครู
และบุคคลทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม ชุมชน สถานประกอบ และหนํวยงานท่ีเกี่ยวขอ๎ง ท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชน และมีการจดัท าแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี ท่ีสอดคล๎องกับแผนพัฒนาการจัดการ
ฝึกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นของสถานศึกษาโดยมีการสํวนรํวมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา มีการ
ด าเนินงานตามแผน มีการติดตามตรวจสอบประเมิล และเสนอข๎อเสนแนะเพื่อการปรับปรุง พร๎อมทั้งจัดท ารายงานตาม
แผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี 

ความตระหนัก  

วิทยาลัยฯ ได๎เล็งเห็นถึงความส าคญัในการจัดท าแผนพัฒนาการจดัการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โดยการมี
สํวนรํวมของครู และบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศึกษา มีการจัดท าแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีสอดคล๎องกับ
แผนพัฒนา มีการด าเนินงานตามแผน ติดตามน าข๎อเสนอแนะไปปรบัปรุง เพื่อการพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคณุภาพ 

ความพยายาม  

วิทยาลัยฯ ได๎มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการฝึกอบรม หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น โดยมีการมสีํวนรํวมของครู 
บุคลากร ผู๎เข๎ารับฝึกอบรม ชุมชน สถานประกอบ มีการจัดท าแผนการฝึกฝนท่ีสอดคล๎องกับแผนพัฒนา มีการด าเนินงานตาม
แผนดารฝึก ตรวจแผนการฝึก ตดิตาม ตรวจสอบ และจัดท ารายงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสตูรวชิาชีพระยะสั้นประจ าปี 

ผลสัมฤทธิ ์

วิทยาลัยฯ  มีการด าเนินการในการจัดท าแผนการบริหารจดัการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ซึง่เป็นไปตาม
ประเด็นการพิจารณา ข๎อท่ี 1-5 อยูํในระดับ ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  8.1 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
   ปีการศึกษา 2558 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัต ิ

มี ไม่ม ี
1 

สถานศึกษามีการจัดท าแผนการจดัการฝึกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นของสถานศึกษา โดยการ
มีสํวนรํวมของครแูละบคุลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู๎เรยีน ชุมชน สถานประกอบการ และ
หนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎องทั้งภาครัฐและเอกชน 

 
 

  
2 สถานศึกษามีการจัดท าแผนการฝกึอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี ที่สอดคล๎องกับ

แผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีสํวนรํวมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา 

 
 

  
3 

สถานศึกษามีการด าเนินงาน ตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี 
 
   

4 
สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอข๎อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

 
   

5 สถานศึกษามีการจัดท ารายงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี    
 
เกณฑ์การตัดสิน 

 

5 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
   ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)  5 
   ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4)  4 
   พอใช๎  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  3 
   ต๎องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2)  2 
   ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ปฏิบัติตามประเด็น (1)  1 
   

             ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
                ()  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช๎   (   )  ต๎องปรับปรุง   (   )  ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 

     
 

            
 

            

   

(ลงช่ือ).........นายจิรัฏฐ์  สวัสดิพัชรกุล.......  ผู้บันทึก 
               นางสาวชลดา  ทองรุํง 

 

 



วิทยาลยัการอาชีพวังไกลกังวล ๒ 
รายงานประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2558  (Self  Assessment  Report  : SAR) 

139 

 

ตัวบ่งชี้ 8.2   ระดับคุณภาพนากรใช๎และพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล๎องกับความต๎องการของ 

ชุมชนสถานประกอบ 

ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการใช๎และพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรายวิชา โดยก าหนดรายวิชาใหมํ หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม เกี่ยวกับเนื้อหาสาระ โดยรํวมกับชุมชน สถานประกอบการ เพ่ือให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของ
ชุมชน สถานประกอบการ 

ความตระหนัก 

วิทยาลัยฯ ได๎มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนุรายวิชา โดยการก าหนดรายวิชาใหมํ หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิมเก่ียวกับเนื้อหาสาระ โดยรํวมกับชุมชน สถานประกอบการ เพ่ือสอดคล๎องกับความต๎องการของ
ชุมชน  สถานประกอบการ  เพ่ือให๎ได๎หลักสูตรที่ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับผู๎เรียนและชุมชน 

ความพยายาม 

วิทยาลัยฯ ได๎ด าเนินการใช๎และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล๎องกับความต๎องการ
ของชุมชน สถานประกอบการ โดยมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

1.  มีการส ารวจข๎อมูลความต๎องการในการพัฒนาหลักสูตร 

2.  มีการพัฒนาหลักสูตรรํวมกับชุมชน สถานประกอบการ 

3.  มีการทดลองใช๎หลักสูตร 

4.  มีการประเมินหลักสูตร 

5.  มีการน าหลักสูตรที่พัฒนาไปใช๎ 

ผลสัมฤทธิ์ 

วิทยาลัยฯ มีการด าเนินการในการใช๎และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล๎องกับความ
ต๎องการของชุมชน สถานประกอบการ ซึ่งเป็นไปตามประเด็นการพิจารณา ข๎อ1-5 อยูํในระดับ ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  8.2 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชนสถานประกอบการปีการศึกษา 2558 
 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา ผล 
 มี ไม่มี 
 1 

สถานศึกษามีการส ารวจข๎อมูลความต๎องการในการพัฒนาหลักสูตร 
 
   

 2 
สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรรํวมกับชุมชน สถานประกอบการ 

 
   

 3 
สถานศึกษามีการทดลองใช๎หลักสูตร 

 
   

 4 
สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร 

 
   

 

5 
สถานศึกษามีการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล๎วตามข๎อ (1)-(4) ไมํเกิน 2 
ปี ไปใช๎อยํางน๎อยร๎อยละ 50 ของจ านวนสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 

 

  
  

เกณฑ์การตันสิน 
    ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

  ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)  5 
  ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4)  4 
  พอใช๎  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  3 
  ต๎องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2)  2 
  ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ปฏิบัติตามประเด็น (1)  1 
  

              ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
 ()  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช๎   (   )  ต๎องปรับปรุง   (   )  ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 

      
              

              

   

(ลงช่ือ)  นางสาวเบญจมาศ  ศรีสุข   ผู้บันทึก 
           นางสาวจารุวรรณ  ริ้วลายเงิน 
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ตัวบ่งชี้ 8.3 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎รายวิชา 

ค าอธิบาย 

 สถานศึกษาด าเนินการให๎ครูผู๎สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จัดท าแผนการจัดการการเรียนรู๎รายวิชา
ด๎วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่มุํงเน๎นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คํานิยมและ
คุณลักษณะอังพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

ความตะหนัก 

วิทยาลัยฯได๎ด าเนินการให๎ครูผู๎สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎ด๎วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย มุํงเน๎นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ทุกรายวิชาที่สอน เพ่ือให๎
ผู๎เรียนได๎รับความรู๎/ทักษะตามสมรรถนะการเรียน 

ความพยายาม 

 วิทยาลัยฯได๎ด าเนินการให๎ครูผู๎สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎ทุกรายวิชา
ที่สอน ด๎วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มุํงเน๎นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม  โดยได๎
จัดโครงการเขียนแผนจัดการเรียนรู๎มุํงเน๎นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได๎จัด
กิจกรรมการเรียนการฝึกอบรมการใช๎สื่อ การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด๎วยวิธีที่การที่หลากหลาย เน๎นผู๎
ฝึกอบรมให๎คิดเป็น ท าเป็น แก๎ปัญหา และน าไปประกอบอาชีพ สามารถสร๎างรายได๎เพ่ิมให๎กับครอบครัว 

ผลสัมฤทธิ์ 

 วิทยาลัยฯ มีการด าเนินการในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎รายวิชา ซึ่งเป็นไปตามประเด็น
พิจารณา ข๎อที่ 1 และมีผลตามข๎อที่ 5 อยูํในระดับ ดีมาก 
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มาตรฐานที่  8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ 
ตัวบ่งชี้ที่  8.3 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาปีการศึกษา 2558 
 
 

สาขาวิชา/ สาขางาน 

จ านวน
รายวิชา
ที่สอน
ทั้งหมด 

จ านวนแผน
จัดการเรียนรู้
ที่จัดท าครบ
ทุกประเด็น 

ร้อยละ 

เกณฑ์การตัดสิน 

ดีมาก ดี พอใช้ 
ต้อง

ปรับปรุง 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

> ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 70-
79.99 

ร้อยละ 60-
69.99 

ร้อยละ 50-
59.99 

< ร้อยละ 50 

การบัญชี 2  100 100         
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 4  100 100         

สามัญสัมพันธ์ 2  100 100         
อาหารและโภชนาการ 1  100 100         

                  

รวมท้ังสิ้น 9 4 100 100         
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เกณฑ์การตัดสิน 

        
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

 
ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมผีลตาม (5)  5 

 
ด ี  ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมผีลตาม (4)  4 

 
พอใช๎  ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมผีลตาม (3)  3 

 
ต๎องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมผีลตาม (2)  2 

 
ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 

 
          ผลการประเมินคุณภาพระดับ

สถานศึกษา 
       ()  ดีมาก    (  )  ด ี (   )  พอใช๎   (   )  ต๎องปรับปรุง   (   )  ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 

    

          
          

   

(ลงชื่อ)...........นางสาวพัชราภรณ ์      ตรุษเพชร..............  ผู้บันทกึ 
                      นายวรพงศ์         ทองแดง 
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ตัวบํงชี้ที่ 8.4 ระดับระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ค าอธิบาย 

  สถานศึกษาด าเนินการให๎ครูผู๎สอนวิชาชีพระยะสั้น จัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา
ตามแผนการจัดการเรียนรู๎รายวิชาเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุํงเน๎นสมรรถนะอาชี และบูรณาการคุณ 
จริยธรรม คํานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ใช๎สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสม ก าหนดและแจ๎งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดผลและประเมินผล ให๎ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมทราบกํอนการ
จัดการฝึกอบรม ใช๎วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสม และน าผลจากการวัดและประเมินผล
ไปใช๎ในการพัฒนาสมรรถนะผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม ที่มุํงเน๎นสมถรรนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
คํานยิม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 

ความตระหนัก 

 วิทยาลัยฯ ได๎ด าเนินการให๎ครูฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จัดท าแผนการจัดการเรียนรู ด๎วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มุํงเน๎นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คํานิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ใช๎สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ก าหนดและ
แจ๎งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดผลและประเมินผล ให๎ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมทราบกํอนการจัดการฝึกอบรม เพื่อ
ครูผู๎สอนจะได๎มีวิธีการสอน สื่อกาสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับผู๎เรียน 

ความพยายาม 

 วิทยาลัยฯ ได๎ด าเนินการให๎ครูฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  จัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นรายวิชาตามแผนการจัดการเรียนรู๎รายวิชาด๎วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายมุํงเน๎นสมถรรนะอาชีพ 
ใช๎สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการฝึกอบรม มีการก าหนดและแจ๎งหลักเกรฑ์ วิธีการวัดและ
ประเมินผลให๎ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมทราบกํอนการฝึกอบรม มีการวัดและ ประเมินผลที่หลากหลาย และน าผล
จากาการวัดและประเมินผลไปใช๎ในการพัฒนาสมรรถนะผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมทุกรายการวิชาที่จัดการฝึกอบรม 

ผลสัมฤทธิ์ 

 วิทยาลัยฯ มีการด าเนินการในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎รายวิชา ซึ่งเป็นไปตามประเด็น
พิจารณา จ านวน 5 ข๎อ  ได๎แกํ  ข๎อที่ 1 – 5  อยูํในระดับ ดีมาก 
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มาตรฐานที่  8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
    ตัวบ่งชี้ท่ี  8.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ปีการศึกษา 2558 

   

 
ข้อ ประเด็นพิจารณา 

ผลการปฏิบัติ 
มี ไม่มี 

1 สถานศึกษาด าเนินการให๎ครูผู๎สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแตํละคน  จัดฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชาตามแผนการจัดการเรียนรู๎ ด๎วยเทคนิควิธีสอนที่
หลากหลาย ที่มุํงเน๎นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คํานิยมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 
 

  
2 สถานศึกษาด าเนินการให๎ครูผู๎สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใช๎สื่อและเทคโนโลยีที่

เหมาะสมในการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา 
 

  
3 สถานศึกษาด าเนินการให๎ครูผู๎สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีการก าหนดและแจ๎ง

หลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผลให๎ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมทราบกํอนการจัดการ
ฝึกอบรมทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 

 

  
4 สถานศึกษาด าเนินการให๎ครูผู๎สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใช๎วิธีการวัดและ

ประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 
 

  
5 สถานศึกษาด าเนินการให๎ครูผู๎สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นน าผลการจากการวัดและ

ประเมินผลไปใช๎ในการพัฒนาสมรรถนะผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม ที่มุํงเน๎นสมรรถนะอาชีพ 
และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คํานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 

 

  

เกณฑ์การตัดสิน 
         ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

 ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 5  ข๎อ 5 
 ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4  ข๎อ 4 
 พอใช๎  ปฏิบัติตามประเด็น 3  ข๎อ 3 
 ต๎องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2  ข๎อ 2 
 ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ปฏิบัติตามประเด็น 1  ข๎อ 1 
 ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

      ()  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช๎   (   )  ต๎องปรับปรุง   (   )  ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 
                              ลงชื่อ ........นางสาวเบญจมาศ  ศรีสุข....ผู๎บันทึก 
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ตัวบ่งชี้ 8.5   ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรในการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  นอกเหนือจากที่ได๎รับ
จากหนํอยงานงานต๎นสังกัด  ในด๎านภูมิปัญญาท๎องถิ่น   ด๎านสถานประกอบการ ชุมชน ด๎านงบประมาณ วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ  ในด๎านภูมิปัญญาท๎องถิ่น  ผู๎เชียวชาญ ผู๎ทรงคุณวุฒิ ด๎านสถานประกอบการ ด๎าน
งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ  และมีการประเมินผลการด าเนินงานเพ่ือการปรับปรุง 

ความตะหนัก 

 วิทยาลัยฯ ได๎มีการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  นอกเหนือจากท่ีได๎รับจากหนํอยงาน
งานต๎นสังกัด  ในด๎านภูมิปัญญาท๎องถิ่น   ด๎านสถานประกอบการ ชุมชน ด๎านงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ ฯลฯ  สถานศึกษามุํงเน๎นผลิต ผู๎มีสมรรถนะเฉพาะทางในการประกอบอาชีพ เป็นการจัดการศึกษา
ฝึกอบรมอาชีพ คุณสมบัติผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับฝึกอบรมเป็นผู๎มีพื้นความรู๎ สมรรถนะ และประสมการณ์ตาม
ข๎อก าหนดของหลักสูตรนั้นๆ  เกณฑ์การประเมินสมรรถนะและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามระเบียบวําด๎วย
ประเมินผลหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ความพยายาม 

 วิทยาลัยฯ  ได๎มีการจัดหาผู๎เชียวชาญมาเป็นวิทยากร  ในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น และ
จัดหาสถานศึกษาประกอบการให๎เข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดการฝึกอบรมฯ  เพื่อประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอน  และเพ่ิมคุณภาพทางการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นให๎แกํผู๎เรียน 

ผลสัมฤทธิ์ 

 วิทยาลัยฯ   มีการด าเนินการในกรระดมทรัพยากรในการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ซึ่ง
เป็นไปตามประเด็นการพิจารณา จ านวน 3 ข๎อ ได๎แกํ 2,3 และ 4 อยูํในระดับ  พอใช้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิทยาลยัการอาชีพวังไกลกังวล ๒ 
รายงานประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2558  (Self  Assessment  Report  : SAR) 

147 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  8.5 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ปีการศึกษา 2558 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไม่มี 

1 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การระดมทรัพยากรในการจัดการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

 2 
สถานศึกษามีการจัดหาภูมิปัญญาท๎องถิ่น ผู๎เชี่ยวชาญ ผู๎ทรงคุณวุฒิ เป็น
วิทยากรหรือรํวมเป็นผู๎สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

  
3 

สถานศึกษาจัดหาสถานประกอบการให๎เข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

  
4 

สถานศึกษาได๎รับการสนับสนุนทรัพยากรอ่ืนๆ เชํน งบประมาณ วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

  
5 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ใน

การระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือ
การปรับปรุง     

 
          เกณฑ์การตัดสิน 

         ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
 ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข๎อ 5 
 ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข๎อ 4 
 พอใช๎  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข๎อ 3 
 ต๎องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข๎อ 2 
 ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข๎อ 1 
 ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

   ( )  ดีมาก    ()  ดี  (   )  พอใช๎   (   )  ต๎องปรับปรุง   (   )  ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 

       

 

(ลงช่ือ).......นางสาวเรืองรัตน์  ฤทธิ์วิรุฬห์  .......  ผู้บันทึก 
               นางสาวจารุวรรณ   ริ้วรายเงิน 
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ตัวบ่งชี้ 8.6   ร๎อยละของครูผู๎สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได๎รับการพัฒนา  

ค าอธิบาย 

 จ านวนครูผู๎สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ที่ได๎รับการพัฒนาด๎านวิชาชีพที่สอดคล๎องกับหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นรายวิชา ที่รับผิดชอบเทียบกับครูผู๎สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา โดย
พิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

ความตะหนัก 

วิทยาลัยฯ ได๎สํงเสริม สนับสนุนให๎ครูผู๎สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ทุกคน ได๎รับการพัฒนาด๎าน
วิชาชีพสอดคล๎องกับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามรายวิชาที่รับผิดชอบ / สอน เพ่ือผู๎สอนมีการพัฒนาตนเอง
อยํางสม่ าเสมอ ไมํวําในเรื่องของความรู๎  ทักษะ  ทันสมัย ซึ่งจะสํงผลให๎ครูผู๎สอนมีประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนตํอผู๎เรียนได๎อยํางเมาะสม 

ความพยายาม 

 วิทยาลัยฯ  ได๎ด าเนินการให๎ครูผู๎สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   ทุกคน ได๎รับการพัฒนาด๎าน
วิชาชีพสอดคล๎องกับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามรายวิชาที่รับผิดชอบ / สอน  เพื่อให๎ครูได๎มีความรู๎ ทักษะ  
ทันสมัย ซึ่งจะสํงผลให๎ครูผู๎สอนมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนตํอผู๎เรียนได๎อยํางเมาะสม  โดยให๎ครูผู๎สอน
ไปพัฒนาด๎านวิชาชีพในสถานประกอบการตํางๆ ที่มีความรู๎ ความสามรถตรงตามรายวิชาที่สอน  

ผลสัมฤทธิ์ 

 วิทยาลัยฯ   มีครูผู๎สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดจ านวน 13 คน ได๎รับการพัฒนาจ านวน 13  
คน คิดเป็นร๎อยละ 100  อยูํในระดับ  ดีมาก 
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มาตรฐานที่  8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
     ตัวบ่งชี้ท่ี  8.6 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 

   ปีการศึกษา 2558 

ล าดับ แผนกวิชา 
จ านวน

ครู 

จ านวนครูที่
ได้รับการ
พัฒนา 

ร้อยละ 
ค่า

คะแนน 

เกณฑ์การประเมิน 

ดีมาก ดี พอใช้ 
ต้อง

ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

4.51-5.00 3.51-4.50 2.51-3.50 1.51-2.50 0.00-1.50 

1 คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 1 1 100 5 
 
         

2 
อาหารและ
โภชนาการ 1 1 100 5          

3 การบัญชี 1 1 100 5          

4 สามัญสัมพันธ์ 2 2 100 5      

           

รวม 5 13 100 5           

           

 
ร๎อยละของครูผู๎สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได๎รับการพัฒนา ....100.... 

   

 
เกณฑ์การตัดสิน 

        

 
ให๎เทียบบัญญัติไตรยางค์ ทศนิยมสองต าแหนํงไมํปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา  

 

 
ตั้งแตํร๎อยละ 8.00 ขึ้นไป เทียบได๎คําคะแนน 5.00 

      

           

 

สูตรค านวณ ค่าคะแนน 
= ร๎อยละจากประเด็นการพิจารณา     X 5 

   คําคะแนน = 
……5.00……. 

 
    80       
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ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

 

 
ดีมาก 4.51 - 5.00 

  

 
 

 

ดี 3.51 - 4.50 
 

 
พอใช๎ 2.51 - 3.50 

 

 
ต๎องปรับปรุง 1.51 - 2.50 

 

 
ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 0.00 - 1.50 

  

  

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
   ( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช๎   (   )  ต๎องปรับปรุง   (   )  ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 

       

 

(ลงช่ือ).......นางนวรัตน์  สอนดี  .......  ผู้บันทึก 
            นางสาวโศจิรัตน์  พํวงทอง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี8.7  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่ 8.7 

ความตระหนัก 

วิทยาลัยฯ มีการบริหารการเงินและงบประมาณในด๎านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้ง 
คําตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษาท่ีเชิญเป็นวิทยากรหรือรํวมเป็นผู๎สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น สอดคล๎องกับแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ความพยายาม 

1. วิทยาลัยฯ ได๎ประชุมชี้แจงครูผู๎สอนและบุคลากร เพ่ือท าความเข๎าใจในเรื่องการจัดซื้อวัสดุฝึก
ขั้นตอนและวิธีการเบิกจําย วัสดุฝึกอยํางประหยัดและเหมาะสม 

2. วิทยาลัยฯ ได๎ด าเนินการจัดท าแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปีโดยจัดสรร
งบประมาณตามแผนงานโครงการตํางๆ ตามความจ าเป็นอยํางเหมาะสมและเพียงพอ 

3. มีการแตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ประกอบด๎วย ตัวแทนจากสาขาวิชา/สาขางาน/งานและฝ่าย
ตํางๆ ในการจัดท าแผนฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปีและตรวจสอบประมาณคําใช๎จํายในการ
จัดซื้อวัสดุฝึก 

4. ด าเนินการจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ตามแผนงานและโครงการ เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ
ด๎วยความโปรํงใส ตรวจสอบได๎ 

5. มีการเบิกจํายเงินงบประมาณอยํางถูกต๎องตามระเบียบการเงินการคลัง 

6. มีการควบคุมติดตามผลการใช๎งบประมาณอยํางตํอเนื่อง เหมาะสมถูกต๎องตามแผนการเรียนรู๎ และ
ถูกต๎องตามระเบียบของทางราชการ 

ผลสัมฤทธิ์ 

จากการด าเนินงานดังกลําวข๎างต๎น สํงผลให๎วิทยาลัยฯ มีระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและ
งบประมาณ มีผลการปฏิบัติ 3 ข๎อ ซึ่งผลการประเมินอยูํในเกณฑ์ พอใช๎ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  8.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

งบด าเนินการ 1,005,100  บาท 

ล าดับ แผนกวิชา 

จ านวนรายจ่าย
ด้านวัสดุฝึก 
อุปกรณ์ สื่อ
การสอนฯ 

ค่าตอบแทน 

ร้อยละ 

เกณฑ์การประเมิน 

ดีมาก ดี พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

ร้อยละ 40 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 35-
39.99 

ร้อยละ 30-
34.99 

ร้อยละ 25-
29.99 ต่ ากว่าร้อยละ 25 

1 การบัญชี  32,322.00             

2 คอมพิวเตอร์ธุรกจิ  118,080.00             

3 สามัญ  76,177.00             

4 อาหารและโภชนาการ  111,600.00             

รวม  338,179.00  33.65           

เกณฑ์การตัดสิน 
       ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

 ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 5 
 ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 4 
 พอใช๎ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) 3 
 ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 2 
 ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 
 

         ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
      (  )  ดีมาก    (  )  ดี  (  )  พอใช๎   (   ) ต๎องปรับปรุง   (   )  ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 

         

  

(ลงช่ือ).......นางสาวพิมพา  ทองรอด..... ..  ผู้บันทึก 
             นางสาวจุฬาลักษณ์  พํวงทอง 
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ตัวบ่งชี้ 8.8   ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม2.00ขึ้นไป 

ค าอธิบาย 

จ านวนผู๎ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป เทียบ
ร๎อยละกับ จ านวนผู๎ลงทะเบียนเข๎ารับการฝึกอบรมทั้งหมดยกเว๎นผู๎เข๎าการฝึกอบรมที่ออกกลางคันจ าแนกตาม
รายวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา 

ความตระหนัก 

วิทยาลัยฯ ได๎ด าเนินการตามแผนนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวางแผน
พัฒนาผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป ของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วําด๎วย
การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรในแตํละรายวิชา และได๎ก าหนดไว๎ในแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา มีการประเมินและปรับปรุงแผนการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง 

ความพยายาม 

วิทยาลัยฯ ได๎มีการด าเนินงานตามโครงการตํางๆ เพื่อให๎ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมมีผลคะแนนการ
ฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป มีการประเมินและปรับปรุงแผนการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง 

ผลสัมฤทธิ์ 

วิทยาลัยฯ มีผู๎เรียนลงทะเบียนเข๎ารับการฝึกอบรมทั้งหมดจ านวน 1,160 คน มี  
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มาตรฐานที่  8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
       ตัวบ่งชี้ท่ี  8.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป 

 ปีการศึกษา 2558 

ล าดับ แผนกวิชา 
จ านวนผู้
ลงทะเบยี

น 

จ านวนผู้
เข้ารบัการ
ฝึกอบรมที่

ออก
กลางคัน 

จ านวนผู้
เข้ารบัการ
ฝึกอบรม
คงเหลือ 

จ านวนผ่านเกณฑ ์

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมที่มี

คะแนนการ
ฝึกอบรม 2.00 ขึ้น

ไป 

ร้อย
ละ 

4.51
-

5.00 

3.51
-

4.50 

2.51
-

3.50 

1.51
-

2.50 

0.00-
1.50 

1 การบัญชี 154                      

2 คอมพิวเตอร์ธุรกจิ  323                     

3 สามัญ  285                     

4 
อาหารและ
โภชนาการ  398                     

รวม  1,160                     
 

 
ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

   

 
ดีมาก 4.51 - 5.00 

    

 
 

ด ี 3.51 - 4.50 
   

 
พอใช๎ 2.51 - 3.50 

   

 
ต๎องปรับปรุง 1.51 - 2.50 

   

 
ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 0.00 - 1.50 

   

        ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
    (  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช๎   (   )  ต๎องปรับปรุง   (   )  ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 

 (ลงช่ือ)......นางสาวพรรณทิภา ทับประไพ......  ผู้บันทึก 
นางสาวกนกวรรณ ทองคล๎าย 

  

 

 



วิทยาลยัการอาชีพวังไกลกังวล ๒ 
รายงานประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2558  (Self  Assessment  Report  : SAR) 

155 

 

ตัวบ่งชี้ 8.9   ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข๎า 

ค าอธิบาย 

จ านวนผู๎ส าเร็จการฝึกอบรม หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นร๎อยละกับจ านวนผู๎ลงทะเบียน เข๎ารับการ
ฝึกอบรมแรกเข๎าของรุํนนั้นจ าแนกตามรายวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา 

ความตระหนัก 

วิทยาลัยฯ มีการประชาสัมพันธ์เปิดรับสมัครนักเรียน นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจากสื่อตํางๆ 
เชํน เว็บไซค์วิทยาลัยฯ วิทยุ โทรทัศน์ ป้ายตามจุดตํางๆ แผํนพับ รวมถึงการบริการ วิชาการและวิชาชีพใน
หลักสุตรวิชาชีพในระยะสั้น จัดท าโครงการและแนวศึกษาตํอเชิงรุก และเปิดสอนระยะสั้นในเรือนจ าจังหวัด 
และโรงเรียนประถม มัธยม ท าให๎มีนักเรียน นักศึกษาให๎ความสนมาเรียนเป็นจ านวนมาก 

ความพยายาม 

วิทยาลัยฯ มีการเปิดรับสมัครนักเรียน นักศึกษา หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หลากหลายรูปแบบ เชํน 
การสอนหลักสูตรวิชาชีพรอบเช๎า บําย ค่ า หลักสูตรแกนประถม มัธยม คูํขนาน หลักสูตรในเรือนจ า หลักสูตร
ประชาชนทั่วไป เพื่อเป็นทางเลือกให๎กับผู๎ที่สนใจเรียน ตามความต๎องการ/สนใจของผู๎เรียน 

ผลสัมฤทธิ์ 

ในปีการศึกษา 2558 มีผู๎ลงทะเบียนเข๎ารับการฝึกอบรมทั้งหมด จ านวน 1,160คน  
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มาตรฐานที่  8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ตัวบ่งชี้ท่ี  8.9 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

ปีการศึกษา 2558 

ล าดับ แผนกวิชา 
จ านวน
รายวิชา 

จ านวนผู้
ลงทะเบียน 

จ านวน
ผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรม 

ร้อย
ละ 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

4.51-
5.00 

3.51-
4.50 

2.51-
3.50 

1.51-
2.50 

0.00-
1.50 

1 การบัญชี  2 154                  

2 
คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ  4  323                 

3 สามัญ  2  285                 

4 
อาหารและ
โภชนาการ  1  398                 

รวม  9  1,160                 
 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
    (  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช๎   (   )  ต๎องปรับปรุง   (   )  ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 

 (ลงช่ือ)......นางสาวพรรณทิภา ทับประไพ......  ผู้บันทึก 
นางสาวชุติญา  แก๎วพรายตา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิทยาลยัการอาชีพวังไกลกังวล ๒ 
รายงานประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2558  (Self  Assessment  Report  : SAR) 

157 

 

มาตรฐานที่ 8.10 ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ความสามารถไปใช้   
                  ประโยชน์ 
ค าอธิบาย  
              สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ ของผู๎ส าเร็จการฝึกอบรม  ที่มีตํอการน าความรู๎ 
ความสามารถ  ที่ได๎รับจากการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นไปใช๎ประโยชน์    ตามวตัถุประสงค์ 
ของตนเชํน ประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพเดิม อาชีพเสริม เปลี่ยนอาชีพ  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน 
 และครอบครัวเป็นตน 
               มีการสร๎างเครื่องมือประเมินความพึงพอใจโดยใช๎มาตราสํวนประมาณคํา(Rating scale) 
1-5 เพื่อเก็บข๎อมูลที่เหมาะสมกับกลุํมตัวอยําง  ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 30 ของจ านวนผู๎ส าเร็จการฝึกอบรม 
แตํละรายวิชา  
              คุณภาพชีวิต  หมายถึง   การด ารงชีวิตอยูํด๎วยการมี  สุขภาวะที่สมบูรณ์   และมีความม่ังคง 
 ซึ่งครอบคลุมสุขภาวะทั้ง 4 ด๎าน ได๎แกํ สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางอารมณ์ สุขภาวะทางสังคม และสุข
ภาวะทางจิตและวิญญาณ 
 ความตระหนัก 
                         สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู๎ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีตํอการน าความรู๎ 
ความสามรถ ที่รับจากการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นไปใช๎ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของตน เชํน ประกอบ
อาชีพ พัฒนาอาชีพเดิม อาชีพเสริมฯ เพื่อน าผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนาตํอไป               
 ความพยายาม 
                วิทยาลัยฯ มีการด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น และมีการ
ประเมินความพึงพอใจของผู๎ส าเร็จการฝึกอบรมฯไปใช๎ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของตน และน าผลการ
ประเมินที่ได๎ไปท าการปรับปรุงและพัฒนาตํอไป 
 ผลสัมฤทธิ์   
             วิทยาลัยฯ มีระดับความพึงพอใจของผู๎ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีตํอการน าความรู
ความสามารถไปใช๎ประโยชน์ ซึ่งเป็นไปตามประเด็นพิจารณาข๎อที่ 1 และมีผลตามข๎อที่ 5 อยูํในระดับ ดีมาก 
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มาตรฐานที่  8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
     ตัวบ่งชี้ท่ี  8.10 ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์ 

ปีการศึกษา  2558  

ล าดับ แผนกวิชา 
จ านวน

รายวิชาที่สอน 
ระดับความพึงพอใจ 

(ค่าเฉลี่ย) 

เกณฑ์การตัดสิน 

ดีมาก ดี พอใช้ 
ต้อง

ปรับปรุง 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

1  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 5 5           

2  สามัญสัมพันธ์ 2 5           

3 การบัญชี 2 5           

4  อาหารและโภชนาการ 1 5           

 
                

  รวม   5           
 
เกณฑ์การตัดสิน 

       ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 5 
  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 4 
  พอใช๎ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) 3 
  ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 2 
  ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 
  

         ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
      ()  ดีมาก    (  )  ดี  (  )  พอใช๎   (   )  ต๎องปรับปรุง   (   )  ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 

        

  

(ลงช่ือ)......วําที่ รต.หญิงศิริฝัน  แตงดี......  ผู้บันทึก 
               นางสาวเสาวลักษณ์  บัวงาม 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  8  ในแต่ละตัวบ่งชี้ 

 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตันสิน ผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินการ 

ผลการ
ประเมิน 

8.1 ระดับคุณภาพในการจัดท า
แผนการบริหารจัดการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น 

ดีมากปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)    
 ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4)  
  พอใช๎ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  
 ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2)  
 ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) (2) 
(3) (4) และ (5 

5(ดีมาก) 

8.2  ระดับคุณภาพในการใช๎
และพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชาที่สอดคล๎อง
กับความต๎องการของชุมชน 

ดีมากปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)    
 ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4)  
  พอใช๎ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  
 ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2)  
 ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) (2) 
(3) (4) และ (5 

5(ดีมาก) 

8.3 ระดับคุณภาพในการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู๎รายวิชา 

ดีมากปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)    
 ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4)  
  พอใช๎ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  
 ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2)  
 ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) (2) 
(3) (4) และ (5 

5(ดีมาก) 

8.4 ระดับคุณภาพในการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น 

ดีมากปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)    
 ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4)  
  พอใช๎ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  
 ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2)  
 ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) (2) 
(3) (4) และ (5 

5(ดีมาก) 

8.5 ระดับคุณภาพในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น 

ดีมากปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)    
 ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4)  
  พอใช๎ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  
 ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2)  
 ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) (2) 
(3) (4) และ (5 

4(ดี) 

8.6 ร๎อยละของครูผู๎สอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่
ได๎รับการพัฒนา 

ดีมากปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)    
 ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4)  
  พอใช๎ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  
 ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2)  
 ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

 
 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) (2) 
(3) (4) และ (5 

 

5(ดีมาก) 
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ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตันสิน ผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินการ 

ผลการ
ประเมิน 

8.7 ระดับคุณภาพในการ
บริหารการเงินและงบประมาณ 

ดีมากปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)    
 ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4)  
  พอใช๎ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  
 ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2)  
 ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) (2) 
(3) (4) และ (5 

3 (พอใช๎) 

8.8 ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 
2.00 ขึ้นไป 

ดีมากปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)    
 ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4)  
  พอใช๎ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  
 ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2)  
 ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) (2) 
(3) (4) และ (5 

 

8.9 ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับ
แรกเข๎า 

ดีมากปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)    
 ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4)  
  พอใช๎ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  
 ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2)  
 ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) (2) 
(3) (4) และ (5 

 

8.10 ระดับความพึงพอใจของ
ผู๎ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีตํอการ
น าความรู๎ความสามารถไปใช๎
ประโยชน์ 

ดีมากปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)    
 ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4)  
  พอใช๎ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  
 ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2)  
 ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) (2) 
(3) (4) และ (5 

5(ดีมาก) 

จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้  

ตัวบํงชี้ที่ 8.1 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ตัวบํงชี้ที่ 8.2  ระดับคุณภาพในการใช๎และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล๎องกับความต๎องการ
ของชุมชน 
ตัวบํงชี้ที่ 8.3 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎รายวิชา 
ตัวบํงชี้ที่ 8.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ตัวบํงชี้ที่ 8.6 ร๎อยละของครูผู๎สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได๎รับการพัฒนา 
ตัวบํงชี้ที่ 8.10 ระดับความพึงพอใจของผู๎ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีตํอการน าความรู๎ความสามารถไปใช๎ประโยชน์ 
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ตอนที่  4 
สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

4.1  สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
ผลการประเมินคุณภาพในของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  2558  สรุปได้ดังนี้ 

4.1.1  มาตรฐานและตัวบํงชี้ที่ด าเนินการได๎ในระดับดีมาก  เรียงตามล าดับดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1 
ตัวบํงชี้ที่ 1.1 ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
ตัวบํงชี้ที่ 1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนํวยงาน ชุมชน ที่มีคุณภาพของผู๎เรียน 
ตัวบํงชี้ที่ 1.3 ร๎อยละของผู๎เรียนที่ผํานเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวบํงชี้ที่ 1.4 ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา (V-
NET)  
ตัวบํงชี้ที่ 1.5 ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา (V-
NET) ตั้งแตํคําคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุํมวิชาภาษาอังกฤษ  
ตัวบํงชี้ที่ 1.8 ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาท่ีได๎งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตํอภายใน 1 ปี  
ตัวบํงชี้ที่ 1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนํวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู๎รับบริการที่มีตํอ
คุณภาพของผู๎ส าเร็จการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 2 
ตัวบํงชี้ที่ 2.1  ระดับคุณภาพในการใช๎และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา ที่สอดคล๎องกับความต๎องการ
ของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 
ตัวบํงชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎รายวิชา  
ตัวบํงชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน  
ตัวบํงชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ตัวบํงชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 
 มาตรฐานที่ 3 
 ตัวบํงชี้ที่ 3.1  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยฯ         
 ตัวบํงชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ตัวบํงชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
 ตัวบํงชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู๎น าของผู๎บริหารสถานศึกษา 
 ตัวบํงชี้ที่ 3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข๎อมูล สารสนเทศของสถานศึกษา 
ตัวบํงชี้ที่ 3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง  
 ตัวบํงชี้ที่ 3.7  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู๎เรียน 
 ตัวบํงชี้ที่ 3.8  ระดับคุณภาพในการพัฒนา และดูแลสภาพแวดล๎อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา และ     
  การ ใช๎ อาคารสถานที่ ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
 ตัวบํงชี้ที่ 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์  
ตัวบํงชี้ที่ 3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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  มาตรฐานที่ 4 
ตัวบํงชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

      มาตรฐานที่ 5 
ตัวบํงชี้ที่ 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ  สิ่งประดิษฐ์  งานสร๎างสรรค์  หรืองานวิจัยของ
ผู๎เรียน 
ตัวบํงชี้ที่ 5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร๎างสรรค์หรืองานวิจัยของครู  

 มาตรฐานที่ 6 
ตัวบํงชี้ที่ 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์สํงเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ตัวบํงชี้ที่ 6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 
ตัวบํงชี้ที่ 6.3  ระดับคุณภาพในการสํงเสริมด๎านการกีฬา และนันทนาการ 
ตัวบํงชี้ที่ 6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 มาตรฐานที่ 7 
ตัวบํงชี้ที่ 7.1  ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบํงชี้ที่ 7.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

 
1.1.2 มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการได้ในระดับดี  เรียงตามล าดับดังนี้ 

 
 มาตรฐานที่ 3  
ตัวบํงชี้ที่ 3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ตัวบํงชี้ที่ 3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขํายทั้งประเทศและ 
หรือตํางประเทศ  
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ตารางสรุปผลระดับคุณภาพในการด าเนนิงานตามตัวบ่งชี้ 35 ตัวบ่งช้ี ปีการศึกษา 2558 
 

รายการ คะแนน ระดับ 

       มาตรฐานที ่1  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา จ านวน 9 ตัวบ่งชี้   
ตัวบํงช้ีที ่1.1 ร๎อยละของผูเ๎รียนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 5 ดีมาก 
ตัวบํงช้ีที ่1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนํวยงาน ชุมชน ที่มีคุณภาพของผู๎เรยีน 5 ดีมาก 
ตัวบํงช้ีที ่1.3 ร๎อยละของผูเ๎รียนทีผ่ํานเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 5 ดีมาก 
ตัวบํงช้ีที ่1.4 ร๎อยละของผูเ๎รียนทีม่ีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา 
(V-NET)  

5 ดีมาก 

ตัวบํงช้ีที ่1.5 ร๎อยละของผูเ๎รียนทีม่ีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา 
(V-NET) ตั้งแตํคําคะแนนเฉลีย่ระดับชาติขึ้นไปในกลุมํวิชาภาษาอังกฤษ  

5 ดีมาก 

ตัวบํงช้ีที ่1.6 ร๎อยละของผูเ๎รียนทีผ่ํานเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือ
หนํวยงานท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพรับรอง 

งดด าเนินการ 

ตัวบํงช้ีที ่1.7 ร๎อยละของผูส๎ าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข๎า  4 ด ี
ตัวบํงช้ีที ่1.8 ร๎อยละของผูส๎ าเร็จการศึกษาท่ีได๎งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตํอภายใน 1 ปี  5 ดีมาก 
ตัวบํงช้ีที ่1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนํวยงาน หรือสถานศกึษา หรือผู๎รับบริการที่มี
ตํอคุณภาพของผู๎ส าเร็จการศึกษา 

5 ดีมาก 

รวมมาตรฐานที่ 1 4.875  
           มาตรฐานที่ 2. ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จ านวน 5 ตัวบ่งชี้   
ตัวบํงช้ีที ่2.1 ระดับคณุภาพในการใช๎และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล๎องกับความ
ต๎องการของสถานประกอบการหรอืประชาคมอาเซยีน 

5 ดีมาก 

ตัวบํงช้ีที ่2.2 ระดับคณุภาพในการจัดท าแผนการจดัการเรียนรู๎รายวิชา  5 ดมีาก 
ตัวบํงช้ีที ่2.3 ระดับคณุภาพในการจัดการเรยีนการสอน  5 ดีมาก 
ตัวบํงช้ีที ่2.4 ระดับคณุภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 5 ดีมาก 
ตัวบํงช้ีที ่2.5 ระดับคณุภาพในการฝึกงาน 5 ดีมาก 

รวมมาตรฐานที่ 2 5.00  
           มาตรฐานที่ 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา จ านวน 12 ตัวบ่งชี้   
ตัวบํงช้ีที ่3.1 ระดับคณุภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลยั  5 ดีมาก 
ตัวบํงช้ีที ่3.2 ระดับคณุภาพในการจัดท าแผนการบริหารจดัการสถานศึกษา 5 ดีมาก 
ตัวบํงช้ีที ่3.3 ระดับคณุภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตาม อัตลักษณ ์ 5 ดีมาก 
ตัวบํงช้ีที ่3.4 ระดับคณุภาพในการบริหารงานและภาวะผู๎น าของผู๎บริหารสถานศึกษา 5 ดีมาก 
ตัวบํงช้ีที ่3.5 ระดับคณุภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข๎อมูล สารสนเทศของสถานศึกษา 5 ดีมาก 
ตัวบํงช้ีที ่3.6 ระดับคณุภาพในการบริหารความเสี่ยง  5 ดีมาก 
ตัวบํงช้ีที ่3.7 ระดับคณุภาพในการจัดระบบดูแลผูเ๎รียน  5 ดีมาก 
ตัวบํงช้ีที ่3.8 ระดับคณุภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล๎อมและภมูิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช๎
อาคารสถานท่ี ห๎องเรยีน ห๎องปฏบิัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยาบริการ  

5 ดีมาก 

ตัวบํงช้ีที ่3.9 ระดับคณุภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ และคอมพิวเตอร ์ 5 ดีมาก 
ตัวบํงช้ีที ่3.10 ระดับคณุภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  5 ดมีาก 
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รายการ คะแนน ระดับ 

ตัวบํงช้ีที ่3.11 ระดับคณุภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 4 ด ี
ตัวบํงช้ีที ่3.12 ระดับคณุภาพในการระดมทรัพยากรในการจดัการอาชีวศึกษากับเครือขํายทั้งประเทศและ 
หรือตํางประเทศ 

4 ด ี

รวมมาตรฐานที่ 3 4.83  
              มาตรฐานที่ 4. ด้านการบริหารวิชาการและวิชาชีพ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้   
ตัวบํงช้ีที ่4.1 ระดับคณุภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 5 ดีมาก 

รวมรวมมาตรฐานที่ 4 5.00  
             มาตรฐานที ่5. ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจัย จ านวน 2 ตัวบ่งชี ้   
ตัวบํงช้ีที ่5.1 ระดับคณุภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดษิฐ์ งานสร๎างสรรค์หรืองานวิจัยของ
ผู๎เรยีน 

5 ดีมาก 

ตัวบํงช้ีที ่5.2 ระดับคณุภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์งานสร๎างสรรค์หรืองานวิจัยของครู  5 ดีมาก 
รวมมาตรฐานที่ 5 5.00  

              มาตรฐานที่ 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านกึและเสริมสร้างความเป็น พลเมืองไทยและพลโลภ 
จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ 

  

ตัวบํงช้ีที ่6.1 ระดับคณุภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริยส์ํงเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนบุ ารุงศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 

5 ดีมาก 

ตัวบํงช้ีที ่6.2 ระดับคณุภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านการอนรุักษส์ิ่งแวดล๎อม 5 ดมีาก 
ตัวบํงช้ีที ่6.3 ระดับคณุภาพในการสํงเสริมด๎านการกีฬาและนันทนาการ  5 ดีมาก 
ตัวบํงช้ีที ่6.4 ระดับคณุภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  5 ดีมาก 

รวมมาตรฐานที่ 6 5.00  
           มาตรฐานที่ 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 2 ตัวบ่งชี ้   
ตัวบํงช้ีที ่7.1 ระดับคณุภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 5 ดีมาก 
ตัวบํงช้ีที ่7.2 ระดับคณุภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 5 ดมีาก 

รวมมาตรฐานที่ 7 5.00  
ผลรวมคะแนนการประเมินของทุกตัวบ่งชี้ 4.91  

คิดเป็นร้อยละ  98.23  
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ส่วนที2่  การฝึกอบรมวิชาชีพ จ านวน1มาตรฐาน10ตัวบ่งชี ้

มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกบอรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น จ านวน 10 ตัวบ่งชี ้

รายการ คะแนน ระดับ 

 มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกบอรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 
8.1 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 5  ดีมาก 
8.2  ระดับคุณภาพในการใช๎และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล๎องกับความ
ต๎องการของชุมชน 

5  ดีมาก 

8.3 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎รายวิชา 5  ดีมาก 
8.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 5  ดีมาก 
8.5 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 4  ดี 
8.6 ร๎อยละของครูผู๎สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได๎รับการพัฒนา 5  ดีมาก 
8.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ - - 
8.8 ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 
2.00 ขึ้นไป 

- - 

8.9 ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข๎า - - 
8.10 ระดับความพึงพอใจของผู๎ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีตํอการน าความรู๎ความสามารถไปใช๎
ประโยชน์ 

5  ดีมาก 

 
 


