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ส่วนที่ 1  
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

ผลกำรประกันประเมินคุณภำพภำยในกำรอำชีวศึกษำ 
ตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ และระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง      

พ.ศ.2559 
ตัวบ่งชี้ 

1 2 3 4 5 6 รวม เฉลี่ย มำตรฐำนที่ 
1 5 4     9 4.50 
2 5 5 5 4 5 4 28 4.67 
3 5 5 4 5   19 4.75 
4 5      5 5 

รวม      61 4.69 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1.1 ระดับตัวบ่งชี้ 
 1.1.1 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”  จ านวน    9 ตัวบ่งชี้ 
 1.1.2 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี”  จ านวน    4 ตัวบ่งชี้ 
 1.1.3 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้” จ านวน  - ตัวบ่งชี้ 
 1.1.4 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”  จ านวน  - ตัวบ่งชี้ 
 1.1.5 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน”  จ านวน   - ตัวบ่งชี้ 
 

1.2 จุดเด่น (การปฏิบัติของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษาที่ส่งผลให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด) 
 การท างานเป็นระบบ ขั้นตอน และมีโครงการที่สอดรับกับการประกันคุณภาพ มีการเรียนการสอนที่
เอาใจใส่ผู้เรียน และการอบรมคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม 
 

1.3 จุดที่ควรพัฒนา (การปฏิบัติของสถานศึกษาไม่เป็นระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษาที่ส่งผลให้ไม่บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด) 

 จ านวนผู้เรียนที่ออกกลางคัน      

1.4  ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา (การด าเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา) 
 - การรณรงค์การศึกษาระบบทวิภาคี ในแต่ละแผนก  
 - ควรมีมาตรฐานการติดตาม ผู้เรียนเพื่อแก้ปัญหาการออกกลางคัน โดยเฉพาะนักเรียนชั้น ปวช. ชั้น
ปีที่ 1 เพราะเป็นชั้นปีที่นักเรียนออกกลางคันมากท่ีสุด     
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ส่วนที่ 2  
สภำพทั่วไปของสถำนศึกษำ 

 
2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถำนศึกษำ 

 วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒  จังหวัดเพชรบุรี สังกดั ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ มีพ้ืนที่ด าเนินการจริงในปัจจุบันประมาณ 47 ไร่ ตั้งอยู่ ณ บ้านเลขที่ 62 หมู่ 6 บ้าน
หนองจันทร์ อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี  หมายเลขโทรศัพท์ 032-772461 โทรสาร 032-772461 

ส าหรับวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการวังไกลกังวล ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “วิทยาลัยการอาชีพวังไกล
กังวล ๒ ในวันที่  1 พฤษภาคม พ.ศ. 2558  มีพ้ืนที่ด าเนินการทั้งสิ้นประมาณ 47 ไร่  วิทยาลัยการอาชีพวัง
ไกลกังวล ๒ จังหวัดเพชรบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการเป็น
สถานศึกษา มีการจัดการศึกษาระบบปกติ และการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  การจัดการศึกษาแบ่งเป็น  2 
ระดับ ได้แก่ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เปิดการเรียนการสอน 3 ประเภทวิชา ได้แก่ ประเภทวิชา
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว  สาขางานการโรงแรม และ สาขางานการท่องเที่ยว  ประเภทวิชาอาหารและ
โภชนาการ สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาการ
บัญชี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
สาขาวิชาการบัญชี ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  สาขางานการโรงแรม และ สาขางานการท่องเที่ยว  ประเภทวิชาคหกรรม
ศาสตร์  สาขาอาหารและโภชนาการ โดยมุ่งเน้นการศึกษาทักษะชีวิตฝึกภาคปฏิบัติจริง จะมีสถาน
ประกอบการเมาร่วมบริหารจัดการผลิตก าลังคนที่มีคุณภาพสนองความต้องการตลาดแรงงานในท้องถิ่นและ
ภูมิภาคเนื่องจากสภาพภูมิประเทศเป็นเป็นแหล่งท่องเที่ยวนักเรียนจะได้รับการฝึกหัดกับครูฝึกจากสถาน
ประกอบการฝึกภาคปฏิบัติจริงในวิทยาลัยซึ่งจะมีหอพัก มีอาคารโรงแรมที่พักบริการอยู่ภายในวิทยาลัย และ
จะได้รับการฝึกจริงในสถานประกอบการ 

ที่ตั้ง 
วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล๒ ตั้งอยู่เลขที่ 62 หมู่ 6 ถนนเพชรเกษม ต าบลเขาใหญ่ อ าเภอชะอ า 

จังหวัดเพชรบุรี 76120 พ้ืนที่ 47 ไร่เศษ  
โทรศัพท์ 098-2690183 , 0-32772-461 หมายเลขโทรสาร 0-32772-462  
Website  www.kkwtech.ac.th 
สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สภำพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 
 ประชากรในชุมชน  ประกอบอาชีพเกษตรกร เป็นหลักรวมเช่นการเพาะปลูกสับปะรด มันส าปะหลัง
หรือถั่วลิสง การเลี้ยงสัตว์เช่น วัว การท าบ่อเลี้ยงปลา หรือกุ้ง ทั้งอาชีพรับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรม และ 
ห้างสรรพสินค้าใกล้ชุมชน และบางส่วนนั้น ท างานในโรงแรมในเขตอ าเภอชะอ า และละแวกใกล้เคียง บาง
ครอบครัวประกอบธุรกิจค้าขายส่วนตัว และท่ีมีชื่อสียงได้แก่ การเลี้ยงวัวลาน  
 ประชาชนในชุมชนอัธยาศัยดี ใช้ชีวิตเรียบง่าย และนิยมส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนในวิทยาลัยฯ 
เนื่องจากอยู่ใกล้บ้าน 

http://www.kkwtech.ac.th/
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 เพชรบุรี มีพ้ืนที่ 6,225.138 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,890,712 ไร่ ประชากรประมาณ 
461,339 คน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตรเป็นหลัก แบ่งการปกครองเป็น 8 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมือง
เพชรบุรี อ าเภอเขาย้อย อ าเภอหนองหญ้าปล้อง อ าเภอชะอ า อ าเภอท่ายาง อ าเภอแก่งกระจาน อ าเภอบ้าน
ลาด และอ าเภอบ้านแหลม ปัจจุบันอ าเภอท่ายาง อ าเภอชะอ า อ าเภอบ้านลาด เป็นแหล่ งผลิตผลไม้ที่มี
ชื่อเสียง เช่น ชมพู่ ส้มโอ ละมุด และมะนาว ผลไม้เหล่านี้มีมูลค่าผลผลิตสูงเป็นอันดับหนึ่ง รองลงมาคือ พืชไร่ 
ได้แก่ ข้าวโพด อ้อย สับปะรด และพืชผัก เช่น มะเขือเทศ หน่อไม้ฝรั่ง กะหล่ าปลี และข้าว ส าหรับอาชีพการ
เลี้ยงสัตว์ เช่น โค กระบือ เป็ดและไก่ ยังเป็นอาชีพเสริมในบางอ าเภอ เช่น อ าเภอเมือง อ าเภอท่ายาง อ าเภอ
เขาย้อยและอ าเภอแก่งกระจาน  นอกจากนี้บริเวณท่ีราบชายฝั่งทะเล เริ่มตั้งแต่ปากอ่าวบางตะบูน   จนถึงเขต
อ าเภอชะอ า จัดเป็นแหล่งเศรษฐกิจที่มีความส าคัญ ความส าคัญของจังหวัดเพชรบุรี เพราะใช้ประโยชน์ส าหรับ
การท าการประมง และการท่องเที่ยว ปัจจุบันชายฝั่งทะเลที่ยาวถึง 82 กิโลเมตร ได้รับการพัฒนาตัดถนน 
สร้างโรงแรม รีสอร์ท เพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวที่เพิ่มจ านวนมากขึ้น 
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2.2 ข้อมูลปัจจุบันของสถำนศึกษำ 

 2.2.1 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา เพ่ือให้การบริหารจัดการของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บุคลากรได้ร่วมคิด ร่วมท าร่วมประเมินผล ร่วมปรับปรุง จึงกระจายอ านาจการบริหารงาน
ภายในสถานศึกษาตามโครงสร้างการบริหารงาน 

 

 

 

ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

นายสมพงศ์ กาศเกษม 
รองผู้อ านวยการ ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

 

นางจตุพร  ตันติรังสี 
รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 

นายสมพงศ์ กาศเกษม 
รองผู้อ านวยการ ฝ่ายวิชาการ 

 

นางจตุพร  ตันติรังสี 
รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน

นักศึกษา 

 

นางนวรัตน์ สอนดี 
หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป 

 

ว่าที่ ร.ตหญิงศิริฝัน  แตงดี 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 

 

นางสาวเสาวนิตย์ สิงโต 
หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

 

นายจิรัฏฐ์  สวัสดิพัชรกุล 
หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 

นางนวรัตน์ สอนดี 
หัวหน้างานบุคลากร 

 

นายพิชยะ  เกียรติมาลา 
หัวหน้างานปกครอง 

 

นายทิวัตถ์  วงศ์อุทุม 
หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 

 

นางสาวจันทร์ทิพย์  สังเจียม 
หัวหน้างานการเงิน 

 

นางสาววารุณี  สุขสวัสด์ิ 
หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 

 

นางสาวพรรณทิภา ทับประไพ 
หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

 

นายจิรัฏฐ์  สวัสดิพัชรกุล 
หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน 

 

นางนวรัตน์สอนดี 
หัวหน้างานการบัญชี 

 

นางสาวพิราวรรณ  ชูสกุล 
หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 

นางสาวเรืองรัตน์  ฤทธ์วิรุฬห์ 
หัวหน้าวิทยบริการและห้องสมุด 

 

นางสาวพัชราภรณ์  ตรุษเพชร 
หัวหน้างานพัสดุ 

 

นางสาวภัทราวดี  ดอกพิกุล 
หัวหน้างานวิจัยนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

 

นายยงยุทธ  ซิวฮะหลี 
 หัวหน้างานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

 

นางสาวเสาวนิตย์ สิงโต 
หัวหน้าสาขาวิชาการโรงแรม 

 

นางสาวธันยธร  ฉุ่นอิ่ม 
หัวหน้างานอาคารสถานท่ี 

 

นางสาวสุมิตรา  จาริก 
หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 

นางสาวพิมพ์นิภา  กาบกรณ ์
หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

นางสาวจันทร์ทิพย์  สังเจียม 
หัวหน้างานทะเบียน 

 

นายจิรัฏฐ์  สวัสดิพัชรกุล 
หัวหน้าสาขาวิชาคอมพิเตอร์ธุรกิจ 

 

นางสาวเรืองรัตน์  ฤทธิ์วิรุฬ 
หัวหน้าสาขาวิชาการท่องเท่ียว 

 

นายทิวัตถ์  วงศ์อุทุม 
หัวหน้าสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

นางสาวชลลดา  ทองรุ่ง 
หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

 

นางสาวมนทิรา  อภิรัตน์โยธิน 
หัวหน้างานความร่วมมือ 

 

นายสาวนริศรา  เจี้ยมดี 
หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา 

 

นายทศพร  ศรีระบาย 
หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน/นักศึกษา 

 

ว่าที่ รต.หญิงศิริฝัน  แตงดี   
หัวหน้าสาขาวิชาสามัญสัมพันธ์ 

นางสาวนวรัตน์ สอนดี 
หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี 

นำยครองศักดิ์  แย้มประยูร 
ผู้อ านวยการวทิยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒ 

 



5 
 

2.2.2 คณะกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ 

 1. นายครองศักดิ์  แย้มประยูร ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ  ประธานกรรมการ 
 2.นางจตุพร  ตันติรังสี  รองฝ่ายพัฒนาฯ    กรรมการ 
      รองฝ่ายแผนงานฯ     
 3.นางนวรัตน์  สอนดี  ผู้แทนฝ่ายบริหารทรัพยากร  กรรมการ 
 4.นายนายจิรัฏฐ์  สวัสดิพัชรกุล ผู้แทนฝ่ายวิชาการ   กรรมการ 
 5.นางสาวเสาวนิตย์ สิงห์โต  ผู้แทนฝ่ายพัฒนากิจกรรมฯ  กรรมการ 
 6.นางสาวมนทิรา อภิรัตน์โยธิน ผู้แทนฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  กรรมการ 
 7.นางสาวพัชราภรณ์ ตรุษเพชร ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 8.นางสาวธันยธร  ฉุนอิ่ม  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 9.นางสาวจันทิพย์ สังเจียม  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 10.ว่าที่ ร.ต.หญิงศิริฝัน แตงดี  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 11.นายสมพงศ์  กาศเกษม รองฝ่ายวิชาการ    กรรมการและเลขานกุาร

      รองฝ่ายบริหารทรัพยากร     

      
2.2.3 จ ำนวนครู จ ำแนกตำมแผนกวิชำ/สำขำวิชำ/สำขำงำน 

แผนกวิชำ/สำขำวิชำ/สำขำ
งำน 

จ ำนว
นคน 

สถำนภำพ ใบประกอบ
วิชำชีพ 

วุฒิกำรศึกษำ 

ข้ำ
รำ

ช 
   

กำ
ร 

พนั
กง

ำน
รำ

ชก
ำร

 

คร
ูพิเ

ศษ
 

มี ไม
่มี 

ปร
ิญ

ญ
ำ

เอ
ก 

ปร
ิญ

ญ
ำ

โท
 

ปร
ิญ

ญ
ำ

ตร
 ี

ต ำ
กว

่ำ
ปร

ิญ
ญ

ำ
ตร

 ี

การท่องเที่ยว 2 2 0 - 2 - - 1 1  
การโรงแรม 4 1 1 2 3 1 - 3 1  
อาหารและโภชนาการ 2 1 1 - 1 1 - - 2  
การบัญชี 6 1 1 4 2 4 - 1 5  
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 5 2 0 3 3 2 - 2 3  
ช่างก่อสร้าง 1 1 0 - 1 - - - 1  
ช่างยนต์ 1 1 0 - 1 - - - 1  
แผนกสามัญสัมพันธ์ 5 0 2 3 2 3 - - 5  
รวม 26 9 5 12 15 11 - 7 19  
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2.2.4 จ ำนวนบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ฝ่ำย/แผนกวิชำ/งำน 
จ ำนวน 
(คน) 

สถำนภำพ 

ข้ำ
รำ

ชก
ำร

 

พน
ักง

ำน
รำ

ชก
ำร

 

ลูก
จ้ำ

งป
ระ

จ ำ
 

ลูก
จ้ำ

งช
ั่วค

รำ
ว 

- งานวางแผนงานและงบประมาณ 2  1  1 

- งานศูนย์ข้อมูล 1    1 

- งานประกันคุณภาพ 1    1 

- งานวิทยบริการและห้องสมดุ 2 1   1 

- งานทวิภาคี 1    1 

- งานสื่อการเรยีนการสอน 1    1 

- งานวัดผลและประเมินผล 1 1    

- งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน 
การสอน 

1 1  
  

- งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 1 1    

- งานแนะแนวการศึกษา 1  1   

- งานบริหารทั่วไป 1  1   

- งานบุคลากร 1    1 

- งานการเงิน 3 1   2 

- งานการบัญช ี 1    1 

- งานพัสด ุ 3 1   2 

- งานอาคารสถานท่ี (ภารโรง,คนงาน) 4 1   4 

- งานทะเบียน 1    1 
   -คนขับรถ 1    1 
- แม่บ้าน 1    1 

- งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ 1    1 

- งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 1    1 

- งานครูที่ปรึกษา 1    1 

- งานลูกเสือ 1    1 

- งานปกครอง 1    1 

- งานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 1    1 

- งานประชาสัมพันธ์ 1    1 

- งานโครงการพิเศษ 1     

- งานความร่วมมือ 1     
รวมท้ังสิ้น 37 7 3 - 11 
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2.2.5 จ ำนวนผู้เรียนจ ำแนกตำมระดับ สำขำงำน และช้ันปี 
(ปีท่ีจัดท ำรำยงำน  ส ำรวจ ณ วันที่ 10 มิถุนำยนของปีกำรศึกษำที่รำยงำน) 

 

2.2.6 จ ำนวนผู้เรียนจ ำแนกตำมระดับ สำขำงำน และช้ันปี (ทวิศึกษำ) 

ระดับ/สำขำงำน 
ชั้นปี 

รวม 
1 2 3 

ระดับ ปวช.     
-สำขำงำนคอมพิวเตอร์ 20 29 3 52 
รวมทั้งหมด 20 29 3 52 
 

 

ระดับ/สาขางาน 

ชั้นปี 

รวม 

1 2 3 

ปก
ติ 

ทว
ิภา

ค ี

เท
ียบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทว
ิภา

ค ี

เท
ียบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทว
ิภา

ค ี

เท
ียบ

โอ
น 

ระดับ ปวช.           
-สาขางาน ก่อสร้าง 8 - - - - - - - - 8 
-สาขางานบัญชี 15 - - 10 - - 26 - - 51 
-สาขางาน คอมพิวเตอร ์ 72 - - 75 - - - - - 147 
-สาขางาน อาหารและโภชนาการ 37 - - 24 - - 34 - - 95 
-สาขางาน การโรงแรม 59 - - 40 - - 43 - - 142 
-สาขางานการท่องเที่ยว 8 - - 11 - - 6 - - 25 
           
ระดับ ปวส.           
-สาขางานบัญชี 14 - 7 2 - - - - - 23 
-สาขางาน คอมพิวเตอร ์ 20 - 7 22 - - - - - 49 
-สาขางาน อาหารและโภชนาการ 6 -  12 - - - - - 18 
-สาขางาน การโรงแรม 29 - 3 28 - - - - - 60 
-สาขางานการท่องเที่ยว 3 -  6 - - - - - 9 
รวมทั้งหมด 271 - 17 230 - - 109 - - 627 
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2.2.7 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

 (1) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา(ปกติ/ทวิภาคี/เทียบโอน) 

ระดับ/สำขำ 
จ ำนวน 

รวม 
ปกติ ทวิภาค ี เทียบโอน 

ระดับ ปวช     
-สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 19 - - - 

-สาขาอาหารและโภชนาการ 26 - - - 

-สาขางานโรงแรม 22 - - - 

-สาขางานการท่องเที่ยว 6 - - - 

รวม - - - - 

ระดับ ปวส. - - - - 
-สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 18 - - - 
-สาขาอาหารและโภชนาการ 12 - - - 
-สาขางานโรงแรม 25 - - - 
-สาขางานการท่องเที่ยว 1 - - - 
-สาขางานการบัญช ี 2 - - - 
รวม 131 - - - 
 

 1.จ านวนผู้ส าเร็จ/ทวิภาคี)    จ านวน   131   คน 
 2.จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ทวิศึกษา)   จ านวน    0      คน 
 
2.3 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 

 2.3.1 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา (ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปีการศึกษา) 

 -ประเมินศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค ได้ระดับ 5 ดาววิทยาลัยการ
อาชีพวังไกลกังวล ๒  ได้รับการประเมินจากคณะกรรมการ ในโครงการประเมินสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ
ด้านการบ่มเพาะผู้ประกอบการ ส าหรับสถานศึกษากลุ่มภาคกลางระดับภาค ณ ห้องประชุมปทุมรัตน์  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาปทุมธานี ผ่านการประเมินได้ระดับ 5 ดาว 2.3.2 รางวัลและผลงานของผู้บริหาร (ซึ่งเป็นที่
ยอมรับของสังคมในรอบปีการศึกษา) 
 -ประเมินศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับจังหวัด ได้ล าดับที่ 2 ระดับ 3 ดาว
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี ได้รับการประเมินจากคณะกรรมการ ในโครงการประเมินศักยภาพศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ได้คะแนนรวมจากคณะกรรมการทั้งหมด 7 ท่าน  
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  -รางวัล Hon Awards ผลงานเครื่องสานงานพริบฟรี (กระเป๋าผิวมัน) สิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์ ใน
งาน “ประชารัฐร่วมพัฒนา สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค
กลาง ประจ าปีการศึกษา 2559 ณ ศูนย์การค้าเซียร์รังสิต จังหวัดปทุมธานี 
 - การแข่งขันทักษะการประกอบอาหารไทยเป็นชุด (Set manu) ระดับ ปวช. ประเภท ทีม ในระดับ
อาชีวศึกษา ภาคกลาง ได้รับรางวัล ระดับ รางวัลรองเลิศอันดับ 1 
 - การแข่งขันทักษะการประกอบอาหารไทยเป็นชุด (Set manu) ระดับ ปวช. ประเภท ทีม ในระดับ
อาชีวศึกษา ชาติ ได้รับรางวัล ระดับ รางวัลเหรียญทองแดง 
 -รางวัลเหรียญทอง ครูที่ปรึกษาผลงานพิมพ์ลวดลายปิดทอง สิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์ ในงาน การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีการศึกษา 2559  
ระหว่างวันที่ 18 พฤศจิกายน 2559 ณ วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล 
 -วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมทดสอบก าลังใจ ในงาน
ชุมนุมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ อาชีวศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 19 ระหว่างวันที่ 1-7 เมษายน 2560 ณ ค่าย
ลูกเสือวชิราวุธ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี จากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 - หมู่ลูกเสือวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒  หมู่ลูกเสือการบริการค่ายพักแรม ค่ายย่อยที่ 4 ในงาน
ชุมนุมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ อาชีวศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 19 ระหว่างวันที่ 1-7 เมษายน 2560 ณ ค่าย
ลูกเสือวชิราวุธ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี จากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 2.3.2 รำงวัลและผลงำนของผู้บริหำร (ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปีกำรศึกษำ)กำรศึกษำ 
 

-ผู้บริหารดีเด่น ในงานวันครู วันที่ 16 มกราคม 2560 ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี จากส านักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด จังหวัดเพชรบุรี 

  

2.3.3 รำงวัลและผลงำนของครู และบุคลำกำรทำงกำรศึกษำ (ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปี
กำรศึกษำ) 

 -ครูผู้สอนดีเด่นด้านการเรียนการสอน ในงานวันครู วันที่ 16 มกราคม 2560 ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
เพชรบุรี จากส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด จังหวัดเพชรบุรี 
 -ครูผู้สอนดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม ในงานวันครู วันที่ 16 มกราคม 2560 ณ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาเพชรบุรี จากส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด จังหวัดเพชรบุรี 
 -ครูผู้สอนดีเด่นด้านสร้างชื่อเสียงให้สถานศึกษา ในงานวันครู วันที่ 16 มกราคม 2560 ณ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาเพชรบุรี จากส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด จังหวัดเพชรบุรี 
 -ครูผู้สอนดีเด่นด้านอุทิศตนและบ าเพ็ญประโยชน์ ในงานวันครู วันที่ 16 มกราคม 2560 ณ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาเพชรบุรี จากส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด จังหวัดเพชรบุรี 
 -บุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานดีเด่น  ในงานวันครู วันที่ 16 มกราคม 2560 ณ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาเพชรบุรี จากส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด จังหวัดเพชรบุรี 
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 -รางวัล Hon Awards ผลงานเครื่องสานงานพริบฟรี (กระเป๋าผิวมัน) สิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์ ใน
งาน “ประชารัฐร่วมพัฒนา สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค
กลาง ประจ าปีการศึกษา 2559 ณ ศูนย์การค้าเซียร์รังสิต จังหวัดปทุมธานี 
  - การแข่งขันทักษะการประกอบอาหารไทยเป็นชุด (Set manu) ระดับ ปวช. ประเภท ทีม ในระดับ
อาชีวศึกษา ภาคกลาง ได้รับรางวัล ระดับ รางวัลรองเลิศอันดับ 1 
  - การแข่งขันทักษะการประกอบอาหารไทยเป็นชุด (Set manu) ระดับ ปวช. ประเภท ทีม ในระดับ
อาชีวศึกษา ชาติ ได้รับรางวัล ระดับ รางวัลเหรียญทองแดง. 

 -ได้รับรางวัลเหรียญทอง ครูที่ปรึกษาผลงานพิมพ์ลวดลายปิดทอง สิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์ ในงาน 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีการศึกษา 
2559  ระหว่างวันที่ 18 พฤศจิกายน 2559 ณ วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล 

2.3.4 รำงวัลและผลงำนของผู้เรียน (ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปีกำรศึกษำ) 

 -รางวัล Hon Awards ผลงานเครื่องสานงานพริบฟรี (กระเป๋าผิวมัน) สิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์ ใน
งาน “ประชารัฐร่วมพัฒนา สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค
กลาง ประจ าปีการศึกษา 2559 ณ ศูนย์การค้าเซียร์รังสิต จังหวัดปทุมธานี 
  - การแข่งขันทักษะการประกอบอาหารไทยเป็นชุด (Set manu) ระดับ ปวช. ประเภท ทีม ในระดับ
อาชีวศึกษา ภาคกลาง ได้รับรางวัล ระดับ รางวัลรองเลิศอันดับ 1 
  - การแข่งขันทักษะการประกอบอาหารไทยเป็นชุด (Set manu) ระดับ ปวช. ประเภท ทีม ในระดับ
อาชีวศึกษา ชาติ ได้รับรางวัล ระดับ รางวัลเหรียญทองแดง. 

 -ได้รับรางวัลเหรียญทอง ครูที่ปรึกษาผลงานพิมพ์ลวดลายปิดทอง สิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์ ในงาน 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีการศึกษา 
2559  ระหว่างวันที่ 18 พฤศจิกายน 2559 ณ วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล 
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ส่วนที3่ 

กำรด ำเนินของสถำนศึกษำ 

3.1 ทิศทำงกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 

3.1.1 ปรัชญำ 

 “วิชาการเป็นเลิศ   เชิดชูคุณธรรม  น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง” 

3.1.2วิสัยทัศน์ 

 “วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒  เป็นสถาบันที่ผลิตบุคลากรด้านการท่องเที่ยว และบริการ ที่มี
คุณภาพมาตรฐานในภูมิภาค”    

3.1.3 พันธกิจของสถำนศึกษำ          

1.  จัดการศึกษาวิชาชีพสาขาการท่องเที่ยวโรงแรม การบริการให้กับนักเรียน อย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ   
    โดยระดมทรัพยากรร่วมกันระหว่างสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และชุมชน  
1. สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการธุรกิจท่องเที่ยวโรงแรมและบริการให้เกิดความเข้มแข็งเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล 
2. พัฒนาระบบการบริหาร จัดการ การเรียนการสอน การแนะแนวอาชีพให้มีความหลากหลายเพ่ือให้

ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะควบคู่กับคุณธรรม น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
3. พัฒนาครูและบุคลากรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีให้มีความก้าวหน้า 

ในวิชาชีพอย่างมั่นคง 
4. พัฒนาระบบการศึกษาในรูปแบบต่างเพ่ือ ขยายโอกาสทางการศึกษาให้เป็นการศึกษาตลอดชีวิต    

Long Life  learning ) 
    6.    พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้วิชาการ นวัตกรรม ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
         สิ่งแวดล้อมสู่การเป็นสถานศึกษาสีเขียว Green College  

3.1.4 อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
          มีความคิดสร้างสรรค์มุ่งม่ันบริการ 
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3.1.5 รำยจ่ำยในกำรบริหำรของสถำนศึกษำ 

รำยจ่ำย จ ำนวนเงิน ร้อยละ 
 

หมำยเหตุ 
 

1.รายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียน
การสอน 

3,734,447.96 30.78  

2.รายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้
ความสามารถไปบิการวิชาการ วิชาชีพ หรือท า
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 

1,493,829.55 12.31  

3.รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท า การ
ประกวด การแสดง โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน 

511,589.29 4.22  

4.รายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุน การจัดกิจกรรม
ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระหมากษัตริย์ ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  การกีฬาและ
นันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1,209,858.52 9.97  

5รายจ่ายพัฒนาบุคลากร 195,426 1.61  
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3.2 กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำจำกผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
 

ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมินครั้งล่ำสุด แผนกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะ ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรประเมินคุณภำพภำยในโดยหน่วยงำนต้น
สังกัด 

เมื่อวันที่ 3-5 สิงหาคม 2558  

ข้อเสนอแนะ  

ควรจัดให้มีการสอนเสริมหรือจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนใน
รายวิชาที่มีทดสอบ V-net เพ่ือให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น 

 

4.82  

(ดีมาก) 

กำรประเมินคุณภำพภำยนอก โดย ส ำนักงำน
รับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) 

เมื่อวันที่ 26-28 กุมภาพันธ์ 2557   

1.สถานศึกษาควรจัดท า โครงการ
อบรมพัฒนาบุคลากรเชิง
ปฏิบัติการด้านวิชาชีพ ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
ต่อเนื่อง 

2.ควรส่งเสริมการท าวิจัยในชั้น
เรียน วิจัยสถาบัน นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ให้มากข้ึน 

3ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกมี
คุณวุฒิ วิทยฐานะที่สูงให้มากขึ้น 

4.ควรจัดหา สื่อการเรียนการสอน
ที่ทันสมัย ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ห้องคอมพิวเตอร์ 
ห้องประชุมให้ครบในแผนกวิชา 

5.ควรจัดหาแห่ลงเรียนรู้ แหล่ง
เงินทุน และระดมทรัพยากรให้
มากขึน้ 

 

 

 

 4.48 

(ดี) 
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ส่วนที่4 
กำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 
มำตรฐำนที่ 1 ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 

ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษาคุณธรรม มีความรู้ 
ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรในแต่ละระดับและแต่ละสาขาวิชา สาขางาน เป็นที่
พึงพอใจของตลาดแรงงาน และมีสัดส่วนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับผู้เรียนแรกเข้าตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 
2 ตัวบ่งชี้ คือ 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ระดับควำมพึงพอใจที่มีต่อคุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 ประเด็นกำรประเมิน 
 1. สถานศึกษามีข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกเป็น ผู้ที่ได้งานท าในสาขาที่เกี่ยวข้อง ศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เก่ียวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
 2. สถานศึกษาได้มีการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคลและได้รับ
ข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จากสถานประกอบการ หน่วยงานที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างาน จาก
สถานศึกษาท่ีผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการ จากการ
ประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา  
 3. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์
เฉลี่ย  3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ  

 4. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะ ทั่วไป เฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ  

 5. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะ
วิชาชีพเฉลี่ย เฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 
 

กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน 

- ก าหนดให้มีแผนงาน/โครงการส่งเสริม
พัฒนาคุณลักษณะผู้ส าเร็จการศึกษาที่สถาน
ประกอบการพึงพอใจเช่น 

-  มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน     
- ออกแบบสอบถามส าหรับสถาน

ประกอบการสถานศึกษาที่ผู้เรียนไปศึกษาต่อ  
และผู้รับบริการ 

- ด าเนินงานโดยครูแจกแบบสอบถามให้
สถานประกอบการ สถานศึกษาท่ีผู้เรียนไป
ศึกษาต่อ  และผู้รับบริการ ตอบ
แบบสอบถามสัมภาษณ์ถึงระดับความพึง
พอใจต่อผู้ส าเร็จการศึกษา  ตามแผนงาน/
โครงการพร้อมสรุปรายงานผล 

 
 

- สถานศึกษามีข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกเป็น 
ผู้ที่ ได้ งานท าในสาขาที่ เกี่ยวข้อง ศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี 
ร้อยละ 100 ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  

- สถานศึกษาได้มีการส ารวจความพึงพอใจต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคลและได้รับ
ข้อมูลตอบกลับร้อยละ 100 จากสถานประกอบการ 
หน่ วยงานที่ ผู้ ส า เ ร็ จการศึ กษา ไปท า งาน  จาก
สถานศึกษาที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจาก
บุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการ จาก
การประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา 

- สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการ
ประเมินความพึงพอใจ 

- ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์เฉลี่ย 3.51–5.00 
ร้อยละ 100 ของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 

- ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป เฉลี่ย 
3.51 - 5.00 ร้อยละ 100 ของจ านวนของข้อมูลตอบ
กลับ 

- ด้านสมรรถนะวิชาชีพ เฉลี่ย 3.51–5.00 ร้อยละ 
100 ของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 

ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมำก 
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ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่  1.1ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา 

สำขำวิชำ/
สำขำงำน 

ชั้นป ี
จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 

ผู้ได้งำนท ำ 
ภำยใน 1 ปี 

ผู้ประกอบอำชีพ
อิสระภำยใน 1 ปี 

ศึกษำต่อ 
ภำยใน 1 ปี 

รวมผู้ได้งำนท ำ/
ประกอบอำชีพ
อิสระ/ศึกษำต่อ 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
อุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว 

ปวช.3 กร. 22 - - 3 13.64 19 86.36 22 100 
ปวช.3 ทท. 6 - - - - 6 100 6 100 

คหกรรม ปวช.3 อภ. 26 - - 4 15.38 22 84.62 26 100 
พาณิชกรรม ปวช.3 คธ. 19 - - 2 10.53 17 89.47 19 100 
 รวม ปวช. 73 - - 9 12.33 64 87.67 73 100 
อุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว 

ปวส.2 กร. 25 - - 5 20.00 20 80.00 25 100 
ปวส.2 ทท. 1 - - 1 100 - - 1 100 

คหกรรม 
พาณิชกรรม 

ปวส.2 อภ. 12 - - 5 41.67 7 58.33 12 100 
ปวส.2 บช. 1 - - - - 1 100 1 100 
ปวส.2 คธ. 18 - - 3 16.67 15 83.33 18 100 

 รวม ปวส. 57 - - 14 24.56 43 75.44 57 100 
รวมทั้งหมด 130 - - 23 17.96 107 82.30 130 100 

 
ข้อมูลส ำรวจควำมพึงพอใจ 

ระดับ 

จ ำ
นว

นท
ี่ส ำ

รว
จค

วำ
มพึ

งพ
อใ

จต่
อค

ุณ
ภำ

พ 
ขอ

งผู้
ส ำ

เร็จ
กำ

รศ
ึกษ

ำ 

จ ำนวนที่ตอบ
กลับ 

ร้อ
ยล

ะ 

จ ำนวนข้อมูล 
ตอบกลับที่มีผล

กำรประเมิน 
ควำมพึงพอใจ

ด้ำนคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์เฉลี่ย 

 3.51-5.00 ร้อ
ยล

ะ 

จ ำนวนข้อมูล 
ตอบกลับที่มีผล 

กำรประเมิน 
ควำมพึงพอใจด้ำน
สมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป
เฉลี่ย 3.51-5.00 ร้อ

ยล
ะ 

จ ำนวนข้อมูล 
ตอบกลับที่มีผล 

กำรประเมิน 
ควำมพึงพอใจด้ำน
สมรรถนะวชิำชีพ
เฉลี่ย 3.51-5.00 

ร้อ
ยล

ะ 

สถ
ำน

ปร
ะก

อบ
กำ

ร 

สถ
ำน

ศึก
ษำ

 

ผู้ร
ับบ

ริก
ำร

 

สถ
ำน

ปร
ะก

อบ
กำ

ร 

สถ
ำน

ศึก
ษำ

 

ผู้ร
ับบ

ริก
ำร

 

สถ
ำน

ปร
ะก

อบ
กำ

ร 

สถ
ำน

ศึก
ษำ

 

ผู้ร
ับบ

ริก
ำร

 

สถ
ำน

ปร
ะก

อบ
กำ

ร 

สถ
ำน

ศึก
ษำ

 

ผู้ร
ับบ

ริก
ำร

 

ปวช. 73   73 100   73 100   73 100   73 100 

ปวส. 57   57 100   57 100   57 100   57 100 

รวม 
  130 100   130 100   130 100   130 100 
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ผลกำรประเมินตำมประเด็นกำรประเมิน 
 
  ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 
สรุประดับคุณภำพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)   ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 
จุดเด่น 
 สถานศึกษาสถานประกอบการและผู้รับบริการส่วนมากมีความพึงพอใจผู้ที่จบการศึกษาจากวิทยาลัย
การอาชีพวังไกลกังวล ๒ ทั้งสามด้าน คือด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป
และด้านสมรรถนะวิชาชีพ แสดงให้เห็นว่าวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒ สามารถผลิตก าลังคนที่เป็นที่
ต้องการของสถานประกอบการสถานศึกษาและผู้ใช้บริการทั่วไป     
  
จุดที่ควรพัฒนำ 
  
 ไม่มี           
  
ข้อเสนอแนะและแนวทำงในกำรพัฒนำ 
 ควรสร้างระบบติดตามนักเรียนนักศึกษาให้แน่นอนขึ้นโดยเฉพาะผู้ที่จบระดับชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง การติดตามจะยากกว่าระดับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเนื่องจากระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ในหลายแผนกวิชานิยมศึกษาต่อที่วิทยาลัยการอาชีพวังไกล ๒ จึง ท าให้มีการตามข้อมูลได้ง่ายขึ้น. ส่วนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงต้องอาศัยความร่วมมือระหว่างงานแนะแนวและครูที่ปรึกษาเนื่องจากมีการ
เปลี่ยนแปลง  เช่นแจ้งสมัครเรียนต่อช่วงแรก และภายหลังได้ออกมาท างาน จึงต้องมีการตามข้อมูลอย่าง
ใกล้ชิด เพ่ือปรับข้อมูลให้ถูกต้องให้เป็นปัจจุบัน        
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ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่  1.2  ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเทียบกับจ ำนวนผู้เข้ำเรียน 
 ประเด็นกำรประเมิน 
 ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น 
 

กำรด ำเนินงำน / กิจกรรม/โครงกำร  
วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒ ก าหนดนโยบายให้ผู้สอนจัดการสอนและจัดกิจกรรมการ

พัฒนาผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์ของหลักสูตร โดยครูผู้สอนชี้แจงผู้เรียนและ
ผู้ปกครองให้ทราบถึงเกณฑ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามระเบียบว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตาม
หลักสูตร ปวช. และ ปวส. 
           เพ่ือให้การจัดการศึกษาของแผนกวิชามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่มุ่งให้ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร ตามระยะเวลาที่ก าหนด วิทยาลัยฯได้ด าเนินการดังนี้ 
 

กำรด ำเนินงำน / กิจกรรม/โครงกำร  
 1. ครูผู้สอนจัดท าแผนการเรียน โดยจัดกิจกรรมการสอนที่หลากหลาย มุ่งเน้น สมรรถนะอาชีพ
และ  บรูณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์เก่ียวกับวิชาชีพ 
 2. ประชุมผู้ปกครองเพ่ือให้ผู้ปกครองน าไปก ากับดูแลนักเรียนให้ผ่านเกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษา 
 3. ครูผู้สอนท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาการเรียนและพฤติกรรมของนักเรียน 
 4. จัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ 
 5. จัดสอบมาตรฐานวิชาชีพแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
 6. โครงการหารายได้ระหว่างเรียน และกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 7. จัดส่งครูผู้สอนเข้ารับการอบรมพัฒนาด้านวิชาชีพกับหน่วยงานต่าง ๆ  
 8. ศึกษาดูงานสถานประกอบการต่าง ๆ เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพที่เรียน 
 9. จัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพจัดท าโครงการสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยของผู้เรียน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
- แผนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 
- รายงานผลประชุมผู้ปกครองเพ่ือให้ผู้ปกครองน าไปก ากับดูแลนักเรียนให้ผ่านเกณฑ์การส าเร็จ   

 การศึกษา 
- วิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาการเรียนและพฤติกรรมของนักเรียน 
- จัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ 
- รายงานผลการจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
- รายงานผลโครงการหารายได้ระหว่างเรียน และกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
- รายงานผลส่งครูผู้สอนเข้ารับการอบรมพัฒนาด้านวิชาชีพกับหน่วยงานต่าง ๆ  
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- รายงานผลศึกษาดูงานสถานประกอบการต่าง ๆ เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพที่เรียน 
- แข่งขันทักษะวิชาชีพจัดท าโครงการสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยของผู้เรียน 

            จากผลการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา  รวมจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาจ านวน 146 คน จากจ านวนผู้ เรียนทั้งหมด
จ านวน 236 คน  คิดเป็นร้อยละ 61.86 ระดับคุณภาพการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี 
 

ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่  1.2  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 
ตารางแสดงผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ  ปวช.3 
 

สำขำวิชำ/ 
สำขำงำน 

ชั้นปี 
จ ำนวนนักเรียน 

ร้อยละ แรกเข้ำของรุ่นปี
กำรศึกษำ 2557 

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำปี
กำรศึกษำ 2559 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปวช.3 46 20 43.48 
อาหารและโภชนาการ ปวช.3 42 26 61.90 
การโรงแรม ปวช.3 62 31 50.00 
การท่องเที่ยว ปวช.3 9 6 66.67 
รวม 159 83 54.24 

 

 
ตำรำงแสดงผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับ  ปวส.2 
 

สำขำวิชำ/ 
สำขำงำน 

ชั้นปี 
จ ำนวนนักเรียน 

ร้อยละ แรกเข้ำของรุ่นปี
กำรศึกษำ 2558 

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ปีกำรศึกษำ 2559 

การบัญชี ปวส.2 2 2 100.00 
คอมพิวตอร์ธุรกิจ ปวส.2 24 19 79.17 
อาหารและโภชนาการ ปวส.2 13 12 92.31 
การโรงแรม ปวส.2 29 27 93.10 
การท่องเที่ยว ปวส.2 9 3 33.33 
รวม 77 63 81.81 

รวมทั้งสิ้น 230 146  
 

สรุป  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน  คิดเป็นร้อยละ 63.47 
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กำรประเมินตำมประเด็นกำรประเมิน 
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลการประเมินตั้งแต่ร้อยละ 

80 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
 

สรุประดับคุณภำพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก   ดี  
  พอใช้   ต้องปรับปรุง  
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
 
จุดเด่น 
 วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒ มีโครงการจ านวนมากที่สนับสนุนการเรียนการสอนและสนับสนุน
การฝึกทักษะเพ่ิมขึ้น ของนักเรียนนักศึกษา เช่น โครงการประชุมองค์กรวิชาชีพทั้งระดับหน่วยระดับภาคและ
ระดับชาติ และอ่ืนๆ     
 
จุดที่ควรพัฒนำ 
 ควรเพ่ิมโครงการเพ่ือกระจายให้ผู้เรียนทุกคนได้เข้าร่วมโครงการ ซึ่ง เป็นโครงการที่สนับสนุนการจบ
การศึกษาให้เพ่ิมมากข้ึน          
        
ข้อเสนอแนะและแนวทำงในกำรพัฒนำ 

- การเข้าแข่งขันในโครงการใดๆ อาจใช้วิธีสุ่มเลือกนักเรียนนักศึกษาเพ่ือให้ทุกคนมีสิทธิ์เข้าร่วมแข่งขัน
ทางวิชาการเท่าๆกันหรือเพ่ิมโครงการที่เหมาะกับผู้เรียนที่มีความแตกต่างระหว่างบุคคล ชมรมต่างๆควรมี
ความหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนได้เลือกในสิ่งที่เหมาะสมกับตนเองมากยิ่งข้ึน 

- ควรแจ้งผู้ปกครอง เรื่องการขาดเรียน ตั้งแต่นักเรียน นักศึกษา ยังมีสิทธิ์สอบ เพ่ือให้ผู้ปกครองได้มี
ส่วนร่วมในการลดการออกกลางคันของผู้เรียน     
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สรุปผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำน 
สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ 1 ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำในแต่ละตัวบ่งชี้ 

 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรตัดสิน 
สัมฤทธิ์ผล
ของกำร

ด ำเนินงำน 

ผลกำร
ประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ระดับความ
พึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 , 3 , 4 
และ 5 รวม 5 ข้อ = ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 และ 3 , 4 
หรือ 3 , 4 หรือ 4 , 5 รวม 4 ข้อ= ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 และ 3 
หรือ 4 หรือ 5 รวม 3 ข้อ= พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 = ต้อง
ปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1= ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

 
 

5 

 

ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับ
จ านวนผู้เข้าเรียน 
 

ค่าคะแนน 4.51 – 5.00 = ดีมาก 
ค่าคะแนน 3.51 – 4.50 = ดี 
ค่าคะแนน 2.51 – 3.50 = พอใช้ 
ค่าคะแนน 1.51 – 2.50 = ต้องปรับปรุง 
 ค่าคะแนน 0.00 – 1.50 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

4 ดี 

สรุปค่ำเฉลี่ยมำตรฐำนที่ 1 4.5 
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มำตรฐำนที่ 2 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหน่วยงาน
ต้นสังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการประสานความร่วมมือ
กับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึ กษา
และพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ คือ  
 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระดับคุณภำพในกำรด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรศึกษำตำมแนวทำงสถำนศึกษำคุณธรรม 
 ประเด็นกำรประเมิน 

1. สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม แก่ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน 

2. สถานศึกษามีการก าหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของกลุ่ม
ผู้บริหาร กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียน ด้วยความสมัครใจ เต็มใจ และโดยการมีส่วน
ร่วมของทุกคน 

3. สถานศึกษาจัดให้กลุ่มบริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางหารศึกษา และกลุ่มผู้เรียนจัดท าโครงการ
คุณธรรม จริยธรรม และก าหนดเป้าหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันของแต่ล่ะกลุ่ม 

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มบริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางศึกษา และกลุ่มผู้เรียนจัดท า
โครงการคุณธรรม จริยธรรม และก าหนดเป้าหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุ่ม 

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินการและตามเป้าหมายที่ก าหนด และมีการก าหนดแนว
ทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน 

สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม แก่ผู้บริหาร 
ครู  บุคลากรทางการศึกษา และผู้ เรียน
ร่วมกัน 

 
- สถานศึกษามีการก าหนด “ คุณธรรมอัต

ลักษณ์ของการศึกษา” พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ของกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียน ด้วย
ความสมัครใจ เต็มใจ และโดยการมรส่วน
ร่วมของทุกคน 

 
- สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและ

บุคลากรทางการศึกษาและกลุ่มผู้เรียนจัดท า
โครงการคุณธรรม จริยธรรม และก าหนด
เป้าหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกัน
ของแต่ละกลุ่ม 

 
- สถานศึกษาส่ ง เสริม  สนับสนุนให้กลุ่ ม

ผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา
และกลุ่มผู้ เรียน ด าเนินการตามโครงการ
คุณธรรม จริยธรรม โดยมีการนิเทศและ
เสริมแรง 

 
- สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินการ

และตามเป้าหมายที่ก าหนด และมีการ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

- จากการประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
สถานศึกษาคุณธรรม  และการแจกแบบสอบถาม
ความคิดเห็นผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียน เพ่ิมเติม ได้เอกลักษณ์ 
อัตตลักษณ์  วิสัยทัศน์ ของสถานศึกษา และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ดังนี้ 
- คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ  
- คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครู และเจ้าหน้าที่ 

คือ  
- คุณลักษณะที่ พึงประสงค์ของของนักเรียน 

นักศึกษา  
 
- โครงการอบรมคุณธรรมหน้าเสาธง มีค าสั่งให้

ครูอบรมผู้เรียน  การแจ้งข่าวสาร และมีการเช็ค
ชื่อในการเข้าแถว โดยครูที่ปรึกษา มีผู้เข้าแถวเพ่ือ
ร่วมท ากิจกรรมเคารพธงชาติ และรับการอบรม  
 
 
-รายงานผลโครงการคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

- สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินการ
และตามเป้าหมายที่ก าหนด และมีการก าหนดแนว
ทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโครงการที่เกี่ยวข้อง
กับคุณธรรม ได้แก่ โครงการอบรมคุณธรรมหน้า
เสา 

 
 
 
 
 
 
 



24 
 

 
ผลกำรประเมินตำมประเด็นกำรประเมิน 
 
  ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 
สรุประดับคุณภำพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)   ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 
จุดเด่น 
 วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒ มีการประชุมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรมอย่าง
สม่ าเสมออีกท้ังยังมีโครงการอบรมผู้เรียนหน้าเสาธง       
   
จุดที่ควรพัฒนำ 
 กิจกรรมบางอย่างจะมีนักเรียนนักศึกษาบางกลุ่มที่ไม่สนใจเข้าร่วมโครงการหรือแม้แต่ว่าได้เข้าร่วมทุก
โครงการไม่ครบทุกครั้ง          
  
ข้อเสนอแนะและแนวทำงในกำรพัฒนำ 
 การจัดตั้งโครงการต่างๆควรให้ผู้เรียนมีส่วนเกี่ยวข้องในการเสนอแนะโครงการที่เกิดจากความสนใจ
ของผู้เรียนเอง. หรือให้ผู้เรียนเป็นผู้ด าเนินการ  
 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ระดับคุณภำพในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยส ำคัญของหน่วยงำนต้นสังกัด 
 ประเด็นกำรประเมิน 

1. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ในนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้
อย่างถูกต้อง 

2. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารให้ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียนรวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนได้รู้และ
เข้าใจในนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้เป็นอย่างดี 

3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ร่วมกันก าหนดแผนงานโครงการ กิจกรรมและ
เป้าหมายและด าเนนิงานเพื่อให้นโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

4. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรมและ
เป้าหมายที่ก าหนด 

5. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายและก าหนดแผนพัฒนาต่อไป 
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กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน 

- ผู้ อ า นวยการสถานศึ กษามี
ความรู้ความเข้าใจ ในนโยบายส าคัญที่
หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้อย่าง
ถูกต้อง 

- ผู้ อ า นวยการสถานศึ กษามี
ค ว ามส ามารถ ในการสื่ อ ส า ร ให้ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียนรวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน 
สถานประกอบการและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนได้รู้
แ ล ะ เ ข้ า ใ จ ใ น น โ ย บ า ย ส า คั ญ ที่
หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้เป็น
อย่างดี 

- ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้ เรียน ร่วมกันก าหนด
แผนงานโครงการ  กิจกรรมและ
เป้ าหมายและด า เนินงานเ พ่ือให้
นโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัด
ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

- ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการ
ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานตาม
แผนงานโครงการ  กิจกรรมและ
เป้าหมายที่ก าหนด 

- ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการ
ประ เมิ นผลการด า เ นิ น ง านตาม
เป้าหมายและก าหนดแผนพัฒนา
ต่อไป 

- ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ         ในนโยบาย
ส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้อย่างถูกต้องโดยมีการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา ทุกภาคเรียนประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประชุมผู้ปกครองทุกภาคเรียน และแจ้งผู้เรียนทราบทุกครั้งในการเข้า
แถวหน้า  เสาธง  และด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนด 

- ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการติดตาม  ตรวจสอบการด าเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ  กิจกรรม และเป้าหมายโดยตรวจสอบจาก
แผนการใช้งบประมาณ   

- ผู้อ านวยการสถานศึกษา มีการประเมินผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมายและก าหนดแผนพัฒนาในปีต่อไปโดยมีการจัดท าแผนระยะ
ยาว และแผนประจ าปีให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  
เช่น  การสนับสนุนการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  โดยมีความสัมพันธ์
ชุมชนอันดี ทั้งต่อสถานประกอบการและบุคลากรในชุมชน 

ทุกกิจกรรมมีการแต่งตั้งค าสั่ง ด าเนินการ มีการประเมินผลทุกครั้ง 
และน าไปสู่การพัฒนาไปก าหนดแผนของสถานศึกษาต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



26 
 

ผลกำรประเมินตำมประเด็นกำรประเมิน 
 
  ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 
สรุประดับคุณภำพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)   ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 
จุดเด่น 
 วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒ ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้อย่างถูกต้องมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาทุกภาคเรียน ประชุม
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอ มีการประชุมครู เจ้าหน้าที่ บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้ปกครองทุกภาคเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดแผนงานโครงการและเป้าหมาย
ความส าเร็จของวิทยาลัยทุกโครงการใช้ระบบ PDCA มีการวางแผน เขียนโครงการด าเนินการและประเมินผล
และยังน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้ส าเร็จตามแผนพัฒนาต่อไป 
 
จุดที่ควรพัฒนำ 
 ไม่มี           
            
  
ข้อเสนอแนะและแนวทำงในกำรพัฒนำ 
 ไม่มี           
            
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



27 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนบุคลำกร 
 

ประเด็นกำรประเมิน  
1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มีจ านวนครูทั้งหมดเทียบกับจ านวนผู้เรียนทั้งหมดตาม

เกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ 
ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการ
ก าหนดจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ.2551 แล้วแต่กรณี 

2. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน เป็นเป็นผู้ที่จบ
การศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน หรือเป็นผู้ที่ได้รับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพ่ิมเติมตรงหรือสัมพันธ์
กับรายวิชาที่สอน 

3. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้ศึกษา ฝึกอบรมประชุม
วิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อปี 

4. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มีจ านวนบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐาน
อัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 
ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการก าหนดจ านวนครู
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี 

5. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการประกาศ
เกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กร
ภายนอก ไมน่้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 
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การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

- สถานศึ กษามี แ ผนการ จ้ า งครู จ้ า ง ใ น
สาขาวิชาต่าง ๆ เพ่ือให้มีจ านวนครูเพียงพอต่อ
ผู้เรียน โดยมีจ านวนครูทั้งหมดเทียบกับจ านวน
ผู้เรียนทั้งหมดตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อ า ชี ว ศึ ก ษ า ต า ม ห นั ง สื อ  ก . ค . ศ .  ที่  ศ ธ 
0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557  

- สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล 
ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน เป็นเป็นผู้ที่
จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 
หรือเป็นผู้ที่ได้รับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพ่ิมเติม
ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 

- สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล
ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้ศึกษา ฝึกอบรม
ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือ
วิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน ไม่
น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อปี 

- สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล
ให้มีจ านวนบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑ์
มาตรฐานอัตราก าลั ง ในสถานศึกษาสั งกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตาม
หนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 
มกราคม 2557  

- สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
ประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จาก
หน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 5 ของจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทั้งหมด 

-  สถานศึกษามีแผนการจ้างครูจ้างในสาขาวิชา
ต่าง ๆ เพ่ือให้มีจ านวนครูเพียงพอต่อผู้เรียน โดยมี
การจ้างครูในทุกสาขาที่ไม่เพียงพอ เช่น แผนกวิชา
สามัญสัมพันธ์ วิชาภาษาอังกฤษ และในแผนก
วิชาชีพ เช่น แผนกวิชาการบัญชี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ   
อาหารและโภชนาการ  เป็นต้น   

 
-  ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน เป็นเป็นผู้ที่

จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน หรือ
เป็นผู้ที่ได้รับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพ่ิมเติมตรง
หรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน ร้อยละ 88.46 

-  ครูในสถานศึกษา ได้ศึกษา ฝึกอบรมประชุม
วิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรง
หรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 10 
ชั่วโมงต่อปีร้อยละ 65  

-  อัตราส่วนระหว่างครูกับผู้เรียน  อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐานอัตราก าลังใน สถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ.            
ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่  22 มกราคม 2557        
ทุกแผนกวิชา 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
ประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ 
คุณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  จ ร ร ย า บ ร ร ณ วิ ช า ชี พ           
จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก  เช่น นิทรรศการ
วันครู ณ ครุสภา จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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ผลกำรประเมินตำมประเด็นกำรประเมิน 
 
  ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 
สรุประดับคุณภำพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)   ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 
จุดเด่น 
 วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒ สนับสนุนในการจ้างครูเพ่ือให้เพียงพอต่อเกณฑ์มาตรฐาน
อัตราก าลัง ในอัตราส่วนครูต่อนักเรียน ในแผนกที่ครูยังไม่เพียงพออีกทั้งยังสนับสนุนให้ครูได้รับการอบรมใน
วิชาชีพที่เก่ียวข้องกับวิชาที่สอนและสนับสนุนให้ได้รับรางวัลเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม
จรยิธรรมจากหน่วยงานอื่นๆเป็นประจ าทุกปี        
 
จุดที่ควรพัฒนำ 
 การอบรมวิชาที่เกี่ยวข้องบางครั้งส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดอบรมบางวิชาชีพ
บ่อยครั้งในหนึ่งปีแต่บางวิชาชีพจัดการอบรม น้อยครั้งจึงท าให้การกระจายการอบรมของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในแต่ละแผนกไม่เท่ากัน         
 
ข้อเสนอแนะและแนวทำงในกำรพัฒนำ 
 ไม่มี 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.4  ระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงิน 
 
 ประเด็นกำรประเมิน 

1. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจ าปี มีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของแผนงานโครงการ 
กิจกรรมต่างๆ 

2. สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ของงบด าเนินการ 

3. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ 
วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบด าเนินการ 

4. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าการประกวด การแสดงโครงการพัฒนา 
ทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 

5. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตน
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 
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กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน 

- สถานศึกษามีแผนปฏิบัติ ง านประจ าปี  และ
ด าเนินงานจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ ายของ
แผนงานโครงการ กิจกรรมต่างๆ 

- สถานศึกษามีแผนปฏิบัติ งานและด าเนินงาน
เกี่ยวกับรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการ
เรียนการสอนโดยแบ่งค่าใช้จ่ายให้แต่ละแผนก   

-  สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานและด าเนินงาน
เกี่ยวกับรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้
ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพหรือท า
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคมได้แก่ fixit center  จังหวัด
เคลื่อนทีอ่าชีวะพัฒนา ฯลฯ 

- สถานศึกษามีแผนปฏิบัติ งานและด าเนินงาน
เกี่ยวกับรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท า
การประกวด การแสดงโครงการพัฒนา ทักษะวิชาชีพ 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์โดยมีการจัดงาน
สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติเป็นประจ าทุกปี  มีการส่ง
ประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ทั้งระดับจังหวัด ระดับ
ภาค และระดับชาติส่งเสริมการท าโครงงานวิชาชีพใน
ระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 

- สถานศึกษามีแผนปฏิบัติ งานและด าเนินงาน
เกี่ยวกับรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัด
กิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
ส่ ง เสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและ
นันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้แก่ โครงการตักบาตรวันพ่อ  
โครงการแห่เทียนพรรษา  โครงการแข่งขันวันลอย
กระทง ฯลฯ 
 

- สถานศึกษามีการปฏิบัติมี 4 ประเด็นการ
ประเมินโดยมีงบด าเนินการของสถานศึกษา
ทั้งหมด12,133,275 บาท สถานศึกษามีแผนปฏิบัติ
งานประจ าปี  มีการจัดสรรงบปร ะมาณเป็น
ค่าใช้จ่ายของแผนงานโครงการ กิจกรรมต่างๆ โดย
มีรายละเอียดดังนี้ 

- รายจ่ายค่าวัสดุฝึก  อุปกรณ์และสื่อส าหรับ
การเรียนการสอนเป็นเงิน 3,734,447.96 บาท คิด
เป็นร้อยละ 30.78 ของงบด าเนินการ 

- รายจ่ายค่าส่งเสริมสนับสนุน ให้ผู้ เรียนใช้
ความรู้ ไปบริการวิชาการและวิชาชีพหรือท า
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคมเป็นเงิน 1,493,829.55 
บาท คิดเป็นร้อยละ 12.31 ของงบด าเนินการ 

- รายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการประกวด 
การแสดงโครงการพัฒนา ทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน เป็นเงิน 
511,589.29 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.22 ของ
งบด าเนินการ 

- รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน ด้านการรัก
ชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ทะนุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม กีฬาและ
นันทนาการ เป็นเงิน 1,209,858.52 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 9.97 ของงบด าเนินการ 
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ผลกำรประเมินตำมประเด็นกำรประเมิน 
 
  ผ่าน   ไม่ผ่าน 
 
สรุประดับคุณภำพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)   ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 
จุดเด่น 
 วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒ มีการแบ่ง เงินงบด าเนินการอย่างเหมาะสมทั้งที่ใช้กับโครงการและ
กิจกรรมต่างๆใช้กับค่าวัสดุฝึกและสื่อการเรียนการสอนใช้กับการบริการวิชาการและวิชาชีพต่อสังคมใช้กับ
กิจกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นพลเมืองโลก โดยมีกิจกรรมต่างๆครบถ้วน     
 
จุดที่ควรพัฒนำ 
 การใช้งบด าเนินการในการประกวดการแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์งาน
สร้างสรรค์ของผู้เรียน อาจมีการใช้จ านวนไม่มากเนื่องจากไม่มีทักษะในการสร้างนวัตกรรมเท่าที่ควร  
 
ข้อเสนอแนะและแนวทำงในกำรพัฒนำ 
 ควรมีการจัดอบรมความรู้เรื่องการสร้างนวัตกรรมหรือจะดูงานเกี่ยวกับนวัตกรรมงานที่สร้างสรรค์
ส าหรับครูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนเพื่อได้แนวคิดและน ามาประยุกต์ใช้ต่อไป    
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนอำคำรสถำนที่ ด้ำนครุภัณฑ์ และด้ำนฐำนข้อมูล
สำรสนเทศ 
 

ประเด็นกำรประเมิน 
1. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย 

สวยงาม และปลอดภัย 
2. สถานศึกษามีการก าหนดก ากับดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์

วิทยบริการ และอ่ืนๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 
3. สถานศึกษามีการก ากับดูแลในการจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ที่เหมาะสม เพียงพอและมี

ความปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
4. สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล อย่างน้อย 4 

ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ 
(1) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก 
(2) มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 
(3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virusเพ่ือป้องกันไวรัสและก าจัดไวรัส ในเครื่องลูกข่าย 
(4) มีฐานข้อมูลมีการ Update เป็นปัจจุบัน 
(5) มีการส ารองฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

5.สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ เรียน สามารถใช้ประโยชน์จากการ
บริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ อย่างมีคุณภาพ 
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กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน 

- ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ดู แ ล
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด 
เรียบร้อย สวยงาม และปลอดภัยโดยมีการจ้าง
เจ้าหน้าที่  นักการ ภารโรง ซึ่งมีหน้าที่ประจ าแต่ละ
อาคารเรียน สวน และจุดต่าง ๆ ในวิทยาลัย 

- สถานศึกษามีการก าหนดก ากับดูแลการใช้
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
ศูนย์วิทยบริการ และอ่ืนๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน 
มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย สวยงามโดยมี
ตารางการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติงาน ทุกภาคเรียน
อย่างเหมาะสม ก าหนดให้มีครูควบคุมแต่ละห้อง 
และ หัวหน้างานควบคุมในแต่ละห้องท างาน และมี
นักการดูแลด้วย 

-  สถานศึกษามีการก ากับดูแลในการจัดหา การ
ใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ที่เหมาะสม เพียงพอและ
มีความปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการ
สอนโดยครุภัณฑ์ที่เป็นอันตรายและใช้งานไม่ได้ดี ให้
ท าการซ่อมแซม หรือ จ าหน่าย  และมีโครงการ
จัดซื้อครุภัณฑ์ใหม่ที่เหมาะสม 

- สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มา
ใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล อย่างน้อย 4 
ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ 

(1) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจาก
ภายในและภายนอก 

(2) มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูล
อย่างชัดเจน 

(3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virusเพ่ือป้องกัน
ไวรัสและก าจัดไวรัส ในเครื่องลูกข่าย 

(4) มีฐานข้อมูลมีการ Update เป็นปัจจุบัน 
(5) มีการส ารองฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 
- สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร

ทางการศึกษาและผู้เรียน สามารถใช้ประโยชน์จาก
การบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ อย่างมี
คุณภาพโดยมีข้อมูลค้นคว้า เช่นจ านวนบุคลากร  
จ านวนผู้ เรียน  กิจกรรมประจ าวันของวิทยาลัย  
ฯลฯ 

- สถานศึกษามีโดยมีการจ้างเจ้าหน้าที่ นักการ 
ภารโรง ซึ่งมีหน้าที่ประจ าแต่ละอาคารเรียน สวน 
และวิทยาลัยมีถั งขยะประจ าในจุดต่างๆ จ้ าง
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยเพ่ือเฝ้าเวรยามอย่าง
เข้มงวดทั้งกลางวันและกลางคืน 

- การใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ และอ่ืนๆ ให้มีสภาพที่
พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย 
สวยงาม 

-  มีการเพ่ิมครุภัณฑ์ที่จ าเป็น  เช่น เครื่อง
คอมพิวเตอร์  เ พ่ือสะดวกในการเรียนการสอน 
จ านวน  41 เครื่อง  รวมทั้งอุปกรณ์อ่ืน ๆ ห้องใดมี
แล้วให้ท าการตรวจเช็ค ซ่อมแซม หรือ ถ้าใช้งาน
ไม่ได้ดีให้จ าหน่าย   

- สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มา
ใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล 4 ประเภท 
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ 

(1) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจาก
ภายในและภายนอก 

(2 )  มี ก ารก าหนดสิทธิ กา ร เข้ าถึ ง ระบบ
ฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 

(3) มีฐานข้อมูลมีการ Update เป็นปัจจุบัน 
(4) มีการส ารองฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

- สถานศึกษามีเว็บไซต์ ชื่อ  
www.kkwtech.ac.th  เพ่ือใส่ข้อมูลปัจจุบัน สะดวก
ในการใช้งานและเป็นข้อมูลในการบริหาร 

http://www.kkwtech.ac.th/
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ผลกำรประเมินตำมประเด็นกำรประเมิน 
 
  ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 
สรุประดับคุณภำพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)   ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 
จุดเด่น 
 วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒ มีสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ที่สวยงาม สะอาด ปลอดภัย มีอาคาร
เรียนห้องเรียนห้องปฏิบัติการที่เหมาะสมปิดตารางการใช้งานไม่ซ้ าซ้อนและมีความเพียงพอต่อการใช้งานมี
ครุภัณฑ์จ านวนมากในแต่ละแผนกวิชา เช่น เครื่องฉาย video projector ซึ่งได้มาใหม่จ านวน 41 ประจ าห้อง
ศูนย์ภาษา มีการบริหารระบบข้อมูล 4 ข้อ ใน 5 ข้อ และส่งเสริมให้ผู้บริหารครูบุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศได้  
   
จุดที่ควรพัฒนำ 
 ความเร็วของอินเตอร์เน็ตและโปรแกรมก าจัดไวรัสที่ท าลายข้อมูลในเครื่องลูกข่าย  
   
ข้อเสนอแนะและแนวทำงในกำรพัฒนำ 
 ควรติดระบบคิดเพ่ิมความเร็วให้กับอินเตอร์เน็ตมากขึ้นควรติดตั้งโปรแกรม anti virus เพ่ือป้องกัน
ไวรัสและก าจัดไวรัสในเครื่องลูกข่ายให้ครบทุกเครื่อง   
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.6  ระดับคุณภำพในกำรประสำนควำมร่วมมือเพื่อกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 
 ประเด็นกำรประเมิน 

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 

2. สถานศึกษามีแผนการติดต่อ สถานประกอบการ หน่วยงานที่ร่วมมือในการจัดการศึกษาด้านระบบ
ทวิภาคี หรือด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพจ านวนมากเพ่ือกระจายนักเรียน นักศึกษาในการฝึก
ประสบการณ์เพ่ือให้ได้สัดส่วนของความร่วมมือ 1 แห่ง ต่อผู้เรียนไม่เกิน 40 คน 

3. สถานศึกษามีแผนการติดต่อขอความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานที่
จัดการเรียนการสอน  

4. สถานศึกษามีแผนการติดต่อขอความมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน โดยมีสัดส่วน 1 ทุนต่อผู้เรียนไม่เกิน 
100 คน 

5. สถานศึกษามีแผนการติดต่อขอความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือสิ่งอื่นๆ อย่างใดอย่าง
หนึ่งหรือหลายอย่าง เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา 
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กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน 
- สถานศึกษามีแผนงาน และด าเนินงานตาม

แผนงาน โครงการ ในการประสานความร่วมมือกับ
บุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือระดมทรัพยากรในการ
บริหารจัดการศึกษา 

- ส ถ า น ศึ ก ษ า มี แ ผ น ก า ร ติ ด ต่ อ  ส ถ า น
ประกอบการ หน่วยงานที่ร่วมมือในการจัดการศึกษา
ด้านระบบทวิภาคี หรือด้านการฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพจ านวนมากเพ่ือกระจายนักเรียน 
นักศึกษาในการฝึกประสบการณ์เพ่ือให้ได้สัดส่วน
ของความร่วมมือ 1 แห่ง ต่อผู้เรียนไม่เกิน 40 คน 

- สถานศึกษามีแผนการติดต่อขอความร่วมมือ
ช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญ
เป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขา
งานที่จัดการเรียนการสอน 

- สถานศึกษามีแผนการติดต่อขอความมือ
ช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องในการมอบ
ทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน โดยมีสัดส่วน 1 ทุนต่อ
ผู้เรียนไม่เกิน 100 คน 

- สถานศึกษามีแผนการติดต่อขอความร่วมมือ
ช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน 
หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือสิ่งอ่ืนๆ อย่างใด
อย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดการศึกษา  

ไม่มี 
 
 
 
 

- ส ถ า น ศึ ก ษ า ด า เ นิ น ง า น ติ ด ต่ อ ส ถ า น
ประกอบการ หน่วยงานที่ร่วมมือในการจัดการศึกษา
ด้านระบบทวิภาคี หรือด้านการฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพ โดยมีหน่วยงานด้านทวิภาคีรับผิดชอบ
การติดต่อทั้งหมดในปี 2559  เป็นจ านวน 93  แห่ง
จากจ านวนนักเรียน นักศึกษาที่ฝึกงาน จ านวน    
คน 

- สถานศกึษาด าเนินการขอรับความมือช่วยเหลือ
จากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่
ผู้เรียน ปีการศึกษา 2559 มีทุนที่มอบทั้งหมด ..49. 
ทุน จากจ านวนนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ
วังไกลกังวล๒ ทั้งหมด จ านวน ..610.. คน 
 
 
 

- มีการเชิญครูพิเศษ วิทยากร มาร่วมพัฒนา
ผู้ เรียนในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอนใน
แผนกต่างๆ  
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ผลกำรประเมินตำมประเด็นกำรประเมิน 
 
  ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 
สรุประดับคุณภำพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)   ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 
จุดเด่น 
 วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒ มีประสานงานกับสถานประกอบการเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีการฝึก
วิชาชีพถึง 93 แห่ง ในปี 2559 มีการให้ทุนการศึกษาทั้งจากบุคลากรภายนอกและบุคลากรภายในสถานศึกษา
จ านวนมากถึง 8 ทุน      
 
จุดที่ควรพัฒนำ 
 ควรเพิ่มความร่วมมือจากบุคคลภายนอกเพ่ือขอบริจาคเงิน วัสดุและครุภัณฑ์เพ่ิมมากข้ึน   
 
ข้อเสนอแนะและแนวทำงในกำรพัฒนำ 
 ควรสร้างความสัมพันธ์และแสดงให้เห็นถึงความจ าเป็นในการใช้วัสดุคุรุภัณฑ์เพ่ือการเรียนการสอนต่อ
บุคคลที่มีความสามารถในการบริจาคให้กับสถานศึกษาโดยเฉพาะศิษย์เก่า ฯลฯ     
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สรุปผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำน 
สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ 2 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำในแต่ละตัวบ่งชี้ 

 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรตัดสิน 
สัมฤทธิ์ผล
ของกำร

ด ำเนินงำน 

ผลกำร
ประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ระดับ
คุณภาพในการ
ด าเนินการตาม
นโยบายส าคัญของ
หน่วยงานต้นสังกัด 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 , 3 , 4 และ 
5 = ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 , 3 และ 4  
= ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 และ 3 = 
พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 = ต้อง
ปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 = ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

5 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ระดับ
คุณภาพในการบริหาร
จัดการด้านบุคลากร 

 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ = ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ= ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ= พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ= ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ=ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

5 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4  ระดับ
คุณภาพในการบริหาร
จัดการด้านการเงิน 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ = ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ = ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ = พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ = ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ = ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

4 ดี 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระดับ
คุณภาพในการ
ด าเนินการบริหารจัด
การศึกษาตามแนวทาง
สถานศึกษาคุณธรรม 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 , 3 , 4 และ 
5= ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 , 3 และ 4 
= ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 และ 3 = 
พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 = ต้อง
ปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1= ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

5 ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรตัดสิน 
สัมฤทธิ์ผล
ของกำร

ด ำเนินงำน 

ผลกำร
ประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 ระดับ
คุณภาพในการบริหาร
จัดการด้านอาคาร
สถานที่ ด้านครุภัณฑ์ 
และด้านฐานข้อมูล
สารสนเทศ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ = ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ = ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ = พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ = ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ = ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

5 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6  ระดับ
คุณภาพในการ
ประสานความร่วมมือ
เพ่ือการบริหารจัด
การศึกษา 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ = ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ = ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ = พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ = ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ = ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

4 ดี 

สรุปค่ำเฉลี่ยมำตรฐำนที่ 2 4.66 
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มำตรฐำนที่ 3 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ตามหลักสูตรและ

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม 
สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ มีการพัฒนารายวิชา 
หรือก าหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มรายวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการ
ของตลาดแรงงาน จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ คือ 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ระดับคุณภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำ 
 ประเด็นกำรประเมิน 

1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 

3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนน าผลจากการวัดผลและการประเมินผลการ
เรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน เพ่ือ
เป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 

5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชา
โดยการศึกษาหรือการวิจัย อย่างน้อย 1 รายวิขา ซึ่งประกอบด้วย 

(1) การระบุปัญหา 
(2) การระบุวัตถุประสงค์ 
(3) วิธีการด าเนินการ 
(4) การเก็บข้อมูล 
(5) การวิเคราะห์ รายงานสรุปผลเพื่อน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาหรือการวิจัย ไปใช้ประโยชน์ 
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กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน 
- ครูจัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง  

สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย
และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

- ครูทุกคนมีการจัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชา 
และมีการบันทึกหลังการสอน 

- ครูทุกคนน าผลจากการวัดผลและการ
ประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียนตามแผนการเรียนรู้ 

- มีค าสั่ง และแผนการนิเทศการจัดการเรียน
การสอนของครูทุกคน เพ่ือเป็นข้อมูลในการแก้ไข
ปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 

- ค รู ทุ ก ค น ว า ง แ ผ น ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า 
พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาโดยการศึกษา
หรือการวิจัย อย่างน้อย 1 รายวิชา  

 
 

 

- ครูส่งแผนการเรียนรู้ทุกภาคเรียน ภาคเรียนละ 1 
วิชา  และถ้าครูมีสอนวิชาใหม่ ที่ต่างจากวิชาที่เคยส่ง
แผนการเรียนไปแล้ว  ครูจะต้องส่งแผนการสอนวิชา
ใหม่ จนกว่าจะครบวิชาที่สอน  ยกเว้น ท าแผนการสอน
ครบทุกวิชาที่สอนแล้ว จึงจะส่งแผนการสอนในวิชาเดิม
ได้ โดยทุกแผนการสอนจะต้องบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เนื่องจากมีการตรวจจาก
คณะกรรมการ  และมีการประกวดแผนการสอนในทุก
ภาค เรี ยน  มีการสอนโดยใช้ เทคนิ คการสอนที่
หลากหลาย เนื่องจากมีวัสดุ  ครุภัณฑ์   ให้แต่ละ
ห้องเรียน อาจสอนร่วมกับการใช้วีดีทัศน์ เพาเวอร์
พอยต์ กิจกรรมที่เสนอแนะในแผนการสอน ฯลฯ 

- ครูทุกคนมีการจัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชา และมี
การบันทกึหลังการสอน 

- ครูทุกคนน าผลจากการวัดผลและการประเมินผล
การเรียนตามสภาพจริง มีการแบ่งเกณฑ์คะแนนอย่าง
ชัดเจน โดยแบ่งคะแนนเก็บระหว่างภาคเรียน  มีการ
เก็บคะแนนหลายครั้ง  มีคะแนนพฤติกรรม และคะแนน
สอบปลายภาค  และต้องส่งคะแนนกลางภาคให้
ผู้บริหารตรวจสอบทุกกลางภาคเรียน เพ่ือเช็คการเก็บ
คะแนนแต่ละบทเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

-  มีค าสั่ง และแผนการนิเทศการจัดการเรียนการ
สอนของครู ทุ ก คน  โ ดยหั วหน้ า แผนกหรื อ  ค รู
ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้นิเทศการสอนในแผนกนั้น ๆ ทุกภาค
เรียน  

- ครูทุกคนวางแผนการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียน
การสอนรายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย อย่างน้อย 
1 รายวิชา โดยครูทุกคนจะต้องส่งงานวิจัยทุกภาคเรียน 
ภาคเรียนละ 1 เรื่อง 
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ผลกำรประเมินตำมประเด็นกำรประเมิน 
 
  ผ่าน    ไม่ผ่าน 

 
สรุประดับคุณภำพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)   ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 

 
จุดเด่น 
 วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒ มีโครงการให้ครูส่งแผนการเรียนรู้ทุกภาคเรียนภาคเรียนละหนึ่ง
วิชาเป็นอย่างน้อย ซึ่งในแผนการเรียนรู้จะต้องบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์และ
น าไปใช้สอนผู้เรียนมีการประเมินผลตามสภาพจริงมีการเก็บคะแนนและฝ่ายบริหารตรวจสอบคะแนนกลาง
ภาคเรียนและปลายภาคเรียนมีการนิเทศครูผู้สอนภาคเรียนละสองครั้ง และครูจะต้องท าวิจัยในชั้นเรียนภาค
เรียนละหนึ่งเรื่อง            

 
จุดที่ควรพัฒนำ 
 การวิจัยในชั้นเรียนอาจยังไม่ถูกหลักเกณฑ์เท่าที่ควร การเขียนแผนการสอนมีแบบฟอร์มที่เปลี่ยนไป
ทุกเทอมท าให้เกิดความสับสนในการเขียนแผนการเรียน       

 
ข้อเสนอแนะและแนวทำงในกำรพัฒนำ 
 ควรอบรมครูเรื่องการท าวิจัยเพ่ือให้การท าวิจัยออกมาถูกต้องและเหมาะสมควรอบรมวิธีการเขียน
แผนการเรียนให้ครูทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง        
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 ระดับคุณภำพในกำรพัฒนำรำยวิชำหรือกลุ่มวิชำ 
 ประเด็นกำรประเมิน 

1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูศึกษาส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนา
รายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาตามข้อ 1 จาก
เอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือได้หรือพัฒนาร่วมกับประกอบการหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนสื่อการสอนและก ากับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหรือ
กลุ่มวิชาทีพั่ฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วนสมบรูณ์ 

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และน าไปปรับปรุง
แก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา 

5. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 – 4 ไม่เกิน 3 ปีครบทุก
สาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
  

กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน 

-  ครูในแผนกแต่ละแผนกวิชา มีแผนการ
ศึกษาส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนา
รายวิชาหรือกลุ่มวิชาโดยความร่วมมือระหว่าง
งานหลักสูตรการสอน และแผนกวิชา 

-  ครูในแผนกวิชามีแผนการพัฒนารายวิชา
หรือกลุ่มรายวิชาตามข้อ 1 จากเอกสารอ้างอิง
ที่เชื่อถือได้หรือพัฒนาร่วมกับประกอบการหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

-  ครูมีแผนการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาหรือกลุ่มวิชา โดยในแผนการสอน
ประกอบด้วยสื่อการสอนที่เหมาะสม  ถูกต้อง  
ครบถ้วน  สมบูรณ์ 

-  แต่ละแผนกวิชามีค าสั่ งและแผนการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และน าไป
ปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา 

-  สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่
พัฒนาตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 – 4  ไม่
เกิน 3 ปีครบทุกสาขางานที่จัดการเรียนการ
สอน 

 
 

-  งานหลักสูตรการสอน และครูประจ าแผนกวิชา       
ได้ส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนารายวิชาหรือ
กลุ่มวิชากับสถานประกอบการ วิชาที่เหมาะสมแก่การ
ประกอบอาชีพของนักเรียน นักศึกษา โดยส ารวจ
หน่วยงาน หรือสถานประกอบการที่เชื่อถือได้มีชื่อเสียง
หรือมีการเปลี่ยนแปลงบางส่วนในรายวิชา  เช่น เพ่ิม
หัวข้อในรายวิชาเดิม ให้เหมาะสมทันสถานการณ์ และ
เหมาะสมกับสถานประกอบการ หรือการประกอบอาชีพ
ในปัจจุบัน 

-  นอกจากการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา  ครูใน
แผนกจะแทรกบทเรียนเพ่ิมเติมให้กับวิชาเก่าที่ยังไม่
เปลี่ยนแปลง เพื่อให้ทันสมัยกับเหตุการณ์ปัจจุบัน 

-  ครูมีการใช้สื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาให้
ถูกต้อง ครบถ้วนสมบรูณ์โดยครูทุกคนจะต้องผลิตสื่อหรือ  
มีการใช้สื่ออย่างเหมาะสมจากแหล่งสื่อที่เชื่อถือได้  เช่น 
จากรายการสารคดี และส่งสื่อการเรียนการสอนให้กับ
วิทยาลัยฯ ทุกภาคเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 เรื่อง
ต่อ 1 คน 

-  มีการปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา          
มีการปรับปรุงโดยเพ่ิมรายวิชาใหม่ หรือแทรกเนื้อหา
เพ่ิมเติมในวิชาเดิมก็ได้ โดยมีการปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ 
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ผลกำรประเมินตำมประเด็นกำรประเมิน 
 
  ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 
สรุประดับคุณภำพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)   ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 
จุดเด่น 

วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒ ได้มอบหมายให้แผนกวิชาปรับปรุงพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาโดย
มีการปรับปรุงตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเสนอแนะและสนับสนุนให้ครูทราบเนื้อหาที่
ทันสมัยกับเหตุการณ์ปัจจุบันในวิชาต่างๆ มีการปรับปรุงเนื้อหาวิชาอย่างสม่ าเสมอและมีการพัฒนาวิชาร่วมกับ
สถานประกอบการ          
  
จุดที่ควรพัฒนำ 
 
 การเปลี่ยนแปลงวิชาบ่อยๆ อาจท าให้ผู้สอนสับสนหรือมีความรู้ไม่มากพอส าหรับวิชาใหม ่  
 
ข้อเสนอแนะและแนวทำงในกำรพัฒนำ 
 ควรจัดการอบรมให้กับครูผู้สอนส าหรับวิชาที่เปิดใหม่เพ่ือให้มีความรู้และทักษะที่ถูกต้องและน าไป
สอนผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ  
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 ระดับคุณภำพในกำรจัดกำรศึกษำ 
 
 ประเด็นกำรประเมิน  
 1. สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน โดยให้มีครูนิเทศผู้เรียนอย่างน้อย 1 ครั้ง  

3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่
สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม โดยผลงานที่เกิดขึ้นสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนโครงงานทั้งหมด 

4. สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด โดยมีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินครบถ้วน สมบรูณ์จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเรียนครบทุกวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู ้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่อง
ความรู้ ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 5 ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



47 
 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

- สถานศึกษามีแผนและด าเนินการ การจัดการ
ศึ ก ษ า ร ะ บ บ ท วิ ภ า คี ต า ม ป ร ะ ก า ศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

- สถานศึกษามีแผนและด าเนินการให้ผู้เรียนได้
ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ทั ก ษ ะ วิ ช า ชี พ ใ น ส ถ า น
ประกอบการ หน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขางานที่
เรียน โดยให้มีครูนิเทศผู้เรียนอย่างน้อย 1 ครั้ง 

- สถานศึกษามีแผนและด าเนินการให้ผู้เรียน
ทุกคนท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้อง
กับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม
ตามความเหมาะสม โดยผลงานที่เกิดขึ้นสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
จ านวนโครงงานทั้งหมด 

- สถานศึกษามีแผนและด าเนินการโครงการให้
ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ก าหนด  

- สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้
ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่อง
ความรู้ ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จาก
บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก  

 
 
 

- สถานศึกษามีแผนการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
ได้ร้อยละ 25.57ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

- ส ถ า น ศึ ก ษ าด า เ นิ น ก า ร ใ ห้ ผู้ เ รี ย น ได้ ฝึ ก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ 
หน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน ซึ่งในปี
การศึกษา  2559 ได้จัดให้มีสถานประกอบการเพ่ือใช้
ฝึกประสบการณ์ จ านวนผู้ฝึกงานทั้งหมด 156 คิดเป็น
ร้อยละ 25.57 คน  โดยให้มีครูนิเทศผู้เรียนอย่างน้อย 
1 ครั้งครบทุกคน 

- ผู้เรียนทุกคนท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่
สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็น
กลุ่มตามความเหมาะสม โดยผลงานที่เกิดขึ้นสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ร้อยละ 100 ของจ านวนโครงงาน
ทั้งหมด ซึ่งเป็นโครงงานวิชาชีพระดับ ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

- สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้ เรียนได้รับการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ในการประ เมิ นมาตรฐานวิ ช าชีพที่ ส านั ก ง าน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด โดยมีการอบรม
เพ่ือให้ผู้ เรียนที่ผ่ านเกณฑ์การประเมินครบถ้วน 
สมบรูณ์จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรกร้อยละ 97 
ของจ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกวิชาตาม
โครงสร้างหลักสูตร 

- ผู้เรียนเข้าแข่งขันในการงานองค์กรวิชาชีพระดับ
หน่วย  ระดับจังหวัด  ระดับภาค และระดับชาติ  และ
การประกวดอื่น ๆ เช่น การประกวดแข่งขันนวัตกรรม 
และได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้ 
ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จากบุคคลหรือ
หน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก จ านวน 610
คน  จากผู้เรียนทั้งหมด จ านวน 22 คน ร้อยละ 3.60 
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ผลกำรประเมินตำมประเด็นกำรประเมิน 
 
  ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 
สรุประดับคุณภำพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)   ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 

 
จุดเด่น 
 วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒ มีระบบก ากับดูแลผู้เรียนในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาน
ประกอบการและ ครูนิเทศได้ท าการนิเทศผู้เรียนอย่างสม่ าเสมออีกทั้งยังสนับสนุนให้ผู้เรียนท าโครงการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพในระดับ ปวช.3 และ. ปวส.2.  มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพโดยจัดสอนหลักสูตรเข้มข้นเพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถผ่านการประเมินวิชาชีพได้ในครั้งแรก. และสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เข้าการประกวดและได้รับ
รางวัลประกาศเกียรติคุณจากหน่วยงานต่างๆ        

 
จุดที่ควรพัฒนำ 
 ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้ ความสามารถ 
คุณธรรมจริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก    
       
ข้อเสนอแนะและแนวทำงในกำรพัฒนำ 
 สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้ 
ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอกให้มากยิ่งขึ้นกว่าเดิม
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.4 ระดับคุณภำพในกำรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 
ประเด็นกำรประเมิน 
1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 
กิจกรรม 

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ ไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 
กิจกรรม 

5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ กระบวนการกลุ่มในการบริการ
วิชาการ วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ท างานโดยใช้ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้
ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
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กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน 

- สถานศึกษามีโครงการและด าเนินการจัด
กิ จ ก ร ร ม ด้ า น ก า ร รั ก ช า ติ  เ ทิ ด ทู น
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ป ร ะมุ ข  แ ล ะทะนุ บ า รุ ง ศ า ส น า  ศิ ล ป ะ 
วัฒนธรรม  

- สถานศึกษามีโครงการและด าเนินการการ
จัดกิจกรรมด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 
5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคน
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

- สถานศึกษามีโครงการและด าเนินการจัด
กิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ ไม่น้อย
กว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละ
คนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

- สถานศึกษามีโครงการและด าเนินการจัด
กิจกรรมด้านการส่งเสริมการด ารงตนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

- สถานศึกษามีโครงการและด าเนินการ ให้
ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ กระบวนการ
กลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือท า
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ท างานโดยใช้ไม่น้อย
กว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละ
คนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

 
 

 

- สถานศึกษาด าเนินโครงการจัดกิจกรรมด้านการรัก
ชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ได้แก่ โครงการวัน
พ่อ  โครงการวันไหว้ครู วันวิสาขบูชา การเลือกตั้งนายก
องค์การ  กิจกรรมเคารพธงชาติ วันปิยมหาราช และ
ก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
1 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 

- สถานศึกษาด าเนินการจัดกิจกรรมด้านอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมได้แก่ ปลูกป่า  โครงการเก็บขยะ และก ากับ
ดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 

- สถานศึกษาด าเนินการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและ
นันทนาการ ได้แก่ กีฬาสี   ประกวดร้องเพลง  ประกวด
โฟล์คซอง  กีฬาระหว่างแผนก  ฯลฯ และก ากับดูแลให้
ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 100 

- สถานศึกษาด าเนินการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริม
การด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดย
สอดแทรกกิจกรรมนี้ลงในทุกแผนการสอน  และมีการจัด
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจพอเพียง และก ากับดูแล
ให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 100 

- โครงการสู่สังคม ชุมชน  ได้แก่ Fixit Center  
โครงการอาชีวะพัฒนา  โครงการพระนครคีรี  โครงการ
108 อาชีพ  ฯลฯ ให้ผู้ เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ 
กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือท า
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ท างานโดยใช้ไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้ เรียนแต่ละคนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 
 
 

 
 



51 
 

ผลกำรประเมินตำมประเด็นกำรประเมิน 
 
  ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 
สรุประดับคุณภำพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)   ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 
จุดเด่น 
 วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒ สนับสนุนให้มีกิจกรรมด้านต่างๆครบทุกด้านทั้งด้านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและ
ทะนุบ ารุงศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม ด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมด้านการกีฬาและนันทนาการด้านการส่งเสริมการ
ด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความสามารถในการบริการวิชาการและ
วิชาชีพต่อชุมชน สังคม โดยวิทยาลัยจะมีไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมในแต่ละด้าน และผู้เรียนทุกคนจะต้องเข้าร่วม
อย่างน้อย 1 กิจกรรมในแต่ละด้าน        
 
จุดที่ควรพัฒนำ 
 การบริการวิชาการและวิชาชีพต่อชุมชนและสังคม. อาจเป็นปัญหาเนื่องจากมีโครงการไม่มากนักเมื่ อ
เทียบกับจ านวนผู้เรียน          
 
ข้อเสนอแนะและแนวทำงในกำรพัฒนำ 
 อาจเพิ่มกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพให้มากยิ่งขึ้นเพ่ือให้ผู้เรียนได้เลือกกิจกรรมดังกล่าวหรือให้
ผู้เรียนท ากิจกรรมต่างๆด้วยตนเองแล้วเก็บหลักฐานมาส่งครูผู้สอนได้     
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สรุปผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำน 

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ 3 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรตัดสิน 
สัมฤทธิ์ผล
ของกำร

ด ำเนินงำน 

ผลกำร
ประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับ
คุ ณ ภ า พ ใ น ก า ร
จัดการเรียนการสอน
รายวิชา 
 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ = ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ = ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ = พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ = ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ = ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

5 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับ
คุณภาพในการพัฒนา
รายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 , 3 , 4 
และ 5 = ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 , 3 และ 4  
= ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 และ 3 = 
พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 = ต้อง
ปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 = ต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน 

5 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับ
คุณภาพในการจั ด
การศึกษา 

 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ = ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ = ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ = พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ = ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ = ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

4 ดี 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระดับ
คุณภาพในการจั ด
กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม
หลักสูตร 
 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ = ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ = ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ = พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ = ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ = ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

5 ดีมาก 

สรุปค่ำเฉลี่ยมำตรฐำนที่ 3 4.75 
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มำตรฐำนที่ 4 ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน  
สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ คือ 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระดับคุณภำพในกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยใน 

ประเด็นกำรประเมิน 
1. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน 
ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

2. สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการแระเมินคุณภาพ

ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4. สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
5. สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพภายใน

และผลการประเมินคุณภาพภาพนอก 
 

ตารางที่ 4.1 ระดับคุณภำพในกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในปีกำรศึกษำ  2559 
รำยกำร มี ไม่มี 

1. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษา  ผู้เรียน  ชุมชน 
สถานประกอบการและหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

  

2. สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   

3. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มี
การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  

4. สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
 

  

5. สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการ
ประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

  
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ผลกำรประเมินตำมประเด็นกำรประเมิน 
 
  ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

สรุประดับคุณภำพของตัวบ่งชี้ 
  ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)   ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 
จุดเด่น 
 วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒ มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาทั้งแผนประจ าปีและแผน
ระยะยาว และมีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ
ประเมินคุณภาพภายในเป็นประจ าทุกปีอย่างต่อเนื่องและผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกด้วยคะแนนดีเยี่ยม
             
 
จุดที่ควรพัฒนำ 
 การจัดท าการประเมินคุณภาพสถานศึกษา. จะมีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ามาใหม่อาจไม่มี
ความเข้าใจในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง SAR       
 
ข้อเสนอแนะและแนวทำงในกำรพัฒนำ 
 ควรมีการอบรมหรือสร้างความเข้าใจกับบุคลากรที่มาใหม่เกี่ยวกับการจัดท า SAR หรือรายงานการ
ประเมินตนเองประจ าปี          
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ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ท่ีมีกำรพัฒนำ 
 
 ประเด็นกำรประเมิน 

ร้อยละของจ านวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนาเทียบกับจ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดท่ีมีการประเมิน 
 
ตำรำงท่ี 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ท่ีมีกำรพัฒนำ 

 มำตรฐำนที่ ตัวบ่งชี้ท่ี 

ระดับที่ตัวบ่งชี้ได้ 

ดีม
ำก

 

ดี 

พอ
ใช

้ 

ต้อ
งป

รับ
ปร

ุง 

ต้อ
งป

รับ
ปร

ุงเร
ง่ด

่วน
 

     มำตรฐำนที่1 ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ เป็นคนดีมีคณุธรรม
จริยธรรมตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
คุณธรรมมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน
การศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรในแต่ละระดบั
และแต่ละสาขาวิชาสาขางานเปน็ที่พึงพอใจ
ของตลาดแรงงานและมสีัดส่วนผู้ส าเร็จ
การศึกษาเทียบกับผู้เรียนแรกเข้าตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

 
ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

5 
    

ตัวบ่งชี้ที ่1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน  

4 
   

      มำตรฐำนที่ 2 ด้ำนกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำสถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำตามแนวทางสถานศกึษาคุณธรรม
และนโยบายของหน่วยงานตน้สงักัดมีการ
บริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษา
อย่างมีประสทิธิภาพรวมทัง้การประสาน
ความร่วมมือกับบุคคลชุมชนสมาคมชมรม
สถานประกอบการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาทุกระดบั 

ตัวบ่งชี้ที ่2.1 ระดับคุณภาพในการ
ด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตาม
แนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 

5 
    

ตัวบ่งชี้ที ่2.2 ระดับคุณภาพในการเนิน
การตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานตน้
สังกัด 

5 
    

ตัวบ่งชี้ที ่2.3 ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการด้านบุคลากร 5 

    
ตัวบ่งชี้ที ่2.4 ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการด้านการเงิน  

4 
   

ตัวบ่งชี้ที ่2.5 ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ด้าน
ครุภัณฑ์และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ 

5 
    

ตัวบ่งชี้ที ่2.6 ระดับคุณภาพในการ
ประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัด
การศึกษา 

 4    
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มำตรฐำนที่ ตัวบ่งชี้ท่ี 

ระดับที่ตัวบ่งชี้ได้ 

ดีม
ำก

 

ดี 

พอ
ใช

 ้

ต้อ
งป

รับ
ปร

ุง 

ต้อ
งป

รับ
ปร

ุงเร่
งด่

วน
 

มำตรฐำนที่ 3 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญสถานศึกษา
จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับตามหลักสูตรและ
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของ
แต่ละหลักสูตรส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแล
ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้
ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์มีการพัฒนา
รายวิชาหรือก าหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่ม
วิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 

5 
    

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการ
พัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
 

5 
    

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการ
จัดการศึกษา 
 

 4    

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

5     

มำตรฐำนที่ 4 ด้ำนกำรประกันคุณภำพ
ภำยในสถำนศึกษำจัดให้มีระบบกำร
ประกันคุณภำพภำยในและด าเนินการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการ
ประเมินคุณภาพภายในการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการ
ด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
 

5 
    

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มี
การพัฒนา 
 

- 
    

รวม 45 16    

เฉลี่ย 4.69 
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ผลกำรประเมินตำมประเด็นกำรประเมิน 
 ให้เทียบบัญญัติไตรยางค์ทศนิยมสิงต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลการประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้น
ไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
 
สรุประดับคุณภำพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)   ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 
*** ยังไม่มีกำรเปรียบเทียบ เนื่องจำกใช้เกณฑ์ใหม่เป็นปีแรก 
 
จุดเด่น 
 -           
จุดที่ควรพัฒนำ 
 -          
ข้อเสนอแนะและแนวทำงในกำรพัฒนำ 
 -           
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สรุปผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำน 
สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ 4 ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยในในแต่ละตัวบ่งชี้ 

 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
สัมฤทธิ์ผล
ของการ

ด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตั ว บ่ ง ชี้ ที่  4 . 1 
ระดับคุณภาพใน
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
ภายใน 
 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 , 3 , 4 
และ 5 = ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 , 3 และ 
4  = ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 และ 3 
= พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 = 
ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 = ต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน 

5 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อย
ละของตัวบ่งชี้ที่มี
การพัฒนา 
วิชา 
 

ค่าคะแนน 4.51 – 5.00= ดีมาก 
ค่าคะแนน 3.51 – 4.50 = ดี 
ค่าคะแนน 2.51 – 3.50= พอใช้ 
ค่าคะแนน 1.51 – 2.50= ต้องปรับปรุง 
ค่าคะแนน 0.00 – 1.50 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

- - 

สรุปค่ำเฉลี่ยมำตรฐำนที่ 4 5 
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ตำรำงท่ี 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ท่ีมีกำรพัฒนำ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 

ข้อมูล
ย้อนหลัง 

ไม่ม ี
(ปีกำรศึกษำ) 

ระดับที่ตัวบ่งชี้ได้ 

พัฒ
นำ

/ไม่
พัฒ

นำ
 

 
2559 

(ปีกำรศึกษำ) 

 
................... 
(ปีกำรศึกษำ) 

ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

 5  

ไม่มตีัว
เปรียบ 
เทียบ 
เพราะ
เป็น

เกณฑ์
ใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ดีมาก  
ตัวบ่งชี้ที ่1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับ
จ านวนผู้เข้าเรียน 

  4  

 
ดี 

 ตัวบ่งชี้ที ่2.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหาร
จัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม  

5   

 
ดีมาก 

 ตัวบ่งชี้ที ่2.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินการตาม
นโยบายส าคัญของหน่วยงานตน้สังกัด 

  5 
 

 
ดีมาก 

 ตัวบ่งชี้ที ่2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้าน
บุคลากร 

  5   

 
ดีมาก   

ตัวบ่งชี้ที ่2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้าน
การเงิน  

4 
 

 
ดี 

 ตัวบ่งชี้ที ่2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้าน
อาคารสถานที่ด้านครุภัณฑ์และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ  

5 
 

 
ดีมาก 

 ตัวบ่งชี้ที ่2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความ
ร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 

 5  
 ดี  

ตัวบ่งชี้ที ่3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน
รายวิชา  

5   

 
ดีมาก 

 ตัวบ่งชี้ที ่3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวชิาหรือ
กลุ่มวิชา 

  5   

 
ดีมาก   

ตัวบ่งชี้ที ่3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
 4  
 ดี  

ตัวบ่งชี้ที ่3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

 5  
 ดีมาก  

ตัวบ่งชี้ที ่4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกัน
คุณภาพภายใน 

  5   

 
ดีมาก 
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5. สรุปผลและแนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำ 
 

5.1 สรุปผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนของสถำนศึกษำ 
 

มำตรฐำน/ตัวบ่งช้ี 
ผลกำรประเมิน 

ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 

มำตรฐำนที่ 1   

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 5 ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 4 ด ี

มำตรฐำนที่ 2   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 5 ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 5 ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 5 ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 4 ด ี

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 5 ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 4 ด ี

มำตรฐำนที่ 3   

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 5 ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 5 ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 4 ด ี

ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 5 ดีมำก 

มำตรฐำนที่  4   

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 5 ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 - - 

 
5.1.1 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก” จ านวน  ...9 ตัวบ่งชี้ 
5.1.2 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี” จ านวน    4 ตัวบ่งชี้ 
5.1.3 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้” จ านวน     - ตัวบ่งชี้ 
5.1.4 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง” จ านวน     - ตัวบ่งชี้ 
5.1.5 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน” จ านวน     - ตัวบ่งชี้ 
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5.2 สรุปจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะและแนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำ 
 

5.2.1 จุดเด่น (การปฏิบัติของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพในการ
อาชีวศึกษา ที่ส่งผลให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล๒ ได้สร้างความเข้าใจ กระบวนการประกันคุณภาพฯให้กับครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในวิทยาลัยฯ และมีการท าประกันคุณภาพฯอย่างเป็นระบบ โดยแยกจัดเก็บข้อมูลตาม
งานที่เกี่ยวข้อง และตามแผนกในรายชื่อที่ต้องเก็บข้อมูลแผนก จึงท าให้ทุกคนรับรู้ ความจ าเป็นของการท า
ประกันคุณภาพฯ            

 
5.2.2 จุดที่ควรพัฒนำ (การปฏิบัติของสถานศึกษาไม่เป็นระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพ

ภายในการอาชีวศึกษาทีส่งส่งผลให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด) 
 สถานศึกษายังมีการเก็บข้อมูลที่ยังที่ไม่เป็นระบบเท่าที่ควร ควรมีเจ้าหน้าที่หรือผู้รวบข้อมูลโดยตรง 
อีกท้ังการจัดท า SAR มีการเปลี่ยนมาตรฐานและตัวบ่งชี้ ควรมีการอบรมเพ่ือให้ความรู้บุคลากรเพ่ิมเติม

เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน  
 
5.2.3 ข้อเสนอแนะหรือแนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำ(การด าเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา) 
 ควรมีผู้รวบรวมข้อมูล จัดสารสนเทศที่สะดวกต่อการค้นหาข้อมูล และ ควรมีการอบรมเพ่ือให้ความรู้

บุคลากรเพ่ิมเติมเพ่ือให้เกิดความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน       
 
5.2.4 แนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำ 
(เพ่ือให้การพัฒนาการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ควรก าหนดแนวทางการพัฒนา
สถานศึกษาท่ีต้องพัฒนาเสริมจุดเด่นให้ดียิ่งขึ้น) 

การก าหนดแผนงานโครงการให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพสถานศึกษา ทุกตัวบ่งชี้ จะท าให้
บุคลากรทางการศึกษาท างานโดยไม่รู้สึกว่า งานประกันคุณภาพเป็นงานที่ต้องท าต่างหากจากงานที่ท าประจ า
อยู่ งานที่ท าประจ าจึงควรเป็นงานเดียวกันกับที่ต้องตอบโจทย์ในงานประกันคุณภาพสถานศึกษา  
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ภำคผนวก 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 


