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สวนที่ 1 

     บทนํา 

 

1.1  วิสัยทัศน ภารกิจ พันธกิจ และอํานาจหนาที่ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

 วิสัยทัศน 

             สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนองคกรท่ีผลิตและพัฒนากําลังคนอยางคุณภาพเพ่ือ

ตอบสนองความตองการกําลังคนของประเทศและภาคเอกชน  
 

        
       ภารกิจ 

             จัดและสงเสริมการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ โดยคํานึงถึงคุณภาพและความเปนเลิศ    

ทางวิชาชีพ 
   

พันธกิจ 

1.  จัดและสงเสริมและพัฒนาการอาชวีศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

2.  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกําลังคนสายอาชีพเขาสูสากล 

3.  ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพอยางท่ัวถึง ตอเนื่อง เสมอภาคและเปนธรรม 

4.  เปนแกนกลางในการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ ระดับฝมือ เทคนิค 

     และเทคโนโลยีของประเทศ 

5.  สรางเครือขายความรวมมือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา 

      และการฝกอบรมวิชาชีพ 

6.  วิจัย สรางนวัตกรรม พัฒนาองคความรูเพ่ือการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตประชาชน 

7.  สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ ม่ันคงและกาวหนาในอาชีพ 
 

อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีภารกิจหลักและภารกิจท่ีเก่ียวของกับการจัดการและ

สงเสริมการศึกษา ตามท่ีกฎหมายกําหนด และมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

1.  ทําหนาท่ีรบัผิดชอบงานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 มาตรา 35 และ พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 17) 

2.  มีภารกิจเก่ียวกับการจัดและสงเสริมการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ โดยคํานึงถึงคุณภาพ

และความเปนเลิศทางวิชาชีพ โดยใหมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพ.ศ. 2546 ขอ 1) 

 2.1  จัดทําขอเสนอแนวนโยบายแผนพัฒนา มาตรฐานและหลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ 

 2.2  ดําเนินการและประสานงานเก่ียวกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

 2.3  กําหนดหลักเกณฑ และวิธีการจัดงบประมาณและสนับสนุนทรัพยากร 

         2.4  พัฒนาครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา 

  

 2.5  สงเสริมประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชนรวมท้ังกําหนดหลักเกณฑ 
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   และรูปแบบความรวมมือกับหนวยงานอ่ืนและสถานประกอบการ 

 2.6  ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 

 2.7  จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและการนําเทคโนโลยี 

   สารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ 

 2.8  ดําเนินงานเก่ียวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและดําเนินการ 

   ตามท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย 

 2.9  ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของ 

  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 

  1.2 นโยบายและจุดเนนการปฏิบัติราชการ สอศ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2565 จุดเนน 

“ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาแบบองครวมโดยใชพ้ืนที่เปนฐาน” มีดังนี้ 

            1. การจัดการศึกษาเพ่ืออาชีวและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

1.1 ขับเคลื่อนศูนยบริการเครือขายการผลิตพัฒนากําลังคอาชีวศึกษา (Center of  

Vocational Manpower Networking Management : CVM) และความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา 

(Excellent Center) เพ่ือการพัฒนากําลังคนตามบริบทเชิงพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และ

การพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ 

                           1.2 พัฒนาสมรรถนะอาชีพในทักษะอนาคต (Future Skills) โดย Up-Skill Re-Skill 

และ New-Skill และการเปนผูประกอบการภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและการเปนผูประกอบการ (Career& 

Entrepreneurship Center : CEC 

                           1.3 สรางความเขมแข็งระบบความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการใน

การพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขน 

                       2.2 การยกระดับพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 

                          2.1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบองครวมโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานในภาพรวมของ

จังหวัดโดยใช Big Data ของกําลังคนในพ้ืนท่ี 

                          2.2 ขับเคลื่อนการดําเนินงานศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนท่ี เพ่ือการยกระดับ

คุณภาพอาชีวศึกษาแบบองครวม 

                          2.3 ยกระดับการดําเนินงานศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix it Center) และเพ่ิม

ประสิทธิภาพแอพพลิเคชั่นชางอาชีวะ “ชางพันธุ R อาชีวะซอมท่ัวไทย” 

                          2.4 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนกาจัดการเรียนรูตามกรอบคุณแหงชาติ การสะสม

หนวย การเรียนรู  (Credit Bank) และการตอยอดองคความรูและสมรรถนะใหม  หรืออาชีพใหม 

(New/Future Job) 

                           2.5 การพัฒนาทักษะวิชาผูเรียนอาชีวศึกษาผานการฝกประสบการณปฏิบัติงานจริง 
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                           2.6 ขยายโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาใหกับเยาวชน ผูดวยโอกาส และผู

พิการอยางครอบคลุมเสมอภาค และเทาเทียมกัน 

                            2.7 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะในการใชและสราง

นวัตกรรมการเรียนรูท่ีทันสมัยในโลกดิจิทัลและโลกอนาคต 

                           2.8 ยกระดับโครงการหองเรียนอาชีพ ท่ีผูเรียนสายสามัญสามารถนําหนวยกิตไปใชใน

การศึกษาตอสายอาชีพหรือนําไปสูการประกอบอาชีพได 

1.3  การวิเคราะหนโยบายสูการจัดทําแผนปฏิบัติการและจุดเนนการดําเนินงาน  

 ปงบประมาณ 2565 
  

 1.3.1  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560-2579)   

1. ความม่ันคง 

2.   สรางความสามารถในการแขงขัน 

3.   พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

4.   สรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

5.   สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6.   ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

    1.3.2  กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

 กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 มีสิ่งท่ีตองทําคือ การเปลี่ยนผานประเทศ หรือการ transform ประเทศใน 4 

ดานหลักไดแก 

4.1 การเปลี่ยนผานจากเศรษฐกิจฐานทรัพยากร ไปสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมและองคความรู

หรือการมุงสูเศรษฐกิจมูลคาสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

4.2 การเปลี่ยนผานจากสังคมท่ีมีเพียงบางกลุมท่ีเขาถึงโอกาส ไปสูสังคมท่ีมีโอกาสสําหรับทุก

คนและทุกพ้ืนท่ี หรือการสรางสังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค 

4.3 การเปลี่ยนผานจากการผลิตและการบริโภคท่ีทําลายสิ่งแวดลอม ไปสูวิถีชีวิตท่ีเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอมและมีความปลอดภัยหรือการเสริมสรางวิถีชีวิตท่ียั่งยืน 

4.4 การเปลี่ยนผานจากกําลังคนทักษะต่ําและภาครัฐท่ีลาสมัย ไปสูกําลังคนและภาครัฐท่ีมี

สมรรถนะสูง เพ่ือเอ้ือตอการเปลี่ยนผานประเทศไปสูการเปนเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน 
 

 1.3.3  นโยบายของรัฐบาล 

  1.  การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

  2.  การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 

  3.  การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

  4.  การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก   

  5.  การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย 

  6.  การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค 
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  7.  การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก 

   8.  การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

   9.  การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 

  10.  การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน 

  11.  การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 

  12.  การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ กระบวนการยุติธรรม   
 

 1.3.4  นโยบายรัฐบาลท่ีเกี่ยวของดานการศึกษา ไดแก  

     นโยบายท่ี 8  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

    พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับ อุตสาหกรรม ๔.๐ โดยการ

จัดระบบและกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐและเอกชน ท่ีชัดเจนเปนระบบในการพัฒนา

กําลังคนท่ีมีทักษะข้ันสูงใหสามารถนําความรูและทักษะมาใช ในการแกไขปญหา รวมถึงการสรางและพัฒนา

นวัตกรรม ซ่ึงตองครอบคลุมการพัฒนากําลังคน ท่ีอยูในอุตสาหกรรมแลว กําลังคนท่ีกําลังจะเขาสู

อุตสาหกรรม และเตรียมการสําหรับผลิต กําลังคนในสาขาท่ีขาดแคลน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยีในอนาคต รวมท้ังเรงรัด และขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝมือแรงงานในกลุม

อุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพ และอุตสาหกรรมท่ีใชแรงงานเขมขน 

 1.3.4  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

   1.  จัดการศึกษาในระบบทวิภาคี ใหผูเรียนมีทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

   2.  เรียนภาษาอังกฤษ เพ่ือเพ่ิมทักษะสําหรับใชในการประกอบอาชีพ 

   3.  เรียนรูการใชดิจิทัล เพ่ือใชเปนเครื่องมือสําหรับหาชองทางในการสรางอาชีพ 

   4.  จัดตั้งศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค 
 

 1.3.5  นโยบายการปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

  ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

                  1.   การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

                  2.   การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

                  3.   ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษท่ี 21 

                  4.   การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

 

 

 

 

1.3.6  โครงสรางการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ 

 

 

 

 

โครงสรางการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ 

ลดความเหลื่อมล้ํา พัฒนาคน      เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรหลัก (Grand Strategy) 

1. ธรรมาภิบาล   2. นวัตกรรมและผลิตภาพ  3. ยกระดับคุณภาพทุนมนุษย  4. มีสวนรวมในความมั่นคง 

 

6 ั ั ื่  (V l  D i ) 5 ป ั ส ั ส  (E bl  f t ) 
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1.3.7  สวนเพ่ิมเติมเฉพาะอาชีวศึกษา 

1.   สรางคานิยมอาชีวศึกษา 

2.   ม. 44 แกปญหาทะเลาะวิวาท 

3.   ม. 44 รวมอาชีวะรัฐ/เอกชน 

4.   กรอ.อศ.  อ.กรอ.อศ 

5.   สงเสริมอาชีวศึกษาใหมีความเปนเลิศเฉพาะดาน (เฉพาะทาง) 

6.   จัดการศึกษาอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล (รวมอาชีวะอาเซียน)  

7.   ทวิภาคี 

8.   ทวิศึกษา 

9.   ทวิวุฒ ิ

10.  ภาษาตางประเทศ 3R8C 

11.  Re-profile สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

12.  แนะนําวิชาชีพลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 

13.  สรางความรวมมือผลิตกําลังคนระดับจังหวัด/พ้ืนท่ี (กศจ.อศจ.) 

14.  สานพลังประชารัฐดานการยกระดับคุณภาพวิชาชีพ   

• Re-branding  
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• Excellent Model School 

• Database of Supply and Demand  

• Standard and Certification Center 

15.  สรางความยืดหยุนระบบสงตอการศึกษาระหวางสายสามัญและสายอาชีพ ระดับ ปวช. 

       ปวส. และปริญญาตรีในทุกสังกัดท้ัง สพฐ. กศน. และ สกอ. 

16.  สรางความยืดหยุนระหวางสถานศึกษาภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ี 

17.  วิจยั นวัตกรรม สูการใชประโยชน 

1.4   เปาหมายผูสําเร็จอาชีวศึกษามีคุณภาพและปริมาณเพียงพอสอดคลองกับ 

   ความตองการของสถานประกอบการ การพัฒนาประเทศและความสามารถ 

   ในการแขงขันในระดับสากล 

1.4.1  หลักสูตรและกระบวนการเรียนการอนวัดผลประเมินผล 

ประเด็นหลัก (เนนคุณภาพในระดับหองเรียน) 

• การจัดหลักสูตรฐานสมรรถนะแบบมีสวนรวม และกระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลอง

นโยบายประเทศไทย 4.0 

• ภาษาตางประเทศ 

• ความเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม 

• ทวิภาคี 

• การเปนผูประกอบการ 

• วัดและประเมินผลตามสภาพจริงและการประเมินสมรรถนะผูสําเร็จตามมาตรฐานอาชีพ 

ประเด็นยอย  

• การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

• ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 

• STEM Education 

• สงเสริมการอานออกเขียนได 

• การคิดวิเคราะห ทักษะ 3R8C ภาษาตางประเทศ 

• พัฒนาทักษะการเปนผูประกอบการ 

• โครงการสถานศึกษาคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมืองดี คานิยมและจิตสํานึกท่ีดี 
ทะนุบํารุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนา และศาสนาอ่ืนๆ อนุรักษ ฟนฟูและเผยแพรมรดกทาง
วัฒนธรรม 

• ธนาคารขยะ 

• พัฒนาระบบการสอบ V-NET ใหไดมาตรฐาน 

• พัฒนารูปแบบหนังสือใหเหมาะสมกับยุค Thailand 4.0 

• การสอนทางไกล DLIT/DLTV และโครงการพระราชดําริ 
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• พัฒนาครูแนวใหมดวยนวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) และวิธีการแบบเปด 
(Open Approach) ใหตอบโจทยความตองการครูในศตวรรษท่ี 21 

• พัฒนาครูแนวใหมเพ่ือปลูกฝงเยาวชนใหเปนพลเมืองดี วินัยเดน คนดี มีวินัย รักภูมิใจ             
ในชาติ สามารถเชี่ยวชาญตามความถนัด มีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม             
และประเทศชาติ ดวยการจัดการ STAR ATEMS 

• พัฒนาระบบประเมินและประกันคุณภาพ 

• พัฒนาระบบการนิเทศ 

1.4.2  ผลิตพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเด็นหลัก (เพียงพอ ครบกลุม ตรงสาขา พัฒนาตอเนื่อง) 

• แกปญหาขาดแคลนครูวิชาชีพ 

• ครูมืออาชีพ และผูบริหารมืออาชีพ 

• ยกระดับงานแนะแนวการศึกษาเพ่ืออาชีพ 

• ใบประกอบวิชาชีพครูอาชีวะ 

• วิทยฐานะเฉพาะ (อาชีวศึกษา) 

• การพัฒนาทักษะอาชีพ 

• TVET TEPE Online 

• พัฒนาครูในสถานประกอบการ 

• พัฒนาครูนิเทศอาชีวศึกษาทวิภาคี 

• พัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ (ทวิภาคี) 

• เครือขายครูอาชีวศึกษา เครือขายผูบริหาร 

ประเด็นยอย 

• จัดทําแผนอัตรากําลังลวงหนา 10 ป  

• พัฒนาหลักสูตรผลิตครูอาชีวศึกษารวมกับสถาบันผลิตครู 

• การเขาสูตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

• เรงแกปญหาความขาดแคลนคร ู

• สงเสริมใหครูใชศักยภาพ ในการสอนและการฝกทักษะอาชีพอยางเต็มท่ี 

• ประเมินสมรรถนะครเูพ่ือการพัฒนา 

• พัฒนาครู ครูฝก ครูนิเทศ โดยใชภูมิภาคเปนฐาน 

• Boot TEPE Online 

• สรางระบบแนะแนวและแบบทดสอบความถนัด 

• ปรับการจางลูกจางลูกจางแบบจางเหมาบริการและพนักงานราชการใหตรงตามความตองการ

ของพ้ืนท่ี 

• ปรับระบบการไดมาซ่ึงวิทยฐานะ 
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• สรางขวัญกําลังใจ ซอมบานพักครู 

1.4.3  ผลิต พัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ 

ประเด็นหลัก (ครอบคลุมกลุมเปาหมาย ปริมาณเพียงพอ คุณภาพมาตรฐานสากล ภายใตการ มี

สวนรวมเครือขาย) 

• คานิยมอาชีวศึกษา การแกปญหาทะเลาะวิวาท รับนองใหม 

• การผลิตและพัฒนากําลังคนรองรบันโยบายประเทศไทย 4.0 (นักเทคโนโลย/ีนวัตกรรม) 

• ความรวมมือภาครัฐและเอกชนท้ังระบบ (จัดการศึกษาแบบมีสวนรวม) 

• กรอ. อ.กรอ. อศ. 

• สานพลังประชารัฐ 

• วิจยัและใชประโยชน 

ประเด็นยอย 

• เพ่ิมปริมาณผูเรียนและทวิศึกษา 

• ม. 44 แกปญหาทะเลาะวิวาท 

• เตรียมความพรอมกําลังคนในยุคประเทศไทย 4.0 

• สงเสริมความรวมมือสถานศึกษาอาชีวศึกษารัฐและเอกชนสรางความรวมมือผลิตกําลังคน

ระดับจังหวัด/พ้ืนท่ี (กศจ. อศจ.) สรางความยืดหยุนระหวางสถานศึกษาภาครัฐและเอกชนใน

พ้ืนท่ี 

• พัฒนาระบบการศึกษาแบบยืดหยุน สอศ. สกอ. 

• ทวิภาคี 

• ทวิวุฒิ 

• จัดการศึกษาอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล รองรับการเตรียมกําลังคน APEC (ความรวมมือ

ตางประเทศ) 

• อาชีวศึกษาเปนเลิศ (Re-profile) ทบทวนบทบาทสถานศึกษา สงเสริมอาชีวศึกษาใหมีความ

เปนเลิศเฉพาะดาน(เฉพาะทาง) 

• สานพลังประชารัฐดานการยกระดับคุณภาพวิชาชีพ 

- Re-branding 

- Database of Supply and Demand 

- Excellent Model School 

- Standard and Certification Center 

• การจัดการศึกษาในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

• สงเสริมงานวิจัย นวัตกรรม วิจยันโยบาย (อาชีวศึกษา) 

1.4.4  ขยายโอกาสทางการศึกษา การเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

ประเด็นหลัก   
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• ดึงนักเรียนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษากลับเขาเรียน/ฝกอบรมวิชาชีพ 

• อาชีวะทุกชวงวัย 

• อาชีวะตลอดชีวิต 

• เตรียมอาชีวะมัธยมตน (Pre. Ved.) 

ประเด็นยอย 

• สรางโอกาสใหทุกคนไดเขาถึงคุณภาพอาชีวศึกษาอยางเทาเทียม 

• แกปญหา/พัฒนาสถานศึกษาขนาดเล็ก (รัฐ) 

• แกปญหา/พัฒนาสถานศึกษาเอกชน ขนาดเล็กท่ีประสบปญหากิจการ (เอกชน) 

• แกปญหาเด็กตกหลน 

• เพ่ิมหลักสูตรเตรียมอาชีวศึกษา (Pre. Ved.) (กรณีศึกษาความเปนไปได) 

• ศูนยเศรษฐกิจพอเพียง ศูนยการเรียนรูตลอดชีวิต ศูนยฝกอาชีพชุมชน 

 1.4.5  สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

ประเด็นหลัก 

• การใช ICT เพ่ือการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการ 

ประเด็นยอย 

• บูรณาการเครือขาย ICT  

• บูรณาการ Content 

• บูรณาการสื่อ 

• ศูนยดิจิทัลชุมชน 

1.4.6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ประเด็นหลัก 

• ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

• การพัฒนาบริหารจัดการใหมีคุณภาพ 

• การีสวนรวมและการสรางเครือขาย 

• ธรรมาภิบาลการบริหารจัดการ 

• ระบบงบประมาณ 

ประเด็นยอย 

• แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2574 

• แผนยุทธศาสตรการศึกษาแหงชาติ 20 ป 

• Road Map กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 1 ป 5  ปและ 15 ป  

• แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจาํป 2561 (แผนคําขอ) 

• พ.ร.บ.การศึกษาชาติ 
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• การรับนักศึกษาปการศึกษา 2561 

• สรางคานิยมอาชีวศึกษา 

• การลดปญหาออกกลางคันในสถานศึกษาอาชีวะรัฐและเอกชน 

• การบริหารงานสวนภูมิภาค (ใหภาคสวนตางๆรวมจดัการศึกษาและเนนการกระจายอํานาจ) 

• รวมอาชีวะรัฐและเอกชน (การจัดระบบบริหารจดัการ อาชีวศึกษาเอกชน) 

• ปรับคาใชจายรายหัว 

• ปรับเปลี่ยนการจัดการสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา 

• กําหนดตัวชี้วัดการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา 

• ปรับกระบวนการพิจารณาความดี ความชอบ บนพ้ืนฐานผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 

• ธรรมาภิบาลการในการบรหิารจัดการ 

• เผยแพรภาพลักษณและกิจกรรมองคกร 

• สนับสนนุในการขับเคลื่อนการแกปญหา จชต. 

1.5  ยุทธศาสตรสูการปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 นโยบาย ยุทธศาสตร การผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาในระยะ 15 ป  

 (พ.ศ. 2555 - 2569) 

 การจัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย เปาหมาย ยุทธศาสตร การผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาของ

คณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาดานการกําหนดนโยบาย เปาหมายการผลิตและแผนพัฒนากําลังคน

อาชีวศึกษาใหความสําคัญกับคุณภาพผูสําเร็จอาชีวศึกษาเปนสําคัญ โดยมุงปรับปรุงปจจัยสนับสนุนและ

กระบวนการจัดอาชีวศึกษาใหเกิดคุณภาพ ท้ังในดาน 

1) สารสนเทศสําคัญท่ีจะเปนตัวบงชี้แนวทางการพัฒนากําลังคนในระดับโลก ระดับภูมิภาค 

      ระดับประเทศ ระดับกลุมจังหวัด และระดับจังหวัด 

2)   ใหความสําคัญกับครู และผูบริหารสถานศึกษาซ่ึงเปนปจจัยแหงความสําเร็จ  โดยมุงเพ่ิมพูนขีด

ความสามารถของครูในยุคแหงการเปลี่ยนแปลง  เพ่ือใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนอยาง               

มีประสิทธิภาพ 

3) ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองและเชื่อมโยงกับสถานประกอบการโดยเนน

ความรวมมือในการจัดอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี และการฝกงาน  

4) เตรียมความพรอมกําลังคนรองรับการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในสวนของการตั้งรับและเชิง

รุกไดแก การเพ่ิมขีดความสามารถทางภาษา และสมรรถนะกําลังคนอาชีวศึกษาใหมีมาตรฐานใน

ระดับสากลในการนี้คณะอนุกรรมการฯ ไดกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรของการพัฒนา 

ประกอบดวย 4 นโยบาย 10 ยุทธศาสตร 28 กลยทุธ และโครงการ 93 โครงการ 
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นโยบายที่ 1 :  มุงสราง/ผลิตกําลังคนอาชีวศึกษาใหตอบสนองความตองการ 

 ของตลาดแรงงาน 

เปาหมาย : ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาภายใต บริบทความรวมมือกับสถานประกอบการให       

ไดตามเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝกอบรมวิชาชีพกําลังคนอาชีวศึกษาท่ีอยูนอก

ระบบใหเพ่ิมข้ึน 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 1  มุงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู เรียนใหสัมพันธกับความตองการของ

ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล   
 

กลยุทธท่ี 1 ผลิตและพัฒนากําลังคนให มี สมรรถนะ ได มาตรฐานเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงาน

และสังคมท้ังในประเทศ ภูมิภาค อาเซียน และระดับสากล 

โครงการสําคัญ 

1.  โครงการศึกษาความตองการการผลิตและพัฒนากําลังคนท้ังปริมาณและคุณภาพ     

ภายในประเทศ 

   1.1  ระดับจังหวัด 

   1.2  ระดับกลุมจังหวัด 

   1.3  ระดับกลุมอุตสาหกรรม  /กลุมอาชีพ 

   2.   โครงการศึกษาความตองการการผลิตและพัฒนากําลังคน ท้ังดานปริมาณและคุณภาพตาม 

       กรอบความรวมมือกลุมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและสากล 

   3.   โครงการศึกษาเปาหมายการผลิตและพัฒนากําลังคนระดบักลางของประเทศไทย ระยะ  

         15   ป (ปการศึกษา 2555 – 2569)  ระยะท่ี 1  2555 - 2561 (60:40) 

 ระยะท่ี 2  2562 - 2569 (70:30) 

กลยุทธท่ี 2  สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา และการฝกอบรมวิชาชีพดวยรูปแบบท่ี

หลากหลายท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาระบบทวิภาคี 

โครงการสําคัญ 

1.  โครงการแลกเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาและสถานประกอบการ          ใน

กลุมจังหวัด 

2.  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและระดับสากล        

3.  โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาอาชีวศึกษาระหวางประเทศ 
 

กลยุทธท่ี 3  สงเสริม สนับสนุน และเรงรัดการจัดอาชีวศึกษาดานความรวมมือ ผลิตและพัฒนา

กําลังคนรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยเฉพาะการศึกษาระบบทวิ ภาคี 

และการฝกประสบการณ วิชาชีพตามสาขาวิชาท่ีเปนความตองการของตลาดแรงงาน 

โครงการสําคัญ 

1.  โครงการพัฒนาหลักสูตรทวิภาคีใหสอดคลองกับขนาดและความสามารถของสถานประกอบการ 

         โดยเฉพาะ SME ภายใตความรวมมือกับสถานประกอบการ 

2.    โครงการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความรวมมือในการผลิตและพัฒนากําลังคน            
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      อาชีวศึกษาระดับจังหวัด 

3.  โครงการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการฝกงานและฝก 

         ประสบการณวิชาชีพ 

กลยุทธท่ี 4 ปรับภาพลักษณ ทัศนคติและสรางการยอมรับของสังคมท่ีมีตอการเรียนสายอาชีพดวย

กระบวนการเชิงคุณภาพใหกับนักเรียน กลุมผูปกครองและชุมชน 

โครงการสําคัญ 

1. โครงการสงเสริมให มี การสรางรายได ระหวางเรียนเพ่ือเพ่ิมประสบการณของผูเรียนและ 

         ลดภาระคาใชจายของผูปกครอง 

2.  โครงการพัฒนาระบบการแนะแนวอาชีพเชิงรุกเพ่ือใหสามารถเขาถึงพอแม ผูปกครอง              

                   และผูมีเก่ียวของ 

    3.   โครงการประชาสัมพันธ เผยแพรภาพลักษณ เชิงคุณภาพไปยังกลุมเปาหมายใหเห็น 

         ความสําคัญของการเรียนอาชีวศึกษาท่ีจะสรางให เกิด“การศึกษาเพ่ืออาชีพ                              

         คือดวงประทีสองชีวิต ชวยเสริมสรางเศรษฐกิจเพ่ือชีวิตท่ีม่ันคง” 

  4.     โครงการสรางภาพยนตร เพ่ือประชาสัมพันธ และปรับภาพลักษณ เก่ียวกับวิถีชีวิตชาว 

          อาชีวศึกษาเชิงสรางสรรค 

   5.   โครงการสงเสริมคนดีศรีอาชีวะ 

   6.   โครงการเยาวชนอาชีวะสัมพันธ รวมสรางสรรคสังคม 

   7.   โครงการอาชี วะอาสา เพ่ือพัฒนาสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาใหกับกลุมผูอยู

นอกระบบ 
 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหผูอยูนอกระบบการศึกษาใหสามารถสรางงาน สรางรายได 

โครงการสําคัญ 

    1.   โครงการพัฒนาผลิตภัณฑและยกระดับรายได ของชุมชน 

    2.   โครงการฝกอาชีพระยะสั้นตามความตองการของตลาดแรงงาน 

กลยุทธท่ี 2  สงเสริม สนับสนุน และรวมมือพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพตลอด

ชีวิตใหแกผูปฏิบัติงานในสถานประกอบการและผู อยูนอกระบบ 

โครงการสําคัญ 

   1.   โครงการเทียบโอนประสบการณในการทํางานเพ่ือใหคุณวุฒิทางการศึกษา 

   2.   โครงการอบรมฝกอาชีพรวมกับหนวยงานตามโครงการพระราชดําริ 

   3.   โครงการฝกอาชีพรวมกับผูรับผิดชอบโครงการตามนโยบายยุทธศาสตร 

   4.   โครงการฝกอาชีพใหกับผูพิการ สูงอายุผูดอยโอกาส 

กลยุทธท่ี 3  สงเสริม สนับสนุนอบรมวิชาชีพเพ่ือการพัฒนาตอยอดอาชีพเดิมหรือสรางอาชีพใหม

สําหรับผูประกอบอาชีพอิสระ 

โครงการสําคัญ 

    1.   โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานเพ่ือสรางหรือเปลี่ยนอาชีพท่ีตรงกับความตองการของ 
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          ตลาดแรงงาน 

   2.    โครงการอบรมยกระดับฝมือแรงงานหลังเขาสูตลาดแรงงาน 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวชิาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรใหมีผลลัพธการเรียนรูเปนไปตามสมรรถนะของกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

โครงการสําคัญ 

   1.   โครงการศึกษารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรเปนไปตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพโดยความรวมมือกับ 

         สถานประกอบการ  

   2.   โครงการพัฒนาคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรใหมีผลลัพธการเรียนรู ให ตรงกับสมรรถนะ 

         ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ 

โครงการสําคัญ 

   1.   โครงการพัฒนาระบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพโดยความรวมมือของสถานประกอบการ 

   2.   โครงการฝกอบรมพัฒนาคณะกรรมการผูประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 ยุทธศาสตรท่ี 4  สรางระบบการจูงใจใหเกิดการตัดสินใจเขาศึกษาตออาชีวศึกษา 

กลยุทธท่ี 1 ปรับระบบกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษาตออาชีวศึกษา 

โครงการสําคัญ 

   1.   โครงการพัฒนาหลักเกณฑ เพ่ือใหกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษาจัดสรรเงินกูยืมใหแกผูเรียน 

        อาชีวศึกษา 100% ในสาขาวิชาชีพท่ีขาดแคลน 

   2.   โครงการสนับสนุนดานทุนการศึกษาและสิ่งอํานวยความสะดวก เชน ท่ีพักและแหลงรองรับงาน 

กลยุทธท่ี 2 จัดหาแหลงเงินสนับสนุนทุนการศึกษาใหผู ท่ีสนใจและคนเกงไดศึกษาในระดับ ปวช. , 

ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

โครงการสําคัญ 

   1.   โครงการจัดหาแหลงเงินทุนการศึกษาจากภายนอกสถานศึกษา 

   2.   โครงการจัดหาแหลงเงินทุนการศึกษาในสถานศึกษา 

   3.   โครงการสนับสนุนเครื่องมือประจําตัวพ้ืนฐานตามวิชาชีพ 

กลยุทธท่ี 3 สนับสนุนแหลงเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพอิสระหลังจบการศึกษาสรางความม่ันคงในชีวิต 

โครงการสําคัญ 

   1.   โครงการแนะแนวเสนทางความกาวหนาเพ่ือการประกอบอาชีพ (Career Path)  

   2.   โครงการกองทุนตั้งตัวอาชีวศึกษา 

   3.   โครงการเถาแกนอย 

กลยุทธท่ี 4 มาตรการทางดานภาษีอากรเพ่ือการจูงใจใหสถานประกอบการใหความรวมมือในการ

จัดการอาชีวศึกษา 
 

โครงการสําคัญ 
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 โครงการศึกษาการสรางแรงจูงใจ ทางดานมาตรการภาษี อากรใหแกภาคเอกชนสถาน

ประกอบการในการรวมจัดการอาชีวศึกษา 

นโยบายที่  2 :  พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารยและบุคลากรทางการ 

    ศึกษาดานอาชีวศึกษา 
 

เปาหมาย : 1)  มีปริมาณครู  คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาพอเพียงตอการ
จัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติ                การ
และการฝกอบรมวิชาชีพ 

    2)  พัฒนาครู  คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาให มีคุณภาพ          
และไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางเสริมปริมาณครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา 

กลยุทธท่ี 1 การสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาดานการอาชีวศึกษาจากภาครัฐ 

โครงการสําคัญ 

   1.   โครงการขออัตรากําลังขาราชการ พนักงานราชการใหพอเพียง 

   2.   โครงการขอรับงบประมาณคาจางชั่วคราวครูและเจาหนาท่ี 

   3.   โครงการคุรุทายาทครูวิชาชีพ (ขอทุนการศึกษาและอัตราบรรจุแตงตั้งครูวิชาชีพพันธุใหม 

        ใหแกผูเรียนตั้งแตระดับ ปวช. , ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

 

กลยุทธท่ี 2  การสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาจากภาคเอกชนและชุมชน 

โครงการสําคัญ 

   1.   โครงการเชิญครูเกษียณอายุราชการเปนครูพิเศษ อาจารยพิเศษ 

   2.   โครงการสรางระบบเครือขายผูเชี่ยวชาญจากสถานประกอบการเปนครูพิเศษ อาจารยพิเศษ 

   3.   โครงการครูพิเศษจากภูมิปญญาทองถ่ิน ปราชญชาวบานและผูเชี่ยวชาญในทองถ่ิน 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางเสริมสมรรถนะและประสบการณเพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย       

และบุคลากรทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา 

 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการศึกษาตอ การฝกอบรมและการปฏิบัติงาน 

 

โครงการสําคัญ 

1.    โครงการรัฐจัดทุนการศึกษาตอปริญญาโทและปริญญาเอกท้ังในประเทศและตางประเทศ 

         ในสาขาวิชาท่ีเปดสอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

   2.   โครงการรัฐจัดทุนการฝกอบรมเทคโนโลยีใหมท้ังในประเทศและตางประเทศ ในสาขาวิชาท่ี 

         เปดสอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

   3.   โครงการกําหนดมาตรการใหครูวิชาชีพไดมีการพัฒนาสมรรถนะและประสบการณดาน 

         วิชาชีพอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
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4.   โครงการกําหนดมาตรการให มีการนําผลสัมฤทธิ์ ท่ีเกิดตอผูเรียนไปใช ในการพิจารณา            

      ความดีความชอบ เลื่อนข้ันเงินเดือน  ใหคาตอบแทน การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

   5.   โครงการจัดตั้งหนวยศึกษานิเทศกในสถาบันการอาชีวศึกษา 

 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรอาชีวศึกษา 

โครงการสําคัญ 

   1.   โครงการจัดตั้งสถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรอาชีวศึกษา  

         (ทําหนาท่ีพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรอาชีวศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน) 

   2.   โครงการพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

   3.   โครงการพัฒนาขีดความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอน 

   4.   โครงการพัฒนาขีดความสามารถของศึกษานิเทศกในการนิเทศ 

   5.   โครงการพัฒนาขีดความสามารถของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการ 

           อาชีวศึกษา 

   6.  โครงการพัฒนาขีดความสามารถดานภาษาอังกฤษ 

   7.   โครงการพัฒนาครูในการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน 

   8.   โครงการพัฒนาศักยภาพในการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

   9.   โครงการสงเสริม สนับสนุนให ครูจัดทําตํารา เอกสารท่ีใชในการเรียนการสอน 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางโอกาสและความรวมมือในการสรางเสริมคุณภาพครู คณาจารยและ

บุคลากรทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา 

กลยุทธท่ี 1 สรางโอกาสและความรวมมือกับภาครัฐ 

โครงการสําคัญ 

1.  โครงการปรับบทบาทหนาท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาใหรับผิดชอบ 

    สถานศึกษาอาชีวศึกษาท้ังของรัฐและของเอกชน 

2.  โครงการรวมกับคุรุสภากําหนดมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพดานอาชีวศึกษาเปนการเฉพาะ 

        (กําหนดมาตรฐานในการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูวิชาชีพใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

        ผูบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศกดานอาชีวศึกษา) 

  3.    โครงการรวมกับสํานักงาน ก.ค.ศ.กําหนดมาตรฐานตําแหนงมาตรฐานวิทยฐานะสําหรับครู 

         วิชาชีพ ผูบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาและศึกษานิเทศกดานอาชีวศึกษาเปนการเฉพาะ 

4.    โครงการรวมกับสํานักงาน ก.ค.ศ. และกระทรวงการคลังกําหนดมาตรฐานชั่วโมงการสอน    

 ข้ันต่ําและข้ันสูงของครูในสถานศึกษาอาชีวศึกษาท้ังครูวิชาสามัญและครูวิชาชีพ 

   5.   โครงการรวมกับสํานักงาน ก.ค.ศ.ปรับปรุง กฎ ระเบียบท่ีเปนอุปสรรคในการบรรจแุตงต้ัง มี     

         ความรู ความสามารถและประสบการณ ดานวิชาชีพเปนครูวิชาชีพและคณาจารย โดย 

         กําหนดอัตราเงินเดือน คาตอบแทนตามความรู ความสามารถและประสบการณ 
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กลยุทธท่ี 2 สรางโอกาสและความรวมมือกับภาคเอกชนและชุมชน 

โครงการสําคัญ 

   1.     โครงการจัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 

   2.   โครงการกําหนดหลักเกณฑ ในการแตงตั้ง การทดสอบ การฝกอบรมและการออกใบรับรอง 

           การครู ฝกในสถานประกอบการ 

   3.   โครงการความรวมมือดานวิชาการกับภาคเอกชนโดยใชมาตรการดานภาษีอากรเปนแรงจูงใจ 

   4.   โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพรภูมิปญญาระหวางภาคเอกชน ชุมชนและสถานศึกษา 

   5.   โครงการพัฒนาความยั่งยืนของภูมิปญญาทองถ่ิน 

   6.   โครงการยกระดับภูมิปญญาทองถ่ิน สิ่งประดิษฐชุมชนสูอุตสาหกรรมเชิงพาณิชย 

นโยบายที่ 3 :  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลงเรียนรูใหม 

เปาหมาย : สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในดานการจัดการเรียนการสอนในระดับ ปวช.

,ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเปนแหลงเรียนรูของชุมชน โดยความรวมมือทาง

วิชาการระหวางหนวยงาน สถานศึกษา สถานประกอบการท้ังภายในและตางประเทศ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในดานการจัดการเรียนการสอน

ในระดับ ปวช.,ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพใหเปนแหลงเรียนรู 

วิชาชีพและฝกอบรมวิ ชาชีพของชุมชน 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาโครงสรางและเครือขายการเรียนรู 

โครงการสําคัญ 

1.   โครงการสงเสริมความรวมมือการจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ      

  หนวยงานภาครัฐและเอกชน 

    2.     โครงการสรางเครือขายความรวมมือและใช ทรัพยากรรวมกัน 

    3.     โครงการสงเสริมความรวมมือและพัฒนาเครือขายภายใตขอมูลและระบบเทคโนโลยี 

            สารสนเทศ 

 

 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบการจัดการบริหาร 

โครงการสําคัญ 

1.    โครงการบริหารจัดการ ตามเกณฑ คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมีธรรมาภิบาลโดยยึด 

          หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   2.    โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศหรอืการบริหารจัดการ 

   3.    โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในใหเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอก 

   4.    โครงการพัฒนาศูนยวิทยบริการใหเปนแหลงเรียนรูท่ีทันสมัย 

กลยุทธท่ี 3 รวมมือกับสถานประกอบการในการเปดสอนระดับ ปวช.,ปวส. และปริญญาตรี สาย

เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
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โครงการสําคัญ 

    1.  โครงการรวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

        ระดบัปวช.,ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

กลยุทธท่ี 4 เรงรัดการจัดเตรียมความพรอมของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนระดับ

ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

โครงการสําคัญ 

1.    โครงการเตรียมความพรอมของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนระดับ                      
    ปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
   2.    โครงการจัดหาแหลงสนับสนุนจากตางประเทศ 
   3.    โครงการพัฒนาและเพ่ิมจํานวนบุคลากรใหเปนไปตามมาตรฐานของการจัดการเรียนการสอน 
         ระดับอุดมศึกษา 

กลยุทธที่ 5 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักวิจัยและนวัตกรรมอาชีวศึกษาภายใต ความ

รวมมือกับสถานประกอบการและชุมชน 

โครงการสําคัญ 

   1.    โครงการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการดานการวิจัย 

   2.    โครงการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสนองตอบความตองการของสถานประกอบการ 

        และชุมชน 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ

ระหวางหนวยงาน สถานศึกษาท้ังภายในและตางประเทศ 

กลยุทธท่ี 1 เจรจาแสวงหาความรวมมือท้ังในประเทศและตางประเทศ 

โครงการสําคัญ 

   1.   โครงการศึกษาดู งานสถานประกอบการและสถานศึกษา ท้ังภายในและตางประเทศ 

    2.   โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูบุคลากรระหวางหนวยงาน สถานศึกษา 

        ท้ังภายในและตางประเทศ 

   3.   โครงการแลกเปลี่ยนนักวิจัยระหวางหนวยงาน สถานศึกษา ท้ังภายในและตางประเทศ 

   4.   โครงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาอาชีวศึกษา ท้ังภายในและตางประเทศ 

   5.   โครงการใหทุนสัมมนาวิชาการ ประชุมวิชาการ 

นโยบายที่ ๔ :  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม 

เปาหมาย : ผูบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามี ทักษะการบริหารอยางมีคุณภาพโดยการมีสวนรวม 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการใหมี ประสิ ทธิภาพ 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพผูบริหาร 

โครงการสําคัญ 

   1.   โครงการพัฒนาผูบริหารโดยฝกประสบการณ จริง (On the Job Training) 

   2.   โครงการฝกอบรมวิชาการดานการบริหารสถานศึกษา 

   3.   โครงการฝกอบรม ICT เพ่ือการบริ หาร 
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กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและสนับสนุนการใชอุปกรณ  เครื่องมือ นวัตกรรม องค ความรู ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการ 

โครงการสําคัญ 

   1.    โครงการจัดการระบบตั้งศูนย ขอมูลเทคโนโลยี สารสนเทศในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 

 

กลยุทธท่ี 3 สนับสนุนใหมีการวิเคราะหคาใชจายในการลงทุนทางการศึกษา 

โครงการสําคัญ 

   1.    โครงการวิเคราะหคาใชจายรายหัวตามประเภทสาขาวิชา 

   2.    โครงการวิเคราะหคาใชจายในการพัฒนาบุคลากร 

   3.    โครงการการวิ เคราะหงบประมาณการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

1.6 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเปาหมายดังนี้ 

1.1 คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดม่ันการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1.2 คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษไดรับ

การศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

1.3 คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ มีเปาหมาย ดังนี้ 

2.1 กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2.2 สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศ

เฉพาะดาน 

2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู และนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทาง

เศรษฐกิจ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู มี

เปาหมาย ดังนี้ 

3.1 ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะท่ี

จําเปนในศตวรรษท่ี 21 

3.2 คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ

มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรอยาง

มีคุณภาพและมาตรฐาน 
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3.4 แหลงเรียนรู สื่อตารางเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 

3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดมาตรฐานระดับสากล 

3.7 ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา มี

เปาหมาย ดังนี้ 

4.1 ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 
 

 

4.3 ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือ

การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมิน และรายงานผล 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มี

เปาหมาย ดังนี้ 

5.1 คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

5.2 หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเปาหมายดังนี้ 

6.1 โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัวชัดเจน และ

สามารถตรวจสอบได 

6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 

6.3 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของ

ประชาชนและพ้ืนท่ี 

6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกตาง

กันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ 

6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม สราง

ขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

1.7 แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 

      ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเปาหมายดังนี้  
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      7.7.1 ผูเรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครอง

ระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก การจัดกิจกรรม      

สงเสริมการเรียนรู ท่ีแสดงออกถึงความจงรักภักดีและธํารงรักษาไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ผูเรียนในระดับประกาศนียบตัร           

วิชาชีพ (ปวช.) ทุกคนผานการอบรมลูกเสือ เนตรนารี การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร

เพ่ือสงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และ สรางภูมิคุมกันหรือปองปรามการทุจริตคอรรัปชั่น  

  7.7.2 ผูเรียนอาชีวศึกษามีความรูและไดรับการดูแลปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม มีตัวชี้วัดท่ี 

สําคัญ ไดแก การจดักระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการความขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธี เพ่ือ

เสริมสรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตองในการปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม มีระบบ กลไก และมาตรการ ท่ี

เขมแข็งในการปองกันและแกไขภัยคุกคามรูปแบบใหม สถานศึกษาปลอดยาเสพติด อบายมุข และเหตุ

ทะเลาะวิวาท 

   

 

  7.7.3 ผูเรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต เขตพัฒนา

เศรษฐกิจ พิเศษและเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีตัวชี้วัด

ท่ีสําคัญ ไดแก การ พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรม การจัดการ

อาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพท่ี ครอบคลุมคนทุกชวงวัยสอดคลองกับภูมิสังคม อัตลักษณ และความ

ตองการของชุมชน พัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะอาชีพมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ มีความรวมมือกับ

ทุกภาคสวนในการจัดการ อาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ มีระบบเงินเดือนคาตอบแทนพิเศษ เพ่ือสรางแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงาน ผูสําเร็จ การศึกษาในกลุม สาขา เปาหมาย มีงานทําหลังจบการศึกษา และความพึงพอใจของภาค

ผูใชท่ีมีตอสมรรถนะของ ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ มีเปาหมายดังนี้ 

  7.7.1 กําลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการ

พัฒนาประเทศ มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก มีฐานขอมูลการผลิตและความตองการกําลังคนอาชีวศึกษา    ผูเรื่อง

อาชีวศึกษา เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา ผูเรียนอาชีวศึกษาไดรับเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา    ผู 

สําเร็จอาชีวศึกษามีสรรถนะ ตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ

ความสามารถการใชภาษาอังกฤษของผูสําเร็จ อาชีวศึกษาตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

(CEFR) ผูสําเร็จอาชีวศึกษาในสาขากลุมอุตสาหกรรม เปาหมายตรงตามขอมูลความตองการกําลังคน  

อัตราการมีงานทํา การประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จอาชีวศึกษา ภายในระยะเวลา 1 ป และผานการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ 

   7.2.2 การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง  

มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง มีหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาท่ีตรงกับ

ความ ตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ จัดการศึกษาเนนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

การวิจัย จัดการเรียนรูแบบบูรณาการองคความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม และ 
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คณิตศาสตร หรือสะเต็มศึกษา ใชชุมชนเปนแหลงเรียนรูทางวิชาชีพ ผานการประเมินสมรรถนะตาม

มาตรฐานอาชีพ มีภาคีเครือขายความรวมมือระหวางรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพท่ีจัดการ

อาชีวศึกษารวมกับสถานศึกษา เพ่ือพัฒนากําลังคนตาม ความตองการของตลาดแรงงาน 

   7.2.3 การวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา เพ่ือ

เพ่ิมผลผลิต และมูลคาทางเศรษฐกิจ ประเทศ มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก จํานวนโครงการ งานวิจัย สิ่ง

ประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูท่ีนําไปใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนและสังคม จํานวน

บุคลากรอาชีวศึกษาดานการวิจัย และพัฒนา จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร และ

จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ ในระดับชาติหรือนานาชาติ  

7.3. ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับความ 

ตองการในการพัฒนาประเทศ มีเปาหมายดังนี้  

  7.3.1 กําลังคนดานการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลักและ

สมรรถนะท่ัวไปและสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ สูประเทศไทย 

4.0 มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลักและ

สมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะ วิชาชีพ และความพึงพอใจของภาคผูใชท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

   7.3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนากําลังคนดาน

อาชีวศึกษา มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก ครูและบคุลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ

ระดับสูง และ ความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีตอครูและบุคลากรทางการศึกษา

อาชีวศึกษา  

  7.3.3 หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพ่ิมข้ึนอยางหลากหลายตามความตองการใน

การพัฒนา ประเทศ ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก หลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา จํานวนผูสําเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา และความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรท่ีไดรับการ

พัฒนา 

   7.3.4 การพัฒนาความรวมมือกับทุกภาคสวน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพกําลังคนดาน

อาชีวศึกษา ใหมี คุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ 

สอดคลองกับความตองการ ในการพัฒนาประเทศ ตัวชี้วดัท่ีสําคัญ ไดแก สถานประกอบการท่ีรวมมือใน

การพัฒนาศักยภาพกําลังคน ดานอาชีวศึกษา จํานวนโครงการความรวมมือท้ังในและตางประเทศ และความ

พึงพอใจในการพัฒนาความรวมมือ การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษา 

7.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานการอาชีวศึกษา   

      7.4.1 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกกลุม ทุกพ้ืนท่ี และ

ทุกระดับ การศึกษาไดรับบริการทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาอยางมีคุณภาพ ตัวชี้วดัท่ีสําคัญไดแก 

สัดสวนผูเขาเรียนระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1 (ปวช.1) เทียบกับนักเรียน ท่ีสําเร็จการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน ผูเขาเรียน หลักสูตรทวิศึกษาเทียบกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 ผูเขาเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปท่ี 1 (ปวส.1) เทียบกับนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) และอัตราการเพ่ิมข้ึน ของผูเรียนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย

ปฏิบัติการ หลักสูตรการฝกอบรมอาชีพท่ีไดรับการพัฒนา สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ผูเรียนท่ีมี
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ความจําเปนพิเศษท่ีไดรับการศึกษาดานอาชีวศึกษาหรือฝกอบรม วิชาชีพหลักสูตรและรูปแบบการจัด

การศึกษาอาชีวศึกษาท่ียืดหยุน หลากหลาย ทุกระดับการศึกษา ท้ังการศึกษา ในระบบ นอกระบบ และ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน และมีระบบเครือขายเทคโนโลย ีสารสนเทศ 

 เพ่ือการศึกษาท่ีทันสมัยตอบสนองความตองของผูเรียนและผูใชอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  

  7.4.2 ระบบฐานขอมูลรายบุคคลของผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการ

วางแผน การบริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก ระบบฐาน 

ขอมูลรายบุคคลท่ี อางอิงจากเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก ท่ีสามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนฐาน     ข

อมูล รวมท้ังใชประโยชนรวมกัน ระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหนวยงานอ่ืน ระบบ

สารสนเทศท่ีครอบคลุม ถูกตอง และเปน ปจจุบันเพ่ือใชประโยชนในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา

อาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล ระบบฐานขอมูลเก่ียวกับงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี 

และองคความรูอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม  มาตรฐาน สามารถใหบริการและใชประโยชนรวมกันระหวางหน

วยงานอ่ืนได และความพึงพอใจของบุคคลและหนวยงานในการเขาถึงและใชประโยชนจากฐานขอมูลและ

สารสนเทศทางการศึกษามาตรฐาน สามารถใหบริการและใชประโยชนรวมกันระหวางหนวยงานอ่ืนได และ

ความพึงพอใจของบุคคลและ หนวยงานในการเขาถึงและใชประโยชนจากฐานขอมูลและสารสนเทศทางการ

ศึกษา  

7.5 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม       

มีเปาหมายดังนี้  

  7.5.1 ผูเรียนอาชีวศึกษา มีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต     เป

นมิตรกับ ส่ิงแวดลอม ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสรางจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ใน

การพัฒนา คุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจิตสํานึก ทัศนคติ ค

านิยม ในการพัฒนา คุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ครูและบคุลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีไดรับ

การอบรมเก่ียวกับการพัฒนา คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสถานศึกษาท่ีดําเนินการตาม

โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 

  7.5.2 ผูเรียนอาชีวศึกษาสามารดํารงชีวิตอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ตัวชี้วัด ท่ีสําคัญ ไดแก จํานวนสถานศึกษาท่ีบริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอนตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” ผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปใชในการดํารงชีวิต ครูและบุคลากร ทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน

การดํารงชีวิต  

  7.5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิต  เป

นมิตรกับ ส่ิงแวดลอม ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองคความรูท่ี

เก่ียวของกับ การสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและนําไปใชประโยชนหนวยงานภายนอกท่ีร

วมมือหรือสนับสนุน สถานศึกษาในการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูท่ีเก่ียว   ของ

กับการสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

7.6 ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา มีเปาหมายดังนี้  
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  7.6.1 ระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพภายใต หลักธรรมาภิบาลสถานศึกษาท่ีบริหารจัดการมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล 

และความพึงพอใจของ ผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการอาชีวศึกษา  

  7.6.2 นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ 

ตัวชี้วัดท่ี สําคัญ ไดแก นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ 

และนวัตกรรม ดานการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ  

  7.6.3 สรางเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ   ได

แก เครือขาย ความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  

         7.6.4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา ตัวชี้วัดท่ี

สําคัญ ไดแก สถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายในอยูในระดับคุณภาพ ดีมาก และสถานศึกษาท่ีได

รับการยกระดับคุณภาพ ใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน 

1.8  วิสัยทัศน พันธกิจ/เปาประสงครวม และยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี 
 วิสัยทัศน (Vision) 
  

          “เมืองเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ และเมืองนาอยู นากิน นาเท่ียว ระดับประเทศ” 
 

 ท้ังนี้ไดกําหนดนิยามของวิสัยทัศนในรอบ พ.ศ. 2561-2565 ดังนี้  

 เมืองเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ  หมายถึง จังหวัดเพชรบุรีมีการเติบโตของรายไดจากการเพ่ิมข้ึนของ 

อุตสาหกรรมการทองเท่ียว การเกษตร การคาการลงทุน การบริการ เศรษฐกิจฐานรากในระดับชุมชนเติบโต

อยาง ตอเนื่อง ประชาชนมีงาน อาชีพ รายได โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนฐาน มี  ตนแบบ

ธุรกิจพอเพียง ท่ัวท้ังจังหวัด  

 เมืองนาอยู  หมายถึง  ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ ดินและน้ําเหมาะกับการเกษตร     

เปนเมือง สิ่งแวดลอมดี อากาศบริสุทธิ์ นาอยู และมีสังคมท่ีดีคือ สังคมอุดมปญญา สังคมเอ้ืออาทรตอกัน

สังคม  แหงโอกาส สําหรับทุกคน สังคมเปนธรรมและเทาเทียม สังคมคุณธรรมเขมแข็ง และเปนสังคมแหง 

ความเก้ือกูลแบงปน เปนตนแบบสังคมแหงสุขภาวะท่ีมีคุณภาพระดับประเทศ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ด

วยหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงและพ่ึงตนเองได  

 เมืองนากิน  หมายถึง  จังหวัดมีความอุดมสมบูรณของแหลงอาหาร ชุมชน ประชาชนมีความม่ันคงทาง อาหารสูง 

วัฒนธรรมและอาหารการกินสามารถสรางรายได สรางงานอาชีพใหกับชุมชน  

 เมืองนาเท่ียว  หมายถึง  จังหวัดเพชรบุรีมีความโดดเดนของการจัดการอุตสาหกรรมการทองเท่ียว

แบบ ครบวงจร เปนเมืองท่ีนาเท่ียวของประเทศในดานการทองเท่ียวเชิงนิเวศนทางทะเลและปาเขา        กา

รทองเท่ียว เชิงการเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ การทองเท่ียวเชิง

วัฒนธรรม ประวัติศาสตร และศาสนา 
 

พันธกิจ/เปาประสงครวม 

 พันธกิจ 

 1. เสริมสรางขีดความสามารถของจังหวัดรองรับการแขงขัน รองรับการพัฒนาตามทิศทางการพัฒนา 

ประเทศไทยท่ีม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว  
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 2. เสริมสรางความพรอมของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวท่ีเขมแข็ง เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ    สร

าง รายไดสูชุมชน สรางงาน อาชีพแกประชาชน สรางเศรษฐกิจจังหวัด  

 3. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาการเกษตร และเกษตรอุตสาหกรรมกาวหนาแบบครบวงจรใหมี

ศักยภาพ ในการผลิตท่ีมีคุณภาพ  

 4. เสริมสรางสังคมคุณภาพ ใหมีสุขภาวะ เรียนรู และปรับตัวไดอยางมีศักยภาพในการจัดการตนเอง

เปน ชุมชนพอเพียง ประชาชนมีความม่ังคงในชีวิตเปนชุมชน ปลอดภัย อบอุน นาอยู  

 5. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และการบริหารจัดการ โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  

 6. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางการคมนาคม และระบบโลจิสติกสรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

ความม่ันคง และคุณภาพชีวิต  

 7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐใหมีความทันสมัย ธรรมาภิบาล พัฒนาขีดสมรรถนะ 

บุคลากร ภาครัฐทุกระดับใหมีความพรอมรองรับยุทธศาสตรจังหวัด และทิศทางการพัฒนาประเทศ 

 

 เปาประสงครวม 

 1. ผลติภัณฑมวลรวมเฉลี่ยระดับจังหวัดในดานการเกษตร การทองเท่ียว การคาการลงทุนเติบโต  อย

างตอเนื่อง  

 2. จังหวัดเพชรบุรีสามารถรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและ 

การใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม ขับเคลื่อนสูเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม มีขีด

ความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ประสิทธิภาพและ ธรรมาภิบาลใน

การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และการบริหารจัดการน้ํา ใหสมดุล  

 3. ประชาชนทุกชวงวัยมีความม่ันคงทางดานเศรษฐกิจและสังคม(Socio-Economic Security) และ มีคุณภาพชีวิต

ท่ีดีข้ึนการศึกษาและการเรียนรูไดรับการพัฒนาคุณภาพ สถาบันทางสังคมมีความ  เขมแข็งเปนฐานรากท่ีเอ้ือตอการพัฒนา

คน 

        4. การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากข้ึนบริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอยาง 

ท่ัวถึง  

 5. การบริหารงานภาครัฐทุกระดับของจังหวัดเพชรบุรี โปรงใส เปนธรรม มีประสิทธิภาพ และ

ประชาชน มีสวนรวมขจัดการทุจริตคอรรัปชั่น 

 

ประเด็นยุทธศาสตร   

 1. การเสริมสรางความม่ันคงสันติสุขและสังคมคุณภาพท่ียั่งยืนดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 2. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน  

 3. การเสริมสรางความม่ันคงทางอาหาร และใหเติบโตจากฐานการเกษตรแบบครบวงจร  

 4. การพัฒนาเมือง การคา การผลิต การบริการ และอุตสาหกรรมการทองเท่ียว ท่ีมีคุณภาพ 
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เปาประสงคท่ี1.1 หมูบานมี

ศักยภาพใน การพ่ึงตนเองสูง 

ประชาชนมีวิถีชีวิต ดวยหลัก

ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงท่ี  

เขมแข็งเพ่ิมมากข้ึน อยาง      

ตอเน่ือง 

รอยละของ จํานวนหมู   

บานท่ีมี ศักยภาพในการ 

พ่ึงตนเองสูง ประชาชน 

มีวิถีชีวิตดวยหลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

80 85 90 95 95 กลยทุธท ี่1.2 พัฒนาชุมชน     

เขมแข็งพ่ึงตนเอง และ สงเสริม

การสรางและขยายระบบ 

สวัสดิการชุมชน ทุนชุมชน 

สวัสดิการ สังคม เพ่ือรวมสราง

สังคมเมืองเพชรบุรี นาอยู 

พ่ึงตนเองได  

กลยุทธท่ี1.5 เสริมสรางชุมชน

พอเพียง เขมแข็ง เติมความ

มั่นคงและความสงบ เรยีบรอย 

ดวยกลไกชุมชน หมูบาน และ 

การบูรณาการภาครัฐแบบเขม  

ขน 

เปาประสงคท่ี1.2 เพชรบุรี     

เปนเมืองนาอยู คนสุขภาพดี 

ปญหา ความไมปลอดภยั       

ปญหาสังคมของจังหวัด ในทุก 

ดานลดลงอยาง ตอเน่ืองจนผาน

เกณฑ มาตรฐานและเปาหมาย 

การพัฒนาของประเทศ 

รอยละการลดลงของ     

ปญหาอาชญากรรมทุก 

ประเภท 

5 5 5 5 20 กลยุทธท่ี1.1 บูรณาการความ   

รวมมือ ของภาคีทุกภาคสวน

เพ่ือการจัดการ ปญหาท่ี

คุกคามตอปญหาสุขภาวะของ 

ชุมชนผานเครือขายในระดับหมู

บาน  

กลยุทธท่ี 1.4  พัฒนาบริการรัฐ

ลด ความเหลื่อมล้ําทางสังคม 

เพ่ิมประสิทธิภาพ ปฏิบัติการเชิง

รุกของภารกิจแหงรัฐ ท่ัวทุก

พ้ืนท่ี 

รอยละของหมูบานท่ี 

สามารถลดปญหาการ 

เจ็บปวยดวยโรคท่ี 

สําคัญ 3 ลําดับแรก 

2 

 

2 2 2 8 

รอยละของผูรับบริการ 

ทางสังคมท่ีมีความพึง 

พอใจตอบริการท่ีไดร ับ 

80 85 90 95 95 

เปาประสงคท่ี1.3 เพชรบุรีเมือง

แหงการ เรียนรู ประชาชน ชุม 

ชนตื่นตัวตอการ เปลี่ยนแปลง

จังหวัด เพชรบุรีมีความพรอมใน 

การเปนเมืองท่ีพอเพียง ของ

ประเทศ 

รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของ 

ศูนยการเรียนรู 

เศรษฐกิจพอเพียง 

5 5 5 5 20 กลยทุธท ี่1.3 เสริมสรางความ

พรอมของจังหวัดใหมี ศักยภาพ

ในการเปนเมืองแหงการ เรียนรู 

พรอมรับการเปลีย่นแปลงกาวสู 

สากลร 

รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของ      

ผูเขามาศึกษาเรียนรู 

โครงการอนับ

เน่ืองมาจากพระราชดําร ิ

3 3 3 3 12 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 
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เปาประสงคท่ี1.1 หมูบานมี

ศักยภาพใน การพ่ึงตนเองสูง 

ประชาชนมีวิถีชีวิต ดวยหลัก

ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงท่ี  

เขมแข็งเพ่ิมมากข้ึน อยาง      

ตอเน่ือง 

รอยละของ จํานวนหมู   

บานท่ีมี ศักยภาพในการ 

พ่ึงตนเองสูง ประชาชน มี

วิถีชีวิตดวยหลัก ปรัชญา

เศรษฐกิจ พอเพียง 

 

 

 

 

 

80 85 90 95 95 กลยุทธท่ี1.2 พัฒนาชุมชน  

เขม แข็งพ่ึงตนเอง และ สงเสริมการ 

สรางและขยายระบบ สวัสดิการ

ชุมชน ทุนชุมชน สวัสดิการ สังคม 

เพ่ือรวมสรางสังคมเมืองเพชรบุรี  

นาอยู พ่ึงตนเองได  

กลยุทธท่ี1.5 เสริมสรางชุมชน

พอเพียง เขมแข็ง เติมความมั่นคง

และความสงบ เรยีบรอย ดวยกลไก

ชุมชน หมูบาน และ การบูรณาการ

ภาครัฐแบบเขม  ขน 

เปาประสงคท่ี2.1 พ้ืนท่ีปา

เพ่ิมมากข้ึน ทรัพยากรธรรม- 

ชาติมี ความอุดมสมบูรณ     

ปญหาภัยทาง ธรรมชาตลิดลง 

อยางตอเน่ือง 

รอยละการลดลงของ     

ปญหาอาชญากรรมทุก 

ประเภท 

2.5 2.5 2.5 2.5 10 กลยุทธท่ี2.1 พัฒนากระบวนการ 

จัดการและการใชประโยชนจาก

ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวด      

ลอมใหเกิดคุณคา และการใชประโย

ชนจากทรัพยากรอยาง ยั่งยืน จาก

การมีสวนรวมของชุมชน เปน หลัก     

เปนสําคญั ตลอดท้ังตนนํ้า กลางนํ้า 

ปลายนํ้า มุงเนนความ เปนมิตรกับ 

สิ่งแวดลอม 

รอยละของปรมิาณ ขยะท่ี

ถูกกําจัดอยาง ถูกตอง 

5 5 5 5 20 

เปาประสงคท่ี2.2 จังหวัด

เพชรบุรีมีดิน นํ้า ทรพัยากร

ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมท่ี

เอ้ือ ตอการพัฒนาการ เกษตร

คุณภาพ 

รอยละของหมูบานท่ี 

สามารถลดปญหาการ 

เจ็บปวยดวยโรคท่ี สาํคัญ3 

ลําดับแรก 

2.5 2.5 2.5 2.5 10 กลยุทธท่ี 2.2 ปฏิรูประบบการ

บริหาร จดัการดิน นํ้า และ

ทรัพยากรแบบ บูรณาการตลอดห

วงโซของธรรมชาติ เพ่ือรองรับ

การเกษตร และการพัฒนา  

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

ดวยการเรียนรูจากหลักการทรงงาน 

พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัวผาน 

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ
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เปาประสงค ตัวชี้วัด 
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กลยุทธ 
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เปาประสงคท่ี 3.1. ผลผลิตและ 

ผลิตภณัฑทางการ เกษตรมี

คุณภาพ มาตรฐานการสงออก 

สินคาทางการเกษตร สามารถ

สรางรายได ใหกับจังหวัด สราง 

งาน อาชีพ และ รายไดแก

ชุมชน ประชาชน 

รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนมลูคา 

เฉลี่ยผลติภณัฑมวล รวม

จากการเกษตร 

0.5 0.5 0.5 0.5 2 กลยุทธท่ี 3.1 พัฒนาบุคลากร 

สถาบันการเกษตร เสรมิสราง

ความ มั่นคงทางการเกษตร และ

ศักยภาพ การพ่ึงตนเองและ

ความมั่นคงทาง อาหารท่ียั่งยืน  

กลยุทธท่ี 3.2 เพ่ิมคุณคาของ

ผลผลติ ทางการเกษตรและขีด

ความสามารถทาง การเกษตร

ของเกษตรกร กลุมเกษตรกร    

ดวยกระบวนการรวมกลุมและ

การเรยีนรู การจัดการเกษตร

ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ

พอเพียงและนโยบายการ สราง

สรรคนวัตกรรมของรัฐบาล 

กลยุทธท่ี3.3 เพ่ิมขีด

ความสามารถ ทางการตลาด

การเกษตรท่ีแขงขันได ในตลาด

คุณภาพ และสงออก 
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มีคุณภาพ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
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เปาประสงคท่ี 4.1 เพชรบุรีมี

ความ เติบโตทางดาน 

เศรษฐกิจ มีการ กระจายราย

ไดสู ชุมชนประชาชนมี อาชีพ

และรายไดท่ี มั่นคง เศรษฐกิจ

ฐาน ชุมชนเขมแข็ง 

รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนมลูคา 

เฉลี่ยผลติภณัฑมวล รวม

จังหวัดจากการคา และ

การบริการ 

0.5 0.5 0.5 0.5 2 กลยุทธท่ี 4.1  ยกระดับการคาการ  ลงทุน 

การผลิต การบริการของจังหวัด รองรับการ

เติบโตของเมือง การเปด ประชาคมอาเซียน

และการขยายตวั ของเมืองหลวงและ

ปริมณฑล 

กลยุทธท่ี 4.2 พัฒนานักธุรกิจผูประกอบการ 

พรอมเพ่ิมคณุคาและ มลูคาของผลิตภณัฑ

จากภูมิปญญา เช่ือมโยงโอกาสทางการตลาด 

จากการ ทองเท่ียว การคาขาย กับ กลุม 

จังหวัด การเช่ือมโยงกับการ  เปดประชาคม

อาเซยีน 

เปาประสงคท่ี4.2 การ

คมนาคมขนสง และระบบโลจิ

สตกิส จังหวัดสะดวก 

ปลอดภัย เช่ือมโยง อยางเปน 

ระบบ รองรับ การคา 

การเกษตร การ ทองเท่ียว 

และการพัฒนา 

รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนจํานวน   

เสนทางท่ีไดรับการ     

สรางหรือพัฒนาเพ่ือ การ

เช่ือมโยงอยางเปน ระบบ 

รองรับการคา การเกษตร 

การทองเท่ียว และการ

พัฒนา 

5 5 5 5 20 กลยุทธท่ี 4.3 พัฒนาคมนาคมโครงสราง

พ้ืนฐานของจังหวัดเช่ือมโยง การเติบโตของ

การคมนาคมและโลจิ สติกสตามนโยบาย

ของรัฐบาล ท้ังทางบก ทางนํ้า ทางราง 

เปาประสงคท่ี4.3 องคกร

ภาครัฐ มี สมรรถนะสูง 

บุคลากร มคีุณภาพ การ

บริหาร จดัการมีธรรมาภิบาล 

การบรกิารขององคกร ภาครัฐ

และประสิทธิภาพ ในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดสู

สากล 

รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนจํานวน  

เสนทางท่ีไดรับการ     

สรางหรือพัฒนาเพ่ือ การ

เช่ือมโยงอยางเปน ระบบ 

รองรับการคา การเกษตร 

การทองเท่ียว และการ

พัฒนา 

80 85 90 95 95 กลยุทธท่ี 4.4 ปรับระบบการบรหิารจัดการ

ใหทัน สมัยมาธรรมาภิบาล และเพ่ิม 

ประสิทธิภาพการบริการประชาชน 

เปาประสงคท่ี 4.4 

อุตสาหกรรมการ ทองเท่ียวท่ีมี

ความ เขมแข็ง ครบวงจร 

เช่ือมโยงระหวาง จังหวัด    

กลุมจังหวัด ยกระดับสูภูมิภาค 

อาเซียน และ นานาชาต ิ

รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของ ราย

ไดจากการ ทองเท่ียว 

5 5 5 5 20 กลยุทธท่ี 4.5 พัฒนาขีดความสามารถแก 

บุคลากรการทองเท่ียว สรางวัฒนธรรม การ 

ทองเท่ียว และพัฒนาสิ่งอํานวย ความ

สะดวกทางการทองเท่ียวและ บรกิารการ   

ทองเท่ียวรองรับกลุม นักทองเท่ียวระดับพรี

เมี่ยม  
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เปาประสงค ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

กลยุทธ 

พ.
ศ.

 2
56

1 
 

พ.
ศ.

 2
56

2 
 

พ.
ศ.

 2
56

3 

พ.
ศ.

 2
56

4 

พ.
ศ.

25
61

- 

25
64

 

       กลยุทธท่ี4.6 ยกระดับการทองเท่ียวสู ศูนย

กลางการทองเท่ียวเชิงนิเวศน การ ทองเท่ียว

เชิงสุขภาพ การทองเท่ียวเพ่ือการ เรียนรู 

การ  ทองเท่ียวนิเวศนปาเขา และการ       

ทองเท่ียวเชิงศาสนาวัฒนธรรมเช่ือมโยงท่ัว 

ท้ังจังหวัด กลุมจังหวัด และนานาชาติ  

กลยุทธท่ี4.7 ปรับระบบการประชาสัมพันธ 

และการสื่อสาร การตลาดการทองเท่ียว ของ

จังหวัด ดวยกลไกของเทคโนโลยี และ ระบบ

การตลาดอุตสาหกรรมการทองเท่ียว แบบ

ครบวงจร 
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สวนท่ี 2 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒ 
 

2.1 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เอกลักษณ อัตลักษณ คานิยม นโยบายสถานศึกษา   

 

  ปรัชญา 

“วิชาการเปนเลิศ เชิดชูคุณธรรม นอมนําเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

  วิสัยทัศน  

  “ผลิตและพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ตอบสนองความตองการ

ตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

  พันธกิจ 

 วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒ ไดจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือกําหนด

ทิศทางและแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือใหบรรลุซ่ึงวิสัยทัศนของสถานศึกษา ดังตอไปนี้  

พันธกิจท่ี  1.  ผลิตและพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา สอดคลองตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจท่ี  2.  พัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือการจัดการทรัพยากรทางการศึกษา อยางมี

คุณภาพ 

พันธกิจท่ี  3.  สรางเครือขายความรวมมือทางการศึกษา ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและ

ฝกอบรมวิชาชีพ  

  เปาหมาย 

1.  พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาไดมาตรฐานการอาชีวศึกษา และมาตรฐานอาเซียน 

2.  พัฒนาคุณภาพหลักสูตรฐานสมรรถนะ การจัดการเรียนการสอนใหตรงกับความตองการของ 

     ตลาดแรงงาน และไดมาตรฐานสากล 

 3.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

 4.  ใหบริการวิชาการและวิชาชีพสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและชุมชน 

 5.  สรางและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย ใหมีคุณภาพ 

 6.  สรางผูเรียนใหมีคุณภาพ มีจิตสํานึกท่ีดีสูโลกอาชีพโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 7.  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหไดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 8.  สรางเครือขายและความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษากับตางประเทศ 

 9.  บริหารจัดการโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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2.2 จุดเนนในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเดน 

 2.2.1  จุดเนนในการพัฒนาของสถานศึกษา 

- รอยละของผูเรียนท่ีผานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

ตั้งแตคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป และในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

- ดานการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี มีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัยใชเทคโนโลกท่ีเอ้ือตอ

การเรียนการสอนสรางแรงจูงใจใหผูเรียนต้ังใจและสนใจในการเรียนมากข้ึน สงเสริมใหครูพัฒนาและใชสื่อ

การสอน E-Learning มากข้ึน 

          - ดานประชาสัมพันธ กําหนดใหมีการประชาสัมพันธอยางตอเนื่องทุกชองทางท้ังภายใน 

และภายนอกเพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ผูปกครอง ชุมชน และบุคคลท่ัวไปไดรับทราบ 

ขาวสารตาง ๆ เก่ียวกับสถานศึกษา มุงเนนการประชาสัมพันธเชิงรุก เพ่ือเพ่ิมจํานวนนักเรียน นักศึกษา 

 2.2.2  ความโดดเดนของสถานศึกษา 

 - โครงการสรางเครือขายความรวมมือทางการศึกษา เพ่ือการแลกเปลี่ยนทรัพยากรทางการ 

ศึกษา พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของ ผูเรียนอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 

- สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในดานสงเสริมประชาธิปไตย ดานคุณธรรมและความ

เปนไทย และดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด  

 

2.3 กลยุทธการพัฒนาการจัดการศึกษาและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 จากวิสัยทัศนท่ีวา “ผลิตและพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ตอบสนอง

ความตองการตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒ จึงไดกําหนดกลยุทธในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการดานการศึกษาของ

สถานศึกษา โดยมี 3 พันธกิจ 10 กลยุทธ  ดังนี้ 

พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา สอดคลองตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจํานวน ๓ กุลยุทธดังนี้ 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพดานความรู ทักษะและ 

 การประยุกตใช  ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ใหมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21  

และสามารถดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

  กลยุทธท่ี 3 พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณ 

 ลักษณะท่ีพึงประสงค ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

พันธกิจท่ี 2 พัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือการจัดการทรัพยากรทางการศึกษา อยางมีคุณภาพ 

จํานวน 4 กลยุทธ ดังนี้ 

 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน  

 สถานประกอบการ และตลาดแรงงาน 
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กลยุทธท่ี 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพตาม มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา โดย 

 ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

          กลยุทธท่ี 3 พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา อยางเต็มศักยภาพและมี 

  ประสิทธิภาพ 

          กลยุทธท่ี 4 บริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

พันธกิจท่ี 3 สรางเครือขายความรวมมือทางการศึกษา ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรม

วิชาชีพ จํานวน  3  กลยุทธ ดังนี้ 

         กลยุทธท่ี 1  พัฒนาดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

         กลยุทธที 2  สงเสริม สนับสนุน งานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ 

         กลยุทธที 3  เสริมสรางองคความรูและทักษะการเปนผูประกอบการใหม หรือการประกอบอาชีพอิสระ 

2.4 ประวัติ ความเปนมา และขอมูลดานอาคารสถานที่ 

   2.4.1 ประวัติ ความเปนมา ของวิทยาลัยฯ 

   วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒  จัดตั้งเม่ือวันท่ี  17  ธันวาคม  2551  สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  เพ่ือเปนสวนหนึ่งในการผลิตกําลังคน ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและดานบริการธุรกิจการทองเท่ียว โดยมุงเนนนักเรียนกลุมดอยโอกาส ใหเขามาศึกษาตอแบบอยู

ประจําและนักเรียนท่ีมีภูมิลําเนาในพ้ืนท่ี  มีพ้ืนท่ีดําเนินการในปจจุบันประมาณ 57 ไร ตั้งอยูเลขท่ี 62 หมู 6 

บานหนองจันทร อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี  โทร/โทรสาร 032-899931 

  วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล รวมกับ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม ขยายโอกาสของ

การศึกษาใหกับนักเรียนดอยโอกาสเปนโรงเรียนราชประชานุเคราะหสายอาชีวศึกษา ตลอดระยะเวลากวา 

23 ป ท่ีวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ไดปฏิบัติงานรวมกับโรงเรียนวังไกลกังวล มูลนิธิการศึกษาทางไกล

ผานดาวเทียม โดย    นายขวัญแกว  วัชโรทัย ประธานกรรมการบริหารมูลนิธิการศึกษาทางไกลผาน

ดาวเทียมในพระบรมราชูปถัมภ เปนผูใหความชวยเหลือ สนับสนุนมาโดยตลอด ทานไดเห็นความแออัดของ

สถานท่ี ความตองการของผูเรียนในสายอาชีพเพ่ิมข้ึนในแตละปมีผูสมัครเรียนปละ 1,800-2,000 คน แตรับ

ไดเพียง 750 คน วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล เปนสถานท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน ควรไดรับการขยาย

โอกาส ใหรับนักเรียนนักศึกษาและเปดสอนวิชาชีพไดมากยิ่งข้ึน   ทานจึงอนุญาตใหใชท่ีดิน ท่ีคุณปรียา  ฉิม

โฉม  ไดทูลเกลาถวายพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯและทรงพระราชทานใหมูลนิธิการศึกษาทางไกลผาน

ดาวเทียม ซ่ึงต้ังอยูท่ีบานหนองจันทร ตําบลเขาใหญ อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี เนื้อท่ี  27 ไร 1 งาน 68 

ตารางวาและดําริใหวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการตามแนว พระราชประสงค ดวยการใชประโยชนท่ีดินแปลงนี้

จัดตั้งเปน  “ศูนยการเรียนรูเฉลิมพระเกียรต”ิ  เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษา “ทําหนาท่ีเปนเมืองหนาดาน

ของเมืองหลวงอีกแหงหนึ่ง” วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล จึงไดจัดทําโครงการหารายไดสรางศูนยการ

เรียนรูเฉลิมพระเกียรติฯ โดยมีนายขวัญแกว  วัชโรทัย ประธานกรรมการบริหารมูลนิธิการศึกษาทางไกลผาน

ดาวเทียมในพระบรมราชูปถัมภ เปนท่ีปรึกษาและไดรับพระบรมราชานุญาตใหจัดสรางพระเครื่องบูชาชุด

พระเบญจภาคี ภ.ป.ร. เพ่ือมอบใหกับผูบริจาคทรัพยสมทบทุนและนํารายไดดังกลาวมาจัดซ้ือท่ีดินเพ่ิมเติมอีก

ประมาณ 30 ไร  รวมเปน ๕๗ ไรเศษ  
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  ตอมาเม่ือวันท่ี 29 ตุลาคม 2551 นายขวัญแกว  วัชโรทัย ประธานกรรมการบริหารมูลนิธิ

การศึกษาทางไกลผานดาวเทียมในพระบรมราชูปถัมภ ไดหารือรวมกันกับ นายเฉลียว อยูสีมารักษ 

เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและคณะ  ท่ีวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล พรอมเยี่ยมชมการจัด

การศึกษารวมกันระหวางวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวลและมูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียมและดู

สถานท่ี ณ บานหนองจันทร ตําบลเขาใหญ อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี จึงมีมติเห็นชอบตรงกันท่ีจะตั้งเปน

สถานศึกษาแหงใหม   เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  ในมหามงคลสมัย

แหงการครองสิริราชสมบัติครบ 60 ปและทรงเจริญพระชนมพรรษา 80 พรรษา โดยใหชื่อวา “วิทยาลัย

เทคโนโลยีและการจัดการวังไกลกังวล” โดยมีวัตถุประสงคท่ีจะรับนักเรียนท่ีดอยโอกาส เขาศึกษาในสาขา

ธุรกิจโรงแรมและการทองเท่ียว สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและสาขาอ่ืนในปตอไป เพ่ือผลิตกําลังคนสนอง

ความตองการตลาดแรงงานดานธุรกิจบริการในทองถ่ินสรางงานสรางอาชีพ โดยใหสถานประกอบการมีสวน

รวมในการจัดการศึกษาอยางจริงจัง ในฐานะภาคธุรกิจเปนผูใชแรงงาน นักเรียนท่ีรับเขาศึกษาจะเปน

นักเรียนแบบอยูประจําสวนหนึ่งและไปกลับสวนหนึ่ง เพ่ือเปนการฝกการประกอบอาชีพจริงในสถาน

ประกอบการพรอมกับการเรียนควบคูกันไปวิทยาลัยฯ แหงนี้ก็เปรียบเสมือน “โรงเรียน-ราชประชานุเคราะห

สายอาชีวศึกษา” ซ่ึงจะรับนักเรียนในพระราชานุเคราะห นักเรียนจากหนวยงานตางๆ ท่ีมีความประสงค

ขอรับการชวยเหลือซ่ึงจะเปนไปตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในการชวยเหลือ

ผูดอยโอกาส 

  สําหรับ วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการวังไกลกังวล ปจจุบัน ไดเปลี่ยนชื่อเปน “วิทยาลัย-การ

อาชีพวังไกลกังวล ๒” เม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2558   

  การจัดการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒ มีการลงนามความรวมมือกับสถาน

ประกอบการเพ่ือรวมกัน ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพ สนองความตองการของ

ตลาดแรงงานในทองถ่ิน ในการจัดการเรียนการสอน มุงเนนใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริงภายในสถานศึกษาและ

การฝกประสบการณทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ  เพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห

และการแกไขปญหาท่ีเกิดจากการฝกประสบการณ อีกท้ังมุงผลิตและพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองตามปรัชญา

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

  “วิชาการเปนเลิศ  เชิดชูคุณธรรม นอมนําเศรษฐกิจพอเพียง” 

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

แบงเปน ๒ ระบบ คือ ระบบปกติและระบบทวิภาคี 

พ.ศ. 2552  เปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว สาขางานการโรงแรม 

พ.ศ. 2555  เปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว สาขางานการทองเท่ียว 

พ.ศ. 2555  เปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

ประเภทวิชาพณิชยกรรม สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

พ.ศ. 2555  เปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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พ.ศ. 2555  เปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว สาขางานการโรงแรม 

พ.ศ. 2557  เปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

ประเภทวิชาคหกรรม สาขางานอาหารแลโภชนาการ 

พ.ศ. 2557  เปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

ประเภทวิชาคหกรรม สาขางานอาหารแลโภชนาการ 

พ.ศ. 2558  เปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

ประเภทวิชาพณิชยกรรม สาขางานการบัญชี 

พ.ศ. 2558  เปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี 

พ.ศ. 2558  เปดสอนในระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขางานชางกอสราง 

พ.ศ. 2560  เปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

สาขางานจักรยานยนตและเครื่องยนตเล็กอเนกประสงค 

พ.ศ. 2561  เปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขางานชางไฟฟา 

 พ.ศ. 2563  เปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) (ทวิภาคี) 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  สาขางานโยธา 

 พ.ศ. 2563  เปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) (ทวิภาคี) 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  สาขางานเทคนิคยานยนตและการจัดการศึกษารวม

หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

พ.ศ. 2564  เปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขางานไฟฟากําลัง 
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2.4.2  ขอมูลดานอาคารสถานท่ี 

 วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒ มีเนื้อท่ีประมาณ 57 ไร  มีอาคารเรียน อาคารฝกปฏิบัติการ 

อาคารชุดและบานพักครู มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 

ประเภทอาคาร 
จํานวน

หลัง 
พ้ืนท่ีใช สราง พ.ศ. หมายเหตุ 

1.  อาคารเรียน     

  1.1  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 1 - 2554  

  1.2  อาคารเรียนและปฏิบัติการ 1 1,920 2560  

2.  อาคารประกอบการ     

  2.1 อาคารแฟลต นร. (ดานหนา) 1 - 2554  

  2.2 อาคารแฟลต นร. (ดานหลัง) 1 - 2554  

  2.3 อาคารแฟลต ครู. (ดานหลัง) 1 - 2554  

  2.4 อาคารเรียนนวด 1 - 2554  

  2.5 อาคารเรือนแถว 1 1 - 2554  

  2.6 อาคารเรือนแถว 2 1 - 2554  

  2.7 บานพักรอง 2 - 2554  

  2.8 โรงอาหาร 1 - 2556  

  2.9  หองน้ําขางโรงอาหาร 1 - 2558  

  2.10 หองน้ําขางอาคารเรียนนวด 1 - 2558  

  2.11 อาคารปอมรักษาความปลอดภัย 1 - 2558  

  2.12 อาคารแฟลต 4 หนวย 4 ชั้น 1 164 2560  

  2.13 อาคารโรงฝกงาน 1 4,000 2560  

  2.14 อาคารศูนยวิทยบริการ 1 1,088 2560  

  2.15 อาคารโดมกีฬาเอนกประสงค   1 1,920 2561  

รวม 18 9,092   
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2.5  แผนผังสถานศึกษา 
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2.6  แผนภูมิโครงสรางการบริหาร 

   วิทยาลัยไดกระจายอํานาจการบริหารงานใหบุคลากรในวิทยาลัยไดรวมกันคิด รวมตัดสินใจ               

และปฏิบัติรวมกันเพ่ือบรรลุเปาหมายในการดําเนินงานและผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน โดยมีโครงสรางการบริหาร

จัดการศึกษา ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายสมพงศ  กาศเกษม

รองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร

 นางสาวภัทราวดี   ดอกพิกุล

หัวหนางานบริหารงานทั่วไป

นางนวรัตน สอนดี

หัวหนางานบุคลากร

นางสาวจารุวรรณ   ลีพรหมา 

หัวหนางานการเงิน

นางสาววาริณี บุญโสม

 หัวหนางานบัญชี

นายภานุวัฒน  วงศปาน 

หัวหนางานพัสดุ

นายกิตติศักดิ์  เอี๊ยะสมบูรณ

หัวหนางานอาคารสถานที่

นางสาวพิมพา  ทองรอด

 หัวหนางานประชาสัมพันธ

นางสาวปวีณา  ชาติมนตรี

หัวหนางานทะเบียน

นางสาวสุภาพร ดนัยดุริยะ

นายวรพงศ   ทองแดง 

หัวหนางานสื่อการเรียนการสอน

 หัวหนาแผนกวิชาการบัญชี

วาที่รต .หญิงศิริฝน  แตงดี  

หัวหนาแผนกวิชาสามัญสัมพันธ

หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน

นายกุณชกชนันท เพชรพิพัชรกุล 

 หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

นางสาวอัญชญา   คนสูงดี  

หัวหนางานวิทยบริการและหองสมุด

นางสาวอรณิชชา  ทบประดิษฐ นายธันยากร   แดนเมือง นายชุมพร  แสนแกว

นางสาวชิตพิชา  แกนทับทิม

นายณัฐธิวุฒิ  พุดเดช

หัวหนางานสถานศึกษาพอเพียง หัวหนางานวัดผลและประเมินผล

หัวหนางานความเสี่ยง

 นางสาวนูรีซา   อารง

หัวหนางานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา

นางสาวสุภาพร ดนัยดุริยะ

หัวหนางานความเสี่ยง

หัวหนางานศูนยขอมูลสารสนเทศ  หัวหนางานครูที่ปรึกษา หัวหนาแผนกวิชาชางยนต

นางนวรัตน  สอนดี 

นางสาวนฐกาน  พลธรรม นางสาวอัญชญา   คนสูงดี 

หัวหนางานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ หัวหนางานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา  หัวหนาแผนกวิชาชางกอสราง

 นางสาวภัทราวดี   ดอกพิกุล นางสาวฐานิชา  มาลัยสอน   นายทศพร ศรีระบาย

นางสาวพัชราภรณ  ตรุษเพชร  

 หัวหนางานสงเสริมผลิตผลการคาและประกอบธุรกิจ หัวหนางานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน หัวหนาแผนกวิชาไฟฟากําลัง

หัวหนาแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน

นายประชา  อินทรหางหวา

นางสาวพิราวรรณ  ชูสกุล นายภานุวัฒน  วงศปาน นางสาวปวีณา  ชาติมนตรี

หัวหนางานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา หัวหนางานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน หัวหนาแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ

นางสาวสุภาพร ดนัยดุริยะ

นางสาวขวัญจิรา ดัษถุยาวัตร นายอนุสรณ  เครือขํา  นายจิรัฏฐ  สวัสดิ์พัชรกุล 

หัวหนางานความรวมมือ  หัวหนางานปกครอง หัวหนาแผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ

นายชุมพร  แสนแกว

 หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ  หัวหนางานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา หัวหนาแผนกวิชาการโรงแรม

นางสาวปวีณา  ชาติมนตรีวาที่ร .ต .หญิงศิริฝน  แตงดี

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
นายคมศิษฐ   มีสัจจานนธนกุล

คณะกรรมการวิทยาลัย
 ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒

นายชรินทร  บุญลอม  นายชรินทร  บุญลอม  นายสมพงศ  กาศเกษม

 รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ รองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา
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2.7  ขอมูลบุคลากร 
   2.7.1  อัตรากําลัง ป 2565  ขอมูล  ณ  วันท่ี  1  ตุลาคม  2564 

    ผูใหขอมูล  นางนวรัตน  สอนดี 

ก.  ขาราชการ    

• ผูบริหาร   จํานวน  3   คน 

• ขาราชการครู  จํานวน       8   คน 

• บุคลากรทางการศึกษา จํานวน       -    คน 

ข.  ลูกจางประจํา 

• ทําหนาท่ีสอน  จํานวน       -    คน  

• ท่ัวไป/สนับสนุน  จํานวน       -    คน 

ค.  พนักงานราชการ 

• ทําหนาท่ีสอน  จํานวน       5   คน  

• ท่ัวไป/สนับสนุน  จํานวน       -    คน 

ง.  ลูกจางช่ัวคราว   

• ทําหนาท่ีสอน  จํานวน           21  คน  

• ท่ัวไป/สนับสนุน  จํานวน           9   คน 

 อัตรากําลังของ วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒ มีบุคลากรท้ังส้ิน  49 คน 

 

  2.7.2  ขอมูลบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

ก. ครูผูสอน จํานวน (คน) ข. เจาหนาที่ทั่วไป/สนับสนุน จํานวน (คน) รวม 

- ต่ํากวา ม.6 - - ต่ํากวา ม.6 - - 

- ปวช./ม.6 - - ปวช./ม.6 - - 

- ปวส./อนปุริญญาตรี - - ปวส./อนปุริญญาตรี 2 2 

- ปริญญาตรี 33 - ปริญญาตรี 8 41 

- ปริญญาโท 5 - ปริญญาโท - 5 

- ปริญญาเอก 1 - ปริญญาเอก - 1 

รวม 39 รวม 10 49 
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2.7.3  ขอมูลลูกจางชั่วคราว จําแนกตามแหลงเงินท่ีจาง 
 

ก. ครูผูสอน จํานวน (คน) ข. เจาหนาที่ทั่วไป/สนับสนุน จํานวน (คน) รวม 

- จางดวยงบบุคลากร 1 - จางดวยงบบุคลากร 1 2 

- จางดวยงบดาํเนินงาน - - จางดวยงบดาํเนินงาน - - 

- จางดวยงบเงินอุดหนนุ 20 - จางดวยงบเงินอุดหนนุ 8 28 

- จางดวยเงนิรายได (บกศ.) - - จางดวยเงนิรายได (บกศ.) - - 

- จางดวยเงนิอ่ืน ๆ - - จางดวยเงนิอ่ืน ๆ - - 

รวม 21 รวม 9 30 

 

2.7.4  ขอมูลผูบริหารและครูจําแนกตามสภาพ เพศ วุฒิการศึกษา และตําแหนง 
 

ผูบริหาร/แผนกวิชา 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ตําแหนง ผูบริหาร/ครู 

ขา
รา

ชก
าร

 

พ
นัก

งา
นร

าช
กา

ร 

อัต
รา

จา
ง 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ป.
เอ

ก 

ป.
โท

 

ป.
ตร

 ี

ต่ํา
กว

า 
ป.

ตร
 ี

คร
ูผูช

วย
 

คร
 ู

ชํา
นา

ญ
กา

ร 

ชํา
นา

ญ
กา

รพิ
เศ

ษ 

เช
ี่ยว

ชา
ญ

 

เช
ี่ยว

ชา
ญ

พิ
เศ

ษ 

ผูบริหาร 3 3 - - 3 - - 3 - - - - 1 2 - - 

แผนกวิชาสามญัสมัพันธ 4 - 2 2 1 3 - - 4 - - - - - - - 

แผนกวิชาอาหารและ

โภชนาการ 

5 2 - 3 1 4 - - 5 - 2 - - - - - 

แผนกวิชาการโรงแรม 3 1 - 2 1 2 - - 3 - 1 - - - - - 

แผนกวิชาทองเท่ียว 1 - - - - 1 - 1 - - - - - - - - 

แผนกวิชาการบัญชี 4 - 2 2 - 4 - 1 3 - - - - - - - 

แผนกวิชาคอมพิวเตอร

ธุรกิจ 

8 2 - 6 5 3 1 - 7 - - - 2 - - - 

แผนกวิชาชางยนต 3 2 - 1 3 - - - 3 - 2 - - - - - 

แผนกวิชาชางไฟฟา

กําลัง 

3 - - 3 3 - - - 3 - - - - - - - 

แผนกวิชาชางกอสราง 1 - 1 - - 1 - - 1 - - - - - - - 

แผนกเทคนิคพ้ืนฐาน 1 - - 1 1 - - - 1 - - - - - - - 

รวมท้ังหมด 36 10 5 20 18 18 1 5 30 - 5 - 3 2 - - 
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2.7.5 ขอมูลบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจําแนกตามงาน สถานภาพ เพศและวุฒิการศึกษา 
 

 

งานตามโครงสรางบริหารสถานศึกษา 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

ขา
รา

ชก
าร

/พ
พ

นัก
งา

นร
ัฐฯ

 

ลูก
จา

งป
ระ

จํา
 

ลูก
จา

งช
ั่วค

รา
ว 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ม.
ตน

หร
ือ 

ต่ํา
กว

า 

ม.
ปล

าย
/ป

วช
. 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

สูง
กว

า 
ป.

ตร
ี 

งานบริหารท่ัวไป 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 

สนับสนุน/งานธุรการท่ัวไป - - - - - - - - - - - 

สนับสนุน/งานธุรการท่ัวไป (อศจ.) - - - - - - - - - - - 

งานบุคลากร 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 

งานการเงิน 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 

งานบัญชี - - - - - - - - - - - 

งานพัสด ุ 2 - - 2 - 2 - - 2 - - 

งานอาคารสถานท่ี - - - - - - - - - - - 

งานทะเบียน 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 

งานประชาสัมพันธ - - - - - - - - - - - 

งานแผนและงบประมาณ - - - - - - - - - - - 

งานศูนยขอมูลและสารสนเทศ - - - - - - - - - - - 

งานความรวมมือ - - - - - - - - - - - 

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมฯ - - - - - - - - - - - 

งานประกันคุณภาพฯ - - - - - - - - - - - 

งานสงเสรมิผลิตการคา - - - - - - - - - - - 

งานปกครอง - - - - - - - - - - - 

งานกิจกรรม นร./นศ. 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 

งานแนะแนวอาชีพ - - - - - - - - - - - 

งานครูท่ีปรึกษา - - - - - - - - - - - 

งานสวัสดิการ นร./นศ. - - - - - - - - - - - 

งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน - - - - - - - - - - - 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 

งานวัดผลและประเมินผล - - - - - - - - - - - 

งานวิทยบริการและหองสมดุ - - - - - - - - - - - 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี - - - - - - - - - - - 

งานสื่อการเรยีนการสอน 1 - - 1 1 - - - - 1 - 

รวมท้ังหมด 9 - - 9 1 8 - - 3 6 - 
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2.8 ขอมูลนักเรียน นักศึกษา 

     2.8.1 จํานวนนักเรียนนกัศึกษา ปจจุบัน ประจําปการศึกษา 2564  (ปปจจุบัน) 

             หลักสูตรในระบบ/ตอเนื่อง   รวมท้ังส้ิน   889  คน         หนวย : คน 

ประเภทวิชา/สาขางาน 

ภาคเรยีนท่ี 2/2564 (ปปจจุบัน) 
รวม

ท้ังหมด 
ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 รวม ปท่ี 1 ปท่ี 2 รวม 

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                 

     ๑.  สาขางานจักรยานยนตและ 
44 36 21 101 - - -   101 

        เครื่องยนตเล็กอเนกประสงค 

     2.  สาขางานไฟฟากําลัง 27 27 12 66 - - - 66 

     3.  สาขางานกอสราง 15 13 8 36 - - - 36 

     4.  สาขางานเทคนิคยานยนต - - - - 13 19 32 32 

     5.  สาขางานโยธา - - - - 6 14 20 20 

2. ประเภทวิชาพณิชยกรรม                 

     1.  สาขางานการบัญชี 29 15 12 56 - - - 56 

     2.  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 43 24 28 95 - - - 95 

     3.  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ(ทวิศึกษา) - 25 9 34 - - -    34 

3. ประเภทวิชาคหกรรม                 

     1.  สาขางานอาหารและโภชนาการ 19 51 37 107 13 17 30 137 

4. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว                 

    1.  สาขางานการโรงแรม 12 55 32 99 - - - 129 

    2.  สาขางานการบริการอาหารและเครื่องดื่ม - - - -   29 30 59 59 

    3.  สาขางานการโรงแรม(ทวิศึกษา) - 19 19 38 - - -    38 

5. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ                 

    1.  สาขางานการบัญชี - - - - 13 18 30 30 

    2.  สาขางานเทคโนโลยธีุรกิจดิจิทัล - - - - 24 32 56 56 

รวมท้ังหมด 189 265 178 632 98 130 227 889 
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2.8.2 เปาหมายจํานวนนักเรียนนักศึกษาเขาใหม ประจําปการศึกษา 2565   

         1) หลักสูตรในระบบ/ตอเนื่องระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

                 รวมท้ังส้ิน  450 คน      หนวย : คน 

ประเภทวิชา/สาขางาน 

ภาคเรียนท่ี 1/2565 

ในระบบ (ปกติ) ระบบทวิภาค ี
  รวม   

ท้ังหมด 

โค
วต

า 

สอ
บเ

ขา
 

รว
ม 

โค
วต

า 

สอ
บเ

ขา
 

รว
ม 

 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม               
 

   1. สาขางานจักรยานยนตและเครื่องยนตเล็ก

อเนกประสงค 
30 30 60 - - - 60 

 

   2. สาขางานไฟฟากําลัง 20 20 40 - - - 40 
 

 

   3.สาขางานอิเล็กทรอนิกส 10 10 20 - - - 20  

   4. สาขางานกอสราง 10 10 20 - - - 20 
 

รวม 70 70 140 - - - 140 
 

ประเภทวิชาพณิชยกรรม               
 

   1. สาขางานการบัญช ี 20 20 40 - - - 40 
 

   2. สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 30 30 60 - - - 60 
 

รวม 50 50 100 - - - 100 
 

ประเภทวิชาคหกรรม               
 

   1. สาขางานอาหารและโภชนาการ 40 40 80 - - - 80 
 

รวม 40 40 80 - - - 80 
 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว                
 

   1. สาขางานการโรงแรม 40 40 80 - - - 80 
 

   2.สาขางานการทองเท่ียว   10  10 20 - - - 20 
 

 

รวม 50 50 100 - - - 100  

ประเภทวิชาศิลปกรรม                 

   1.สาขางานคอมพิวเตอรกราฟก  15 15 30 - - - 30  

รวม 15 15 30    30 
 

รวมท้ังหมด 225 225 450    450 
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         2) หลักสูตรในระบบ/ตอเนื่องระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)         

  รวมท้ังส้ิน  180 คน   หนวย : คน 

ประเภทวิชา/สาขางาน 

ภาคเรียนท่ี 1/2565 

รวมท้ังหมด 
ในระบบ (ปกติ) ระบบทวิภาค ี

โค
วต

า 

สอ
บเ

ขา
 

รว
ม 

โค
วต

า 

สอ
บเ

ขา
 

รว
ม 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม               

   1. สาขางานเทคนิคยานยนต - - - 15 15 30 30 

   2. สาขางานไฟฟากําลัง - - - 10 10 20 20 

   3. สาขางานโยธา - - - 10 10 20 20 

รวม - - - 35 35 70 70 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ               

   1. สาขางานการบัญชี - - - 10 10 20 20 

   2. สาขางานธุรเทคโนโลยีกิจดิจิทัล - - - 15 15 30 30 

รวม - - - 25 25 50 50 

ประเภทวิชาคหกรรม               

   1. สาขางานอาหารและโภชนาการ - - - 15 15 30 30 

รวม - - - 15 15 30 30 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว                

   1. สาขางานการบริการอาหารและ

เครื่องดื่ม 
- - - 15 15 30 30 

รวม - - - 15 15 30 30 

รวมท้ังหมด - - - 90 90 180 180 
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2.8.3 เปาหมายจํานวนนักเรียนนักศึกษา  ประจําปการศึกษา 2565 

          หลักสูตรในระบบ/ตอเน่ือง รวมท้ัง 1,112   คน  หนวย :  คน 
 

 

 

 

   

ประเภทวิชา/สาขางาน 

ภาคเรียนท่ี 2/2564 (ปปจจุบัน) รวม

ท้ังส้ิน ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 รวม ปท่ี 1 ปท่ี 2 รวม 
 

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                 

    1.  สาขางานจักรยานยนตและเครื่องยนต

เล็ก อเนกประสงค 
60 44 18 122 - - - 122 

     2.  สาขางานไฟฟากําลัง 40 27 27 94 - - - 94 
 

    3.  สาขางานกอสราง 20 14 13 47 - - - 47 
 

    4.  สาขางานเทคนิคยานยนต - - - - 30 13 43 43 
 

    5.  สาขางานไฟฟากําลัง - - - - 20   10 30 30 
 

    6.  สาขางานโยธา - - - - 20 6 
    

26 
26 

 

2. ประเภทวิชาพณิชยกรรม                 
 

    1.  สาขางานการบัญชี 40 29 15 84 - - - 84 
 

    2.  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 60 43 39 142 - - - 142 
 

    3.  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ(ทวิศึกษา)    - - 25 25 - - - 25 
 

3. ประเภทวิชาคหกรรม                 
 

    1.  สาขางานอาหารและโภชนาการ 80 19   51 150 30 13 43 
   

193  

4. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว                 
 

    1.  สาขางานการโรงแรม 80 12  27 119 - - - 119 
 

    2.  สาขางานการทองเท่ียว 20 6 - 26 - - - 26   

    3.  สาขางานการบริการอาหารและ

เครื่องดื่ม 
- - - - 30 27 

   

57 
57 

 

    4.  สาขางานการโรงแรม(ทวิศึกษา) -    - 19 19 - - - 19 
 

5. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ                 
 

    1.  สาขางานการบัญชี - - - - 20 11 31 31 
 

    2.  สาขางานธุรกิจดิจิทัล - - - - 30 24 54 54 
 

รวมท้ังส้ิน 400 194 234 828 180 104 284 1,112 
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สวนท่ี 3 

แผนปฏิบัติราชการและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒ 

3.1 สรุปผลการใชจายงบประมาณและเงินรายไดสถานศึกษา(บกศ.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

         การอนุมัติและการเบิกจายตามงบประมาณ ท่ีไดรับประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

งบรายจายและเงินรายไดสถานศึกษา(บกศ.)  ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม  2563 ถึงวันท่ี 30 กันยายน  2564 
 

ที่ รายการ ยอดประมาณการ รวมยอดจัดสรร ยอดอนุมัต ิ คงเหลือสุทธ ิ ยอดจายจรงิ 

1 บกศ ยอดยกมา 63 653,641.35 653,641.35 653,641.35 - 653,641.35 

2 บกศ งปม.64 1,346,100.00   2,583,.137.31   2,583,.137.31 1,514,108.79 1,069,028.25 

3 งปม.ปวช.  3,224,800 1,561,500.00 1,561,500.00  1,561,500.00 

4 งปม.ปวส. 444,300.00 659,100.00 659,100.00 -  659,100.00 

5 งปม.ระยะส้ัน 1,785,800 1,158,800.00 1,158,800.00 - 1,158,800.00 

6 คาหนังสือเรียน 1,121,000 1,195,000.00 1,195,000.00 - 1,195,000.00 

7 คาอุปกรณการเรียน 257,830 274,850.00 274,850.00 27,600.00 247,250 

8 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 532,475 567625.00 567,625.00 - 567,625.00 

9 คาเคร่ืองแบบนักเรียน 525,600 528,300.00 528,300.00 20,700.00 507,600.00 

10 คาจัดการเรียนการสอน     4,146,250  3,132,420.00 3,132,420.00 - 3,132,420.00 

11 คาตอบแทนพนักงานราชการ 1,151,280 1,192,580.00 1,192,580.00 31,222.59 1,161,357.41 

12 ประกันสังคมพนักงานราชการ 44,700.00 41,500.00 41,500.00 18,682.00 22,818.00 

13 อุดหนุนทุนราชกุมารี  117,500.00 145,000.00 145,000.00 - 145,000.00 

14 ส่ิงประดิษฐและนวัตกรรมคนรุนใหม 36,000.00 44,000.00 44,000.00 - 44,000.00 

15 Fix it Center 300,000.00 232,000.00 232,000.00 - 232,000.00 

16 การจัดการเรียนการสอนคูขนาน(ทวิศึกษา) 965,450.00 1,117,000.00 1,117,000.00 - 1,117,000.00 

17 อาชีวะตานยาเสพติด 50,000.00 50,000.00 50,000.00 - 50,000.00 

18 ประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียน 135,000.00 90,000.00 90,000.00 - 90,000.00 

19 ขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคี 32,800.00 1,000,000.00 1,000,000.00 - 1,000,000.00 

20 ลดปญหาเด็กออกกลางคัน 22,000.00 13,000.00 13,000.00 - 13,000.00 

21 พัฒนาการศึกษาวิชาชีพเฉาะทาง (ตามรอย) 350,000.00 200,000.00 200,000.00 - 200,000.00 

22 การจัดหาบุคลากรสนบัสนุนคืนครูใหนักเรียน 189,600.00 189,600.00 189,600.00 - 189,600.00 

23 การจัดหาบุคลากรสนับสนุนเจาหนาใหกับงาน 117,600.00 117,600.00 117,600.00 - 117,600.00 

24 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนฯ 100,000.00 150,000.00 150,000.00 - 150,000.00 

25 การอนุรักษพันธุกรรมพืชฯ 200,0000.00 400,000.00 400,000.00 - 400,000.00 

26 การปองกันและแกไขปญหาพฤติกรรมฯ 50,.000,00 100,000.00 100,000.00 - 100,000.00 

  รวมทั้งสิ้น 19,649,726.35 14,813,516.35 14,813,516.35 1,612,313.38 15,784,340.01 
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3.2 สรุปงบหนารายจายตามแผนปฏิบัติการประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

งบราย รวมเปนเงิน

 ปวช.  ปวส.  ระยะสั้น จายอื่น ๆ ทั้งสิ้น

    1,358,338.00      1,717,650.00      725,010.00       1,158,800.00      6,914,074.00    2,000,000.00 1,060,200.00    14,934,072.00         2,333,100.00  17,267,172.00

 -  -  -  -  -  -  -       3,852,526.78    3,852,526.78

 -  -  -  -  -  -  -       2,715,200.00    2,715,200.00

1,358,338.00    1,717,650.00     725,010.00     1,158,800.00      6,914,074.00     2,000,000.00   1,060,200.00    14,934,072.00   8,900,826.78       23,834,898.78

1,358,338.00    1,358,338.00     1,358,338.00   

1.1 คาตอบแทนพนักงานราชการ     1,311,838.00      1,311,838.00    1,311,838.00

1.2 สมทบประกันสังคมพนักงานราชการ         46,500.00           46,500.00         46,500.00

        525,426.00      417,000.00         192,030.00      4,035,547.00 5,170,003.00             778,597.00    5,948,600.00

1.1 คาจางลูกจางชั่วคราว 31 คน         384,338.00      3,062,993.00 3,447,331.00             594,149.00    4,041,480.00

1.2 คาสอนพิเศษเกินภาระงาน 33 คน         122,048.00      417,000.00         152,990.00        963,514.00 1,655,552.00             144,448.00    1,800,000.00

1.3 คาครองชีพลูกจางชั่วคราว 4 คน            9,040.00            9,040.00            9,040.00 27,120.00                  27,120.00

1.4 คาธุรการภาคนอกเวลา          10,000.00 30,000.00          40,000.00                    40,000.00         80,000.00

        690,746.00        93,784.00         385,550.00        422,960.00 1,593,040.00             892,880.00    2,485,920.00

2.1 คาประกันสังคมครูเจาหนาที่ 31 คน          94,950.00 98,050.00         193,000.00              193,000.00

2.2 คาจางเหมาบริการยามแมบาน 7 คน         381,156.00        25,844.00         100,000.00 507,000.00                258,000.00       765,000.00

2.3 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ         115,880.00 58,050.00                 147,190.00 321,120.00                478,880.00       800,000.00

2.4 คาเชาเครื่องถายเอกสาร          10,000.00        18,000.00          20,000.00 48,000.00                  48,000.00

2.5 คาเก็บขยะมูลฝอย            6,000.00 6,000.00                      6,000.00

2.6 คาซอมแซมครุภัณฑ          10,000.00 84,000.00          94,000.00                    56,000.00       150,000.00

2.7 คาน้ํามันเชื้อเพลิง          48,120.00 25,300.00       118,860.00               157,720.00 350,000.00                100,000.00       450,000.00

2.8 คานามันเครื่องตัดหญา          24,640.00 24,640.00       24,640.00          73,920.00                  73,920.00

        260,371.00      125,089.00         355,260.00        183,500.00 924,220.00                109,000.00    1,033,220.00

3.1 วัสดุยานพาหนะและขนสง          15,000.00        30,000.00           30,000.00 75,000.00                    25,000.00       100,000.00

3.2 วัสดุงานบานงานครัว        30,000.00           40,000.00 70,000.00                  70,000.00

3.3 วัสดุหนังสือและสิ่งพิมพ        23,000.00 23,000.00                  23,000.00

3.4 วัสดุสํานักงาน 100,000.00        100,000.00                  20,000.00       120,000.00

3.5 วัสดุงานไฟฟา 10,000.00          10,000.00                    40,000.00         50,000.00

3.6 วัสดุงานกอสราง         110,000.00 36,000.00                   50,000.00 196,000.00                    4,000.00       200,000.00

3.7 วัสดุงานโฆษณาและเผยแพร          30,000.00 30,000.00                    20,000.00         50,000.00

3.8  วัสดุฝก (สผ.)         135,371.00        42,089.00         139,260.00        103,500.00 420,220.00              420,220.00

        168,580.00        44,300.00         177,730.00          84,775.00 475,385.00                863,225.79    1,338,610.79

4.1 คาไฟฟา          76,070.00           87,730.00          54,775.00 218,575.00                691,425.79       910,000.79

4.2 คาน้ําประปา           90,000.00          30,000.00 120,000.00                  30,000.00       150,000.00

4.3 คาไปรษณีย          15,000.00 15,000.00                  15,000.00

4.4 คา UBC และบริการอินเตอรเน็ต          36,800.00         6,800.00 43,600.00                    66,800.00       110,400.00

4.5 คาอุปกรณเสริมอินเตอรเน็ต          37,500.00        37,500.00 75,000.00                    75,000.00       150,000.00

4.6 คาโดเมน            3,210.00 3,210.00                      3,210.00

     2,167,150.00 2,167,150.00        2,167,150.00

3.1 คาหนังสือเรียน      1,195,000.00 1,195,000.00        1,195,000.00

3.2 คาอุปกรณการเรียน        274,850.00 274,850.00              274,850.00

3.3 คาเครื่องแบบนักเรียน        528,300.00 528,300.00              528,300.00

3.4 โครงการเสริมสรางนวัตกรรมฯ          39,000.00 39,000.00                  39,000.00

3.5 ทุนเฉลิมราชกุมารีฯ        130,000.00 130,000.00              130,000.00

2,000,000.00   2,000,000.00        2,000,000.00

4.1 ครุภัณฑสิ่งกอสราง (สอศ.) ชุดครัวรอน    2,000,000.00 2,000,000.00        2,000,000.00

    1,060,200.00 1,060,200.00        1,060,200.00

5.1 จัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูใหนักเรียน 189,600.00      189,600.00              189,600.00

5.2 การเรงประสิทธิการสอนครูอาชีวศึกษา       117,600.00 117,600.00              117,600.00

5.3 โครงการตางๆ ตามภาระกิจ       753,000.00 753,000.00              753,000.00

         72,527.00        44,837.00           48,230.00          20,142.00 185,736.00              3,541,924.08   3,727,660.08

6.1 ฝายทรัพยากร          20,000.00 10,000.00                 10,000.00 40,000.00                  410,000.00       450,000.00

6.2 ฝายแผนงานและความรวมมือ          10,000.00 10,000.00                 10,000.00 30,000.00                    74,000.00       104,000.00

6.3 ฝายพัฒนานักเรียนนักศึกษา          10,000.00 10,000.00                 10,000.00          10,000.00 40,000.00                  372,918.08       412,918.08

6.4 ฝายวิชาการ          32,527.00 14,837.00                 18,230.00          10,142.00 75,736.00                2,685,006.00    2,760,742.00

7. เงินสํารองฉุกเฉิน -                           2,715,200.00    2,715,200.00

1,358,338.00    1,717,650.00     725,010.00     1,158,800.00      6,914,074.00     2,000,000.00   1,060,200.00    14,934,072.00   8,900,826.78  23,834,898.78 

ประมาณการที่คาดวาจะไดรับ ป พ.ศ. 2565

ยอดเงิน บกศ.ยกมาป พ.ศ. 2564

ยอดเงินคงคลังนํามาใช

รวมรายการที่ตองจายปงบประมาณ พ .ศ. 2565

รวม ประมาณการรายรับ พ.ศ. 2565

 1. งบบุคลากร

 2. งบดําเนินงาน

    1. คาตอบแทน

   2. คาใชสอย

 3. คาวัสดุ

4. คาสาธารณูปโภค

3. งบอุดหนุน

4. งบลงทุน

5. รายจายอื่นๆ

6. โครงการพัฒนาสถานศึกษาของแตละฝาย

รายการคาใชจายตามงบประมาณ งบบุคลากร
 งบดําเนินงาน

งบลงทุน เงินรายไดรวมเปนเงินอุดหนุน
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1.6  เงินรายไดสถานศึกษา (บกศ.)  

   

1.1 งบบุคลากร 

     1. คาตอบแทนพนักงานราชการ 

  

1,311,838.00 บาท 

2. คาประกันสังคม 

  

46,500.00 บาท 

รวมงบบุคลากร 1,358,338.00 บาท 

1.2 งบดําเนินงาน 

    1. รายการงบประจํา ปวช. 

  

1,717,650.00 บาท 

2. รายการงบประจํา ปวส. 

  

725,010.00 บาท 

3. รายการงบประจํา ระยะสั้น. 

  

1,158,800.00 บาท 

 รวมงบดําเนินงาน 3,601,460.00 บาท 

1.3 งบอุดหนุน 

    1. คาจัดการเรียนการสอน 

  

3,549,420.00 บาท 

2. คากิจกรรมพัฒนาคณุภาพการเรียน 

 

771,625.00 บาท 

3. คาหนังสือเรียน                                                               

 

1,195,000.00 บาท 

4. คาอุปกรณการเรียน 

 

274,850.00 บาท 

5. คาเครื่องแบบการเรียน 

 

528,300.00 บาท 

6. เงินอุดหนุนโครงการเสริมสรางนวัตกรรม การพัฒนาเทคโนโลย ี 39,000.00 บาท 

7. เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลมิราชกุมาร ี 130,000.00 บาท 

8. เงินอุดหนุนคาอุปกรณการเรียนของนักเรียนสายอาชีวศึกษา - บาท 

รวมงบอุดหนุน 6,488,195.00 บาท 

1.4  งบลงทุน 

     1. คาครุภณัฑและสิ่งกอสราง (สอศ.) ชุดครัวรอน  

 

2,000,000.00 บาท 

รวมงบลงทุน 2,000,000.00 
 

บาท 

1.5  งบรายจายอ่ืน 

          1. โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคณุภาพศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix it จิตอาสา)      200,000.00  บาท 

2. โครงการอาชีวะตานยาเสพติด                                                       50,000.00 บาท 

3. โครงการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนอาชีวศึกษา 13,000.00 บาท 

4. โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูใหนักเรยีน   189,600.00 บาท 

5. โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 117,600.00 บาท 

6. โครงการพัฒนาการศึกษาวิชาชีพตามแนวพระราชดําร ิ 200,000.00 บาท 

7. โครงการสงเสรมิการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา           90,000.00 บาท 

8. โครงการจัดการศึกษารวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา ตอนปลาย(ทวิศึกษา) 425,879.00 บาท 

9. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชฯ 100,000.00 บาท 

    10. โครงการปองกันและแกไขปญหาพฤติกรรมเสี่ยงของผูเรียนฯ        100,000.00 บาท 

รวมงบรายจายอ่ืน 1,486,079.00 บาท 

3.3 ประมาณการรายรับ รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

1. ประมาณการรายรับ 
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          1. ยอดเงิน บกศ.ยกมา  3,852,526.87 บาท 

           2. ยอดเงินฝากคลัง ยกมา  2,715,200.00 บาท 

           3. คาดวามรีายรับในปตอไป  2,333,100.00 บาท 

                       รวมเงินรายไดสถานศึกษา (บกศ.) 8,900,826.87 บาท 

                                         รวมยอดประมาณการรายรับ  ท้ังสิ้น 23,834,898.87 บาท 

            2.ประมาณการรายจาย         

  2.1  งบบุคลากร      

         1. คาตอบแทนพนักงานราชการ                                                  1,311,838.00 บาท 

         2. คาประกันสังคม    46,500.00 บาท 

   รวมงบบุคลากร 1,358,338.00 บาท 

  2.2  งบดําเนินงาน      

  2.2.1 คาตอบแทน        

          1. คาจางลูกจางช่ัวคราว 31 คน    4,041,480.00 บาท 

          2. คาสอนพิเศษเกินภาระงาน 33 คน    1,800,000.00 บาท 

             3.คาครองชีพลูกจางช่ัวคราว  4 คน          27,120.00 บาท 

          4. คาปฏิบัติงานนอกเวลา(ธุรการ)    80,000.00 บาท 

   รวมคาตอบแทน 5,948,600.00 บาท 

  2.2.2  คาใชสอย         

         1.  คาประกันสังคมครูเจาหนาท่ี 32 คน    193,000.00 บาท 

         2.  คาจางเหมาบริการยามแมบาน 7 คน    765,000.00 บาท 

         3.  คาใชจายเดินทางไปราชการ    800,000.00 บาท 

         4.  คาเครื่องเชาถายเอกสาร     48,000.00 บาท 

         5.  คาเก็บขยะมูลฝอย    6,000.00 บาท 

         6.  คาซอมแซมครุภณัฑ    150,000.00 บาท 

         7.  คานํ้ามันเช้ือเพลิง           450,000.00 บาท 

            8.  คานามันเครื่องตัดหญา       73,920.00 บาท 

   รวมคาใชสอย 2,485,920.00 บาท 

  2.2.3  คาวัสดุ         

          1.  คาวัสดุยานพาหนะและขนสง    100,000.00 บาท 

          2.  คาวัสดุงานบานงานครัว    70,000.00 บาท 

          3.  คาวัสดไุฟฟา    50,000.00 บาท 

          4.  คาวัสดุกอสราง    200,000.00 บาท 

          5.  คาวัสดุงานโฆษณาและเผยแพร    50,000.00 บาท 

          6.  คาวัสดุหนังสือและสิ่งพิมพ    23,000.00 บาท 

          7.  คาวัสดสุํานักงาน    120,000.00 บาท 

          8.  คาวัสดฝุก (สผ.)    420,220.00 บาท 

          9. คาวัสดสุิ่งประดิษฐ    - บาท 

   รวมคาวัสดุ 1,033,220.00 บาท 

  2.2.4  คาสาธารณูปโภค         
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4.  คา UBC และบริการอินเตอรเน็ต                     110,400.00   บาท 

5. คาอุปกรณเสรมิอินเตอรเน็ต 
  

                      150,000.00   บาท 

6.  คาโดเมน                          3,210.00   บาท 

รวมคาสาธารณูปโภค                       1,338,610.79   บาท 

2.3  งบอุดหนุน     

         1. คาหนังสือเรียน                                                               1,195,000.00 บาท 

         2. คาอุปกรณการเรยีน 274,850.00 บาท 

         3. คาเครื่องแบบการเรียน 528,300.00 บาท 

         4. เงินอุดหนุนโครงการเสริมสรางนวัตกรรม การพัฒนาเทคโนโลย ี 39,000.00 บาท 

         5. เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมาร ี 130,000.00 บาท 

                                                                รวมงบอุดหนุน 2,167,150.00 บาท 

2.4  งบลงทุน     

         1.  คาครุภณัฑและสิ่งกอสราง (สอศ.) 2,000,000.00 บาท 

                                                                รวมงบงทุน 2,000,000.00 บาท 

2.5  งบรายจายอ่ืน ๆ     

1. โครงการพัฒนารปูแบบและยกระดับคุณภาพศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน  

(Fix it จิตอาสา)   

200,000.00 บาท 

     2.  โครงการอาชีวะตานยาเสพติด                                                       50,000.00 บาท 

     3.  โครงการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนอาชีวศึกษา 13,000.00 บาท 

     4.  โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูใหนักเรียน   189,600.00 บาท 

     5.  โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 117,600.00 บาท 

     6.  โครงการพัฒนาการศึกษาวิชาชีพตามแนวพระราชดําร ิ 200,000.00 บาท 

     7.  โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรยีนอาชีวศึกษา           90,000.00 บาท 

     8. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชฯ 100,000.00 บาท 

     9. โครงการปองกันและแกไขปญหาพฤติกรรมเสี่ยงของผูเรียนฯ        100,000.00 บาท 

                               รวมงบรายจายอ่ืน ๆ 1,060,200.00 บาท 

2.6  รายจายพัฒนาสถานศึกษาของแตละฝาย     

         1. ฝายทรัพยากร   450,000.00  บาท 

         2. ฝายแผนงานและความรวมมือ     104,000.00  บาท 

         3. ฝายพัฒนานักเรยีนนักศึกษา     412,918.08  บาท 

         4. ฝายวิชาการ   2,760,742.00  บาท 

รวมรายจายโครงการสถานศึกษาของแตละฝาย   3,727,660.08  บาท 

2.7 เงินสํารองจายฉุกเฉิน   2,715,200.00  บาท 

                 รวมยอดประมาณการรายจาย  ท้ังสิ้น 23,834,898.78 บาท 

 

 

        1.  คาไฟฟา    910,000.79 บาท 

        2.  คานํ้าประปา    150,000.00 บาท 

        3.  คาไปรษณยี    15,000.00 บาท 
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โครงการดําเนินการตามภารกิจของสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แยกตามฝายท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน 39โครงการ 41 กิจกรรม เปนเงินจํานวน 3,727,660.08 บาท 

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ฝายบริหารทรัพยากร   

1. การพัฒนาบุคลากร 200,000.00 งานบุคลากร 

2. พัฒนางานระบบการเงิน วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล๒ 220,000.00 งานการเงิน 

3. การบริหารจัดการผูเรียนของสถานศึกษาอยางมีคุณภาพ  งานทะเบียน 

 3.1 การรับสมัครนักเรียน นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2565 5,000.00 งานทะเบียน 

 

3.2 การรับรายงานตัวนักเรียน นักศึกษารอบโควตาและรอบปกติ ประจําปการศึกษา 2565 5,000.00 งานทะเบียน 

 

3.3 การพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา  ประจาํปการศึกษา 2565 5,000.00 งานทะเบียน 

4. โครงการจดัซื้อวัสดุ อุปกรณ งานประชาสมัพันธ 15,000.00 
งาน

ประชาสมัพันธ 

 รวมฝายบริหารทรัพยากร 450,000.00  

ฝายแผนงานและความรวมมือ   

5. 

การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณพ.ศ. 2565 
8,000.00 

วางแผนและ

งบประมาณ 

6. 

การพัฒนาเว็บไซตภายในวิทยาลัย www. kwtech.ac.th 
15,000.00 

งานศูนยขอมูล

ฯ 

7. 

การปรับปรุงหองเซิฟเวอร Server ภายในวิทยาลัย 
61,000.00 

งานศูนยขอมูล

ฯ 

8. 

การสรางเครือขายและขยายความรวมมือทางการศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนาคนดานอาชีวศึกษา 
 

งานความ

รวมมือ 

 

8.1การลงนามความรวมมือการจดัการอาชีวศึกษากับสถานศึกษาสงักัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 
6,000.00 

งานความ

รวมมือ 

 

8.2 การบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการเพ่ือจัดการศึกษาทวิภาคีรวมกับสถาน

ประกอบการ ประจําปการศึกษา 2565 
4,000.00 

งานความ

รวมมือ 

 

8.3 การลงนามรวมมือสะพานเช่ือมโยงการจดัการอาชีวศึกษากับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ประจําปการศึกษา 2565 
2,000.00 

งานความ

รวมมือ 

9. การประกวดสิ่งประดิษฐคนรุงใหม ประจําปการศึกษา 2565  งานวิจัยฯ 

 

9.1 การสงเสรมิ สนับสนุน งานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ การประกวดระดับสถานศึกษา 

ระดับอศจ./ระดับภาค/ระดับชาต ิ
2,000.00 

งานวิจัยฯ 

 

9.2 วันนักประดิษฐ (2 ก.พ.) รวมประกวดโครงงานนักเรยีน นักศึกษาและการนําเสนองานวิจัย ใน

ช้ันเรียน ของครูผูสอน 
3,000.00 

งานวิจัยฯ 

รวมฝายแผนงานและความรวมมือ 104,000.00  
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ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ฝายงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   

11. การเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  งานกิจกรรมฯ 

 

11.1วันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรหา  ภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร (13 

ต.ค.64) 

6,000.00 งานกิจกรรมฯ 

 11.2 วันปยมหาราช (23 ต.ค.64) 1,000.00 งานกิจกรรมฯ 
 11.3 วันพอแหงชาติ (5 ธ.ค.64) 500.00 งานกิจกรรมฯ 
 11.4 วันจักร ี(6 เม.ย.65) 1,000.00 งานกิจกรรมฯ 
 11.5 กิจกรรมสืบสานประเพณีวันสงกรานต 1,000.00 งานกิจกรรมฯ 

 

11.6 วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสทิุดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี (3 

มิ.ย 65) 

1,000.00 งานกิจกรรมฯ 

 

11.7 กิจกรรมวันเฉลมิพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั 

มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร (28 ก.ค.65) 

1,000.00 งานกิจกรรมฯ 

 11.8 กิจกรรมวันแมแหงชาต ิ(12 ส.ค.65) 1,000.00 งานกิจกรรมฯ 
12. การสงเสริมกีฬาเพ่ือความเปนเลิศทางรางกายจิตใจ อารมณของผูเรยีนอาชีวะ 131,758.08 งานกิจกรรมฯ 

 12.1 ปรับปรุงวัสดุอุปกรณกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  งานกิจกรรมฯ 
13. การพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนดานคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2,000.00 งานกิจกรรมฯ 

 13.1 กิจกรรมพัฒนาสงเสริมผูเรียนเศรษฐกิจพอเพียง  งานกิจกรรมฯ 
 13.2 กิจกรรมสงเสริมผูเรียนดานคุณธรรม จรยิธรรม  งานกิจกรรมฯ 
 13.3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนคนเกง คนดี และหางไกลยาเสพติด  งานกิจกรรมฯ 

14. การสรางผูนําผานกิจกรรมองคการนักวิขาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย  งานกิจกรรมฯ 
 14.1 ปรับปรุงหององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 10,000.00 งานกิจกรรมฯ 
 14.2 สนับสนุนกิจกรรมคนดี คนเกง มีสุข ตามเกณฑองคการนักวิชาชีพ  งานกิจกรรมฯ 
 14.3 กิจกรรมปฐมนิเทศองคการนักวิชาชีพฯ  งานกิจกรรมฯ 
 14.4 กิจกรรมเปดประชุมองคการนักวิชาชีพฯ 5,000.00 งานกิจกรรมฯ 

15. การพัฒนาผูเรียนผานกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 2,000.00 งานกิจกรรมฯ 
16. การสงเสริมสนับสนุนการมีใบอนุญาตขับข่ีแกนักเรียน นักศึกษา 5,000.00 งานกิจกรรมฯ 
17. การสงเสริมและพัฒนาภาวะผูนําของผูเรียนอาชีวศึกษา “กลาคดิ กลาทํา กลาแสดงออก" 111,660.00 งานกิจกรรมฯ 
18. การสรางจิตสาํนึกความจงรักภักดแีละเทิดทูลสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 30,000.00 งานกิจกรรมฯ 
19. การปรับปรุงระบบไฟฟา 19,000.00 งานกิจกรรมฯ 

20. การพัฒนาศักยภาพผูเรยีนใหมีคณุลักษณะอันพึงประสงคดวยกิจกรรมลูกเสือวิสามญั  งานกิจกรรมลูกเสือ 

 20.1 ปฐมนิเทศลูกเสือวิสามัญ  งานกิจกรรมลูกเสือ 

 20.2 พิธีเตรียมรับลูกเสือวิสามญั(ประดับแถบ 2 สี) ประจําปการศึกษา 2565 5,000.00 งานกิจกรรมลูกเสือ 

 

20.3 พิธีเขาประจํากองลูกเสือวิสามัญ(ประดับแถบ 3 สี) การเดินทางไกลอยูคายพักแรม  

ประจําปการศึกษา 2564 

5,500.00 งานกิจกรรมลูกเสือ 

 

 

ลูกเสือตานยาเสพตดิ 5,000.00 งานกิจกรรมลูกเสือ 

 

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ฝายงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   

 20.5 การเขารวมพิธีทวนคําปฏิญาณและสวนสนามเน่ืองในวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือ 5,000.00 งานกิจกรรมลูกเสือ 
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แหงชาติ ประจําปการศึกษา 2564 ( 1 ก.ค 2565 ) 

 20.6 การฝกอบรมพ่ีเลี้ยงลูกเสือ ตานภัยยาเสพติด หลักสูตรกองรอยพิเศษ 2,000.00 งานกิจกรรมลูกเสือ 

 20.7 เขารวมงานเฉลิมพระเกียรตพิระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว ประมุขของคณะลูกเสือ

แหงชาติวันเฉลิม พระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2565 

4,000.00 งานกิจกรรมลูกเสือ 

 20.8 การเขารวมงานชุมชนลูกเสอื เนตรนารี วิสามญัอาชีวะศึกษา ระดับภาค ภาคกลาง 5,000.00 งานกิจกรรมลูกเสือ 

 20.9 การสงเสรมิการบําเพ็ญประโยชนและการมีจิตอาสาชวยเหลือสงัคม 5,000.00 งานกิจกรรมลูกเสือ 

 20.10 การเขารวมพิธีทวนคําปฏญิาณและสวนสนามเน่ืองในวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือ

แหงชาติประจําปการศึกษา 2565 ( 25 พ.ย. 2565) 

5,000.00 งานกิจกรรมลูกเสือ 

21. การพัฒนาบุคลิกภาพและการแตงกายของนักเรียน นักศึกษา ประจาํปการศึกษา 2564 3,500.00 งานปกครอง 

22. การแนะแนวอาชีพสัญจรเพ่ือเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา   ประจําปการศึกษา 2565 5,000.00 งานแนะแนวฯ 

23. การปจฉิมนิเทศเพ่ือเสริมสรางพัฒนาผูเรยีนใหมีทักษะชีวิตการอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5,500.00 งานแนะแนวฯ 

24. การจัดหาซื้อยาเวชภณัฑสามัญประจําบาน ประจําปการศึกษา 2565 5,000.00 งานสวัสดิการฯ 

 24.1 การทําประกันอุบัติเหตุนักเรยีน นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   

 24.2 การตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   

25. การจัดซื้ออุปกรณปองกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19 ) 5,000.00 งานสวัสดิการฯ 

26. การอาชีวะอาสาชวยเหลือสังคม การใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพการมีจิตอาสา  งานโครงการพิเศษฯ 

 26.1 การสอน 108 อาชีพ 2,000.00 งานโครงการพิเศษฯ 

 26.2 การออกหนวยใหบริการชุมชน (อําเภอยิ้ม เคลื่อนท่ี) 1,000.00 งานโครงการพิเศษฯ 

รวมฝายงานกิจกรรมนักเรียนนกัศึกษา 438,418.08  

ฝายวิชาการ   

27. การแขงขันทักษะวิชาชีพแผนกชางยนต 5,000.00 แผนกชางยนต 

28. การฝกอบรมขับข่ีปลอดภัย-ใสหมวกกันน็อค 2,000.00 แผนกชางยนต 

29. การจัดซื้อชุดหองเรียนทันสมัยสาํหรับการจดัการเรียนการสอน (Smart IT) 800,000.00 แผนกวิชาเทคโนโลยี

ธุรกิจดิจิทัล 

30. สื่อการเรียนการสอนทันสมัยสําหรับจัดการเรยีนการสอน (smart IT) 489,000.00 แผนกวิชาเทคโนโลยี

ธุรกิจดิจิทัล 

31. การแขงขันทักษะวิชาชีพ แผนกการโรงแรม ประจําปการศึกษา 2565 10,000.00 แผนกการโรงแรม 

32.  

การแขงขันทักษะวิชาชีพแผนกอาหารและโภชนาการ ระดับปวช.- ปวส. 

10,000.00 แผนกอาหารและ

โภชนาการ 

33. การอบรมผูประกอบกิจการและสมัผัสอาหาร 
15,000.00 แผนกอาหารและ

โภชนาการ 

34. การสงเสริมเรียนรูพัฒนาคณุภาพและขีดความสามารถของผูเรียนอาชีวศึกษา  แผนกสามัญสัมพันธ 

 34.1 การเขาคายพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 2,000.00 แผนกสามัญสัมพันธ 

 34.2 วันวิทยาศาสตร (18 ส.ค.) 2,000.00 แผนกสามัญสัมพันธ 

 34.3 วันสุนทรภูและวันภาษาไทยแหงชาติ (26มิ.ย/29ก.ค) 1,000.00 แผนกสามัญสัมพันธ 

 34.4 การแขงขันทางวิชาการ A MATH คณิตคิดไว 1,000.00 แผนกสามัญสัมพันธ 

 34.5 การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร เอส-โซ ประจําป 2565 3,000.00 แผนกสามัญสัมพันธ 

35. การอบรมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักสูตรของครุพัฒนกําหนด 20,000.00 งานพัฒนาหลักสูตร 
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36. 

การประชุมเครือขายโรงเรียนชุมชนทองถ่ินในการจัดการเรยีนการสอนหลักสูตรระยะสั้นในเขต

จังหวัดเพชรบุร ี
4,242.00 

งานพัฒนาหลักสูตร 

 

การพัฒนาและเตรยีมความพรอมของผูเรียนในการประเมินคณุภาพทางการเรียนรูกอนสําเร็จ

การศึกษา 
5,000.00 

งานวัดผล

ประเมินผล 

 

36.1 การพัฒนาศักยภาพของผูเรยีนและเตรยีมความพรอมในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
 

งานวัดผล

ประเมินผล 

 36.2 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
 

งานวัดผล

ประเมินผล 

    

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ฝายวิชาการ   

 36.3 การทดสอบและประเมินสมรรถนะทักษะวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ  

งานวัดผล

ประเมินผล 

37. สื่อการเรียนการสอนทันสมัยสําหรับจัดการเรยีนการสอน (smart IT) 216,000.00 

งานสื่อการเรยีนการ

สอน 

38. จัดซื้อชุดสรางสื่องานประชาสัมพันธ 500,000.00 

งานสื่อการเรยีนการ

สอน 

39. จัดซื้อชุดหองประชุมทันสมัยสูคณุภาพมาตรฐาน 700,000.00 

งานสื่อการเรยีนการ

สอน 

 รวมฝายวิชาการ 2,781,242.00  

 รวมท้ัง 4 ฝาย 3,727,660.08  
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โครงการดําเนนิการตามภารกิจของสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

แยกตามฝายรอการจัดสรรงบประมาณ จํานวน  76  โครงการ 30  กิจกรรม 

 

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ฝายบริหารทรัพยากร   

1. โครงการการจัดซื้อนํ้ามันเช้ือเพลิงและวัสดุหลอลื่น  งานพัสด ุ

2. โครงการซอมแซมครุภณัฑ  งานพัสด ุ

3. การซอมบํารุงรักษารถยนตราชการ  งานพัสด ุ

4. การปรับปรุงซอมแซม บํารุงรักษาและการบริหารจัดการอาคารสถานท่ี หองเรียน

หองปฏิบัติการ โรงฝกงานและระบบสาธารณูปโภคสถานศึกษาสาธารณูปโภคข้ัน

พ้ืนฐานใหมีคุณภาพ 

 งานอาคารสถานท่ี 

 4.1 การปรับปรุงอาคารสถานท่ีภมูิทัศนสิ่งแวดลอมและสิ่งอํานวยสะดวกภายใน

วิทยาลัย 

 งานอาคารสถานท่ี 

 4.2 การปรับปรุงซอมแซมระบบสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานใหมคีุณภาพ  งานอาคารสถานท่ี 

5. การปรับปรุงตะแกรงกันปองกันนก  งานอาคารสถานท่ี 

6. จัดหาแผงโซลาเซลล ลดการใชพลงังานไฟฟา  งานอาคารสถานท่ี 

7. การปรับปรุงถนนทางเขา-ออกภายในโคกหนองนา วังไกลกังวล๒ แผนดินพระราชา  งานอาคารสถานท่ี 

8. การปรับปรุงระบบประปาถังสูงและระบบจายนํ้า  งานอาคารสถานท่ี 

9. การปรับปรุงรองระบายนํ้าภายในวิทยาลัย  งานอาคารสถานท่ี 

10. การอุปกรณไลนกอิเล็กทรอนิกส  งานอาคารสถานท่ี 

11. การจัดทําบัตรประจําตัวนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2565  งานทะเบียน 

12 โครงการจดัซื้อครภุัณฑกลองดิจติอล งานประชาสมัพันธ  งานประชาสัมพันธ 

ฝายแผนงานและความรวมมือ   

12. การพัฒนาความรวมมืออาชีวศึกษาสูมาตรฐานนานาชาต ิ  งานความรวมมือ 

13. การขับเคลื่อนความรวมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหวางภาครัฐและเอกชน  งานความรวมมือ 

14. 
การพัฒนาระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา  

งานศูนยขอมูล

สารสนเทศ 

15. โครงการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ท่ีสอดคลองตามความตองการของ 

ชุมชนและการถายทอดเทคโนโลย ี

 งานวิจัยพัฒนา 

นวัตกรรมฯ 

 15.1 การออรมเชิญปฏิบัติการเขียนรายงาน งานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐท่ี

ถูกตองตามหลักวิชาการ 

 งานวิจัยพัฒนา 

นวัตกรรมฯ 

 15.2 การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ เพ่ือตอบสนองความตองการของ

ชุมชนและสังคม 

 งานวิจัยพัฒนา 

นวัตกรรมฯ 

 15.3 การสงเสรมิ สนับสนุนการจดสิทธิบัตร  งานวิจัยพัฒนา 

นวัตกรรมฯ 

16.  การสงเสริม สนับสนุน งานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ การประกวดระดับ

สถานศึกษา ระดับอศจ./ระดับภาค/ระดับชาต ิ

 

 งานวิจัยพัฒนา 

นวัตกรรมฯ 



55 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565                                                                  หนา 

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ฝายแผนงานและความรวมมือ   

17. การสรางองคความรูทางการอาชีวศึกษาเพ่ือถายทอดเทคโนโลย ี  งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมฯ 

18. การพัฒนามาตรฐานกําลังคนอาชีวศึกษาดานเทคโนโลยีนวัตกรรม(Innovative 

technology) ใหพรอมกาวสู Thailand 4.0 

 งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมฯ 

19. การศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรในการทํางานดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา  

 งานประกันคุณภาพฯ 

 

20. การอบรมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพรอมฐานขอมลูการประกันคุณภาพตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 แบบออนไลนและการจัดทําแผนพัฒนา

การศึกษาของสถานศึกษา 

 งานประกันคุณภาพฯ 

 

21. การสงเสริมสนับสนุนพัฒนาสรางองคความรูและทักษะการเปนผูประกอบการ

ใหม 

 งานสงเสรมิผลิตผล การคา 

 21.1 การศึกษาดูงานแหลงเรยีนรูในสถานประกอบการเพ่ือสรางผูประกอบการ

ใหม 

 งานสงเสรมิผลิตผล การคา 

 21.2 เขียนแผนธุรกิจเพ่ือการเปนผูประกอบการใหม  งานสงเสรมิผลิตผล การคา 

 21.3 การประเมินคดัเลือกแผนธุรกิจประจําปการศึกษา 2565  งานสงเสรมิผลิตผล การคา 

 21.4 การหารายไดระหวางเรียน ประจําปการศึกษา 2565  งานสงเสรมิผลิตผล การคา 

22. การพัฒนาศักยภาพผูเรยีนอาชีวศึกษาในการเปนผูประกอบการ  งานสงเสรมิผลิตผล การคา 

23. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ สมเดจ็พระเทพ

รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมาร ี

 
สถานศึกษาพอเพียง 

ฝายงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   

24. การจัดซื้อครุภณัฑงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา  งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

25. การลดปญหาการออกเรียนกลางคนัของผูเรียนอาชีวศึกษา ปการศึกษา 2565  งานครูท่ีปรึกษา 

 25.1 การเยี่ยมบานนักเรียนนักศึกษา  งานครูท่ีปรึกษา 

 25.2 การพบกลุมนักเรียนนักศึกษา Home Room  งานครูท่ีปรึกษา 

 25.3 เครือขายผูปกครอง  งานครูท่ีปรึกษา 

26. อาชีตานภัยยาเสพตดิ ประจาํปการศึกษา 2565  งานปกครอง 

27. การประชุมผูปกครอง ประจําปการศึกษา 2565  งานปกครอง 

28. การปองกันและแกไขปญหาความเสี่ยงของผูเรียนอาชีวศึกษา ประจาํปการศึกษา 

2565   

 งานปกครอง 

29. การปองกันและแกไขการตั้งครรภในเยาวชนคนพันธุ R  งานปกครอง 

30. การรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  งานปกครอง 

31. การปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหมเพ่ือการพัฒนาศักยภาพและเสริมสราง

คุณลักษณะอันพ่ึงประสงคของผูเรยีนอาชีวศึกษา 

 งานแนะแนว 

32. การปจฉิมนิเทศนักเรียนนักศึกษาใหมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและเสรมิสราง

คุณลักษณะพึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา 

 งานแนะแนว 

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ฝายงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   
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33. การทําประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษาประจําป 2565  งานสวัสดิการนักเรยีนฯ 

34. การตรวจสุขภาพ นักเรียน นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2565  งานสวัสดิการนักเรยีนฯ 

35. การบูรณาการการพัฒนาทักษะวิชาชีพกับการเสริมสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ของผูเรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) 

 งานโครงการพิเศษฯ 

36. การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสนองพระราชดาํร ิ  งานโครงการพิเศษฯ 

 36.1 การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  งานโครงการพิเศษฯ 

 36.2 ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง  งานโครงการพิเศษฯ 

 36.3 สถานศึกษาตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาท  งานโครงการพิเศษฯ 

37. การพัฒนาทักษะอาชีพแบบบูรณาการ เพ่ือสรางโอการ สรางอาชีพ สรางรายได 

นักเรียน นักศึกษา ประชาชน 

 งานโครงการพิเศษฯ 

38. การติดตามการมีงานทําการศึกษาตอหรือการประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จ

การศึกษา 

 งานแนะแนว 

ฝายวิชาการ   

39. การพัฒนาทักษะอาชีพแบบบูรณาการ เพ่ือสรางโอการ สรางอาชีพ สรางรายได 

นักเรียน นักศึกษา ประชาชน 

 แผนกชางยนต 

40. การจัดหาครุภณัฑประจําแผนกชางยนต  แผนกชางยนต 

 40.1 เครื่องมือชางยนตท่ัวไป AEt 0112  แผนกชางยนต 

 40.2 เครื่องถอดยางรถยนต AEt 1112  แผนกชางยนต 

 41.3 ถวงลอรถยนต Eat 1115  แผนกชางยนต 

 40.4 เครื่องอัดอากาศขนาด 300 ลิตร/นาที  แผนกชางยนต 

41. การ BIG CLEANING DAYของครูและนักเรียนแผนกชางยนต  แผนกชางยนต 

42. การทําบุญแผนกชางยนต  แผนกชางยนต 

43. การศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน แผนกชางยนต ประจําปการศึกษา 

2565 

 แผนกชางยนต 

44. การปรับปรุงแผนกชางไฟฟากําลัง  แผนกชางไฟฟากําลัง 

 44.1 ติดตั้งระบบไฟฟาภายในแผนกชางไฟฟากําลัง  แผนกชางไฟฟากําลัง 

 44.2 ติดตั้งพัดลมหองเรียนแผนกชางไฟฟากําลัง  แผนกชางไฟฟากําลัง 

 44.3 ติดมานหองเรียนแผนกชางไฟฟากําลัง  แผนกชางไฟฟากําลัง 

45. การศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน แผนกชางไฟฟากําลงั ประจําป

การศึกษา 2565การศึกษา 2565 

 แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง 

46. การพัฒนาทักษะวิชาชีพ เพ่ือฝกฝนทักษะและสรางอาชีพนักเรียน นักศึกษา

แผนกวิชาชางกอสราง 

 แผนกวิชากอสราง 

 46.1 ปรับปรุงพ้ืนท่ีศูนยการเรยีนรูฝกปฏิบัติการโรงงานปูน  แผนกวิชากอสราง 

 46.2 ปรับปรุงหองเรียน จัดสรางหองเรียนเพ่ิมเติม  แผนกวิชากอสราง 

ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ฝายวิชาการ   

47. การจัดซื้อครุภณัฑแผนกชางกอสราง  แผนกวิชากอสราง 
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 47.1เครื่องผสมคอนกรีต (โมปูน)  แผนกวิชากอสราง 

 47.2 แบบหลอคอนกรีตทรงเหลี่ยม  แผนกวิชากอสราง 

 47.3แบบหลอคอนกรีนทรงกระบอก  แผนกวิชากอสราง 

48. การพัฒนาศูนยการเรียนรูทางเทคโนโลยีธุรกิจดจิิทัลและวิทยาการสมัยใหม  แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจ

ดิจิทัล 

49. การปรับปรุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร A305 และ A307   แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจ

ดิจิทัล 

50. การสงเสริมทักษะการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพและขีดความสามารถของผูเรียน

อาชีวศึกษา 

 แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจ

ดิจิทัล 

51. การรานคาไดมอนดพาเลซทูช็อป (Diamond Palace Two Shop) หารายไดจดัจําหนาย

ของท่ีระลึกและของฝาก แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

 แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจ

ดิจิทัล 

52. การศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน แผนกวิชาเทคโนโลยธุีรกิจดิจิทัลประจาํป   แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจ 

53. การปรับปรุงแผนกวิชาการบัญชี  แผนกการบัญชี 

54. การศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน แผนกการบัญชี ประจําปการศึกษา 2565  แผนกการบัญชี 

55. การศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน แผนกการโรงแรม ประจําปการศึกษา 2565  แผนกการโรงแรม 

56. การฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถ(Education To Employment) แผนกการ

โรงแรม 

 แผนกการโรงแรม 

57. การพัฒนาปรับปรุงครุภณัฑแผนกการโรงแรม  แผนกการโรงแรม 

58. การพัฒนาปรับปรุงหองพัก  อาคารปฏิบัติการโรงแรม 4 ช้ัน  แผนกการโรงแรม 

59. การพัฒนาปรับปรุงหองครัว อาคารปฏิบัติการโรงแรม 4 ช้ัน  แผนกการโรงแรม 

60. การพัฒนาปรับปรุงหองครัว รานบริการอาหารและเครื่องดื่ม อาคารเฉลมิพระเกียรติฯ  แผนกการโรงแรม 

61. การศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน แผนกการทองเท่ียว ประจําปการศึกษา 

2565 

 แผนกการทองเท่ียว 

62. การพัฒนาหองเรียนแผนกวิชาการทองเท่ียว  แผนกการทองเท่ียว 

63. การศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน แผนกอาหารและโภชนาการ ประจําป

การศึกษา 2565 

 แผนกอาหารและโภชนาการ 

64. การสอนหลักสตูรระยะสั้น  แผนกอาหารและโภชนาการ 

65. การจัดหาครุภณัฑประจําแผนกเทคนิคพ้ืนฐาน  แผนกเทคนิคพ้ืนฐาน 

66. หองสื่อการเรยีนการสอนแผนกสามัญสมัพันธ  แผนกสามัญสัมพันธ 

67. การปรับปรุงแผนกสามัญสัมพันธ  แผนกสามัญสัมพันธ 

68. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษบุคลิกภาพผูเรียนอาชีวศึกษาสูตลาดแรงงาน 4.0  แผนกสามัญสัมพันธ 

69. การแขงขันทักษะพ้ืนฐาน  แผนกสามัญสัมพันธ 

70. การจัดซื้อครุภณัฑงานวัดผลและประเมินผล  งานวัดผลและประเมินผล 

71. การพัฒนาปรับปรุงรายวิชาเดมิเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะของผูเรียนใหสอดคลองกับความตองการ

ของสถานประกอบการและตลาดแรงงานทุกสาขาวิชา 

 งานพัฒนาหลักสูตร 

73. การสงเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพใหกับผูเรียนตามนโยบายลดเวลาเรียน     งานพัฒนาหลักสูตร 

74. การจัดการศึกษารวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)  งานทวิศึกษา 
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75. การปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน  งานสื่อการเรยีนฯ 

 75.1 การปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน  งานสื่อการเรยีนฯ 

 75.2 พัฒนาปรับปรุงสื่ออุปกรณหองตัดตอวิดีโอ  งานสื่อการเรยีนฯ 

 75.3 พัฒนาปรับปรุงสื่ออุปกรณหองสตูดิโอ  งานสื่อการเรยีนฯ 

. สงเสริมพัฒนาคณุภาพการจัดอาชีวศึกษาระบบวิภาคี ประจาํปการศกึษา 2565  งานทวิภาคี 

76. การขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสูคณุภาพมาตรฐาน  งานทวิภาคี 
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ฝาย/งาน วงเงินท่ีอนุมัติ หมายเหตุ 

ฝายบริหารทรัพยากร     

1 งานบริหารท่ัวไป            15,000.00    

2 งานการเงิน            15,000.00    

3 งานบุคลากร             4,000.00    

4 งานการบัญชี            5,000.00    

5 งานพัสด ุ            10,000.00    

6 งานอาคารสถานท่ี     

7 งานทะเบียน            10,000.00    

8 งานประชาสัมพันธ     

ฝายแผนงานและความรวมมือ     

1 งานวางแผนและงบประมาณ             4,000.00    

2 งานศูนยขอมูลสารสนเทศ                     -      

3 งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ             2,000.00    

4 งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา            10,000.00    

5 งานสงเสรมิผลิตผล การคาและประกอบธุรกิจ                     -      

ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา     

1 งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 8,000.00   

2 งานครูท่ีปรึกษา                     -      

3 งานปกครอง             2,000.00    

4 งานแนะแนวอาชีพและการจดัหางาน             7,000.00    

5 งานสวัสดิการนักเรยีนนักศึกษา  -    

6 งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน -   

ฝายวิชาการ     

1 แผนกวิชา ไมจัดสรร   

2 งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน            10,000.00    

3 งานวัดผลและประเมินผล            15,000.00    

4 งานวิทยบริการและหองสมดุ             3,000.00    

5 งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี                     -      

6 งานสื่อการเรยีนการสอน                     -      

  รวมเปนเงินท้ังสิ้น          120,000.00    

 

(-หน่ึงแสนสองหมื่นบาทถวน-) 
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3.6 งบประมาณจัดสรรคาวัสดุฝกแผนกวิชา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 

ที่ แผนกวิชา 

ยอดจํานวนนักเรียน ระดบั ปวช.และ ระดับ ปวส. 

ปวช1 จํานวนเงิน ปวช.2 จํานวนเงิน ปวส.1 จํานวนเงิน 2/2564 1/2565 
รวมยอดทั้ง

ทั้งหมด 

1 ชางยนต 42 

     

42,000.00  44     44,000.00  21 

      

2,100.00  

        

44,050.00   44,050.00  

           

88,100.00  

2 ไฟฟากําลัง 28 

     

28,000.00  27     27,000.00  14 

      

1,400.00  

        

28,200.00   28,200.00  

           

56,400.00  

3 อิเล็กทรอนิกส 14 

     

14,000.00   -  - -  -  -     7,000.00  

             

7,000.00  

4 กอสราง 14 

     

14,000.00  15     15,000.00  14 

      

1,400.00  

        

15,200.00   15,200.00  

           

30,400.00  

5 คอมพิวเตอรธุรกิจ 42 

     

25,200.00  43     25,800.00  21 

      

1,260.00  

        

29,630.00   29,630.00  

           

59,260.00  

6 คอมพิวเตอรฟก 21 

     

21,000.00   - -  - -  -   10,500.00  

           

10,500.00  

7 การบัญช ี 28 

     

16,800.00  29     17,400.00  10 

         

600.00  

        

17,400.00   17,400.00  

           

34,800.00  

8 การโรงแรม 56 

     

44,800.00  12       9,600.00  21 

      

1,680.00  

        

28,040.00   28,040.00  

           

56,080.00  

9 

อาหารและ

โภชนาการ 56 

     

44,800.00  19     15,200.00  21 

      

1,680.00  

        

30,840.00   30,840.00  

           

61,680.00  

10 การทองเที่ยว 14 

     

11,200.00  6       4,800.00   -  - 

          

8,000.00     8,000.00  

           

16,000.00  

รวม 315 

      

261,800.00  195 

     

158,800.00  122 

       

10,120.00  

         

201,360.00    218,860.00  

            

420,220.00  
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