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แท้จริง 
 

 

                                    ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
                                    วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒

    

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เร่ือง   หน้า 
ส่วนที่ 1  บทนำ  
  1. ยุทธศาสตร์เศรษฐกิจชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 -2579) 1 

  2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570) 2 

  3. แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ 3 

  4. แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  (พ.ศ. 2560 – 2579) 4 

  5. นโยบายของรัฐบาล 10 

  6. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 11 

  7. นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 12 

  8. แผนพัฒนาของจังหวัดเพชรบุรี 24 

ส่วนที่ 2  วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒  
  2.1. ประวัติความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่  25 
     2.1.1. ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒ 25 
     2.1.2. ปรชัญาการจัดการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒ 26 
     2.1.3. วิสัยทัศน์ 26 
     2.1.4. พันธกิจ 26 
  2.2. จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา 27 
  2.3. กลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษาและตัวชี้วัดความสำเร็จ 28 
  2.4. หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 29 
  2.5. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 31 
  2.6. แผนผังสถานศึกษา 32 
  2.7. แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร 33 
  2.8. ข้อมูลบุคลากร 34 
  2.9. ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา 41 
ส่วนที่ 3 งบประมาณและโครงการพัฒนาสถานศึกษา  

  
3.1. สรุปการใช้จ่ายงบประมาณและเงินรายได้สถานศึกษา (บกศ.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

46 

  3.2. สรุปรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 48 
  3.3. ประมาณการรายรับ รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 51 

 

 

 



สารบัญ (ต่อ) 

เร่ือง   หน้า 
ส่วนที่ 3 งบประมาณและโครงการ (ต่อ)  
  โครงการพัฒนาสถานศึกษา 55 

  กิจกรรมองค์การวิชาชีพ/กิจกรรมชมรมวิชาชีพ ภาคเรียนที่ 2/2565 63 

  กิจกรรมองค์การวิชาชีพ/กิจกรรมชมรมวิชาชีพ ภาคเรียนที่ 1/2566 68 

ภาคผนวก    

  
1. ความสอดคล้องของแผนงานโครงการกับพันธกิจ กลยุทธ์  
และมาตรฐานตัวชี้วัด 

 

  
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดแผนปฏิบัติการ (ปรับแผน) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

  
3. เอกสารประกอบการประชุม 
4. เอกสารอื่นๆที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 1 

บทนำ 



1 
 

ส่วนที่ 1 

บทนำ 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จำเป็นต้องอย่างยิ่งที่ต้องวิเคราะห์นโยบายการศึกษาที่เกี่ยวข้องในทุกระดับ ซึ่งประกอบด้วย 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติรระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2579) 
 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (.พ.ศ. 2566 – 2570) 

3. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 
4. แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 

 5. นโยบายของรัฐบาล 
6. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
7. นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
8. แผนพัฒนาของจังหวัดเพชรบุรี 

1. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2579) 
 คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ มีอำนาจหน้าที ่ในการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ระยะ 20 ปี  
เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ได้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
20 ปี ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณา ให้ความเห็นชอบเพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน และเพื่อบรรลุวิสัยทศัน์ 
ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นำไปสู่การ
พัฒนาคนไทยมีความสุขและตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชวีิต 
สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาค 
และเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ ซึ่งประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

1. ด้านความมั่นคง       
  เพื่อบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย และมีความสงบ
เรียบร้อยในทุกระดับ และทุกมิติ         
 2. ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน    
  เน้นการยกระดับศักยภาพในหลากมิติ ควบคู่กับการขยายโอกาสของประเทศไทยในเวทีโลก 
 3. ด้านพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย ์       
  คนไทยในอนาคต มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และมีคุณธรรม    
 4.  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม    
  สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ กระจายศูนย์กลางความเจริญทาง
เศรษฐกิจ และสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    
   คำนึงถึงความยั่งยืนของรากฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของประชาชนให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เกิดผลลัพธ์ต่อความยั่งยืน     
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ    
   การปรับเปลี่ยนภาครัฐ  ยึดหลัก  "ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม" 
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แผนการปฎิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)      
 1. การปฏิรูปการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย  
 2. การปฎิรูปการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน สู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 12               
 3. การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐาน
 4. การปฏิรูปการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ
นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน        
 5. การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  
 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้จัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)  สำหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี ซี่งเป็น 
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี โดยคำนึงถึงความท้าทายและโอกาสในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของคนไทย ให้มีความพร้อมและสามารถเติบโตอย่างม่ันคง ยั่งยืน และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายระยะยาวที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ และยังคงน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลัก
ปรัชญานำทางในการขับเคลื่อนและวางแผนการพัฒนาประเทศให้เกิดประสิทธิผลในการขับเคลื่อนพลวัตการ
พัฒนาประเทศในมิติต่างๆสู่เป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม 

 เป้าประสงคข์องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มุ่งเน้นประเด็นคัดเลือกประเด็น
การพัฒนาที่มีลำดับคสามสำคัญสูงในการพลิกโฉมประเทศสู่ Hi – Value and Sustainable Thailand  
ในองค์ประกอบสำคัญ 4 ประการ และการกำหนดหมุดหมาย ซึ่งเป็นสิ่งบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนา
จะเป็น มุ ่งหวังจะ มี หรือต้องการจะ ขจัด ในช่วงระยะเวลา 5 ปี เพื ่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มี
ความสำคัญต่อการผลิกโฉมประเทศสู่การเป็น Hi – Value and Sustinable Thailand ดังนี้ 

1. เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
  หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
  หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
  หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
  หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
  หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของ
ภูมิภาค 
  หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม
ดิจิทัลของอาเซียน 
 2. สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค 
                     หมุดหมายที่ 7 ไทยมี SMEs ที่เข้มแข็งมีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 
  หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัยเติบโตได้อย่างยั่งยืน 
  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ
เหมาะสม 
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           3. วิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
  หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
  หมุดหมายที่  11 ไทยสามารถลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
            4. ปัจจัยการสนับสนุนการผลิกโฉมประเทศ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนา  
แห่งอนาคต 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 

3. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมายดังนี้ 

1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที ่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ  
ในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 

2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน  
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน 

2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมาย 
ดังนี้ 

3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 

3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน 

3.4 แหล่งเรียนรู้ สื ่อตารางเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐานและ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 

3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเป้าหมาย 
ดังนี้ 

4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน  

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมิน และรายงานผล 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย 
ดังนี้ 

5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมายดังนี้ 
6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจนและ

สามารถตรวจสอบได ้
6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 
6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน

และพ้ืนที ่
6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกัน

ของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม  

สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

4. แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 
1. แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา  
 1.1 หลักการจัดการอาชีวศึกษา 

  การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ
ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้นเพื่อให้สอดคล้อ งกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานโดยนำความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับ
การศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถะจนสามารถนำไปประกอบอาชีพในลักษณะ  
ผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพอิสระ 
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  1.2 ภารกิจของการจัดการอาชีวศึกษา ในการจัดการอาชีวศึกษามีภารกิจที่สำคัญ ได้แก่ 
   1.2.1 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพ ในระดับ
ฝีมือ (ปวช.) ระดับเทคนิค (ปวส. และระดับเทคโนโลยี (ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) 
   1.2.2 การฝึกอบรมวิชาชีพ เป็นการเพ่ิมพูนความรู้และการฝึกทักษะอาชีพ 

  1.3 ค่านิยมอาชีวศึกษา ในการจัดการอาชีวศึกษามีค่านิยมที ่เป็นเป้าหมายหลักในการ 
ปลูกฝังที่สำคัญ 4 ประการ ได้แก่ 
   1.3.1 คุณธรรม (Merit) หมายถึง ความประพฤติดีงาม เพื่อประโยชน์แก่ตนเองและ
สังคมซึ ่งมีพื ้นฐานมาจากหลักศีลธรรมทงศาสนา เป็นค่านิยมทางวัฒนธรรม ประเพณี หลักกฎหมาย  
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   1.3.2 คุณภาพ (Quality) หมายถึง ผู้สำเร็จการอาชีวศึกษามีสมรรถนะตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานคุณวุฒิการอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 

  1.3.3 ความร่วมมือ (Collaboration) หมายถึง ความสามารถและทักษะในการ
จัดการและ การพัฒนางาน รวมทั้งการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

  1.3.4 ความเป็นมืออาชีพ (Professional หมายถึง ความรู้ ทักษะ และความสามารถ
ในด้านวิชาชีพ รวมทั้งการประยุกติใช้ความรู้ ทักษะ ในด้นวิชาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพอิสระ 

2.วิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 
"ผู้สำเร็จการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการในการ

พัฒนาประเทศ" 

3. พันธกิจของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา การจัดการอาชีวศึกษา 
มีพันธกิจที่สำคัญ ดังนี้ 
 3.1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพสอดคล้องกับ  

ความต้องการของ สถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระให้มีคุณภาพได้มาตรฐานในระดับสากล 
 3.2 ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย 
 3.3 เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาลโดยอาศัย

เครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
 3.4 พัฒนางานวิจัย สิ ่งประดิษฐ์ วัตกรรม เทคโนโลยี และสร้างองค์ความรู ้เพื่อการจัด

อาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ 
 3.5 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย 

4. วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 
 4.1 เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณธรรม คุณภาพและความเป็นมืออาชีพ 
 4.2 เพ่ือเพ่ิมโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกช่วงวัย 
 4.3 เพ่ือนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 4.4 เพ่ือพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้อาชีวศึกษา 
 4.5 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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5. เป้าหมายด้านคุณภาพของผู้สำเร็จการอาชีวศึกษา 
ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพมีคุณภาพอย่างน้อย 3 ด้าน 
 5.1 ด้านคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม

ลักษณะนิสัย และทักษะทางปัญญา 
 5.2 ด้านสมรรถะหลักและสมรรถะทั่วไป ได้แก่ การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การพัฒนา การเรียนรู้และการปฏิบัติการ การทำงานร่วมกับผู้อื ่น การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
การประยุกต์ใช้ตัวเลขและ การจัดการและการพัฒนางาน 

 5.3 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ความสามารถ  
ในการใช้ทักษะ ในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง และความสามารถในการประยุกต์สู่อาชีพ 

 6. ยุทธศาสตร์การอาชีวศึกษา 
  6.1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  6.2การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
  6.3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความต้อง 
การในการพัฒนาประเทศ 
  6.4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 
  6.5การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6.6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมายดังนี้ 
 1.1 ผู ้เรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ การจัดกิจกรรม ส่งเสริมการ
เรียนรู้ ที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีและธำรงรักษาไว้ซึ ่งสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตร วิชาชีพ (ปวช.) 
ทุกคนผ่านการอบรมลูกเสือ เนตรนารี การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ื อส่งเสริม 
การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และสร้างภูมิคุ้มกันหรือป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 1.2 ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรู้และได้รับการดูแลป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ มีตัวชี้วัด
ที่ สำคัญ ได้แก่ การจัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ มีระบบกลไกและมาตรการ  
ที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามรูปแบบใหม่ สถานศึกษาปลอดยาเสพติด อบายมุขและ  
เหตุทะเลาะวิวาท 
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 1.3 ผู้เรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เขตพัฒนาเศรษฐกิจ 
พิเศษและเขตพัฒนพิเศษภาคตะวันออก ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถะอาชีพที ่สอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรม การจัดกา รอาชีวศึกษาและ
ฝึกอบรมวิชาชีพที่ ครอบคลุมคนทุกช่วงวัยสอดคล้องกับภูมิสังคม อัตลักษณ์และความต้องการของชุมชน 
พัฒนาศักยภาพตามสมรรถะอาชีพมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ มีความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการ
จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ มีระบบเงินเดือนค่าตอบแทนพิเศษเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
ผู้สำเร็จ การศึกษาในกลุ่ม สาขา เป้าหมาย มีงานทำหลังจบการศึกษาและความพึงพอใจของภาคผู้ใช้ที ่มีต่อ
สมรรถะของ ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ มีเปา้หมายดังนี้ 
 2.1 กำลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ มีฐานข้อมูลการผลิตและความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษา ผู้เรื่องอาชีวศึกษา 
เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้รับเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา ผู้สำเร็จอาชีวศึกษามี
สรรถะ ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษของ
ผู้สำเร็จ อาชีวศึกษาตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ผู้สำเร็จอาชีวศึกษาในสาขากลุ่ม
อุตสาหกรรม เป้าหมายตรงตามข้อมูลความต้องการกำลังคน อัตราการมีงานทำการประกอบอาชีพอิสระของ
ผู้สำเร็จอาชีวศึกษา ภายในระยะเวลา 1 ปี และผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

 2.2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง  
มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง มีหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาที่ตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงนและการพัฒนาประเทศ จัดการศึกษาเน้นด้านเทคโนโลยี และการวิจัย จัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมและคณิตศาสตร์ หรือสะเต็มศึกษา  
ใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผ่านการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ มีภาคีเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพที ่จัดการอาชีวศึกษาร่วมกับสถานศึกษา  
เพ่ือพัฒนากำลังคนตาม ความต้องการของตลาดแรงงาน 

 2.3 การวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มผลผลิต  
และมูลค่าทางเศรษฐกิจประเทศ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ จำนวนโครงการ งานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และองค์ความรู้ที ่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนและสังคมจำนวนบุคลากรอาชีวศึกษา  
ด้านการวิจัย และพัฒนา จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ที่ได้รับการจดสิทธิบัตรและจำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลงคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความ 
ต้องการในการพัฒนาประเทศ มีเป้าหมายดังนี ้

 3.1 กำลังคนด้านการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถะหลักและสมรรถนะทั่วไป
และสมรรถะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ สู่ประเทศไทย 4.0 มีตัวชี้วัดที่สำคัญ 
ได้แก่ ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถะหลักและสมรรถะทั่วไปและสมรรถะ  
วิชาชีพ และความพึงพอใจของภาคผู้ใช้ที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

 3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนากำลังคนด้าน  มีตัวชี้วัดที่
สำคัญ ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่ได้รับการพัฒนาระดับสูง และ ความพึงพอใจของ
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีต่อครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา 

 3.3 หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างหลากหลายตามความต้องการในการพัฒนา 
ประเทศ ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ หลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ได้รับ  
การพัฒนา และความพึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีต่อหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา 

 3.4 การพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื่อเพิ่มศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มี 
คุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถะท่ัวไปและสมรรถะวิซาชีพสอดคล้องกับความต้องการ
ในการพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ สถานประกอบการที่ร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพกำลังคน  
ด้านอาชีวศึกษา จำนวนโครงการความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศและความพึงพอใจในการพัฒนาความ
ร่วมมือ การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 
 4.1 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกพื้นที่และทุกระดับ 
การศึกษาได้รับบริการทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ  ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ สัดส่วนผู้เข้า
เรียนระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 (ปวช.1) เทียบกับนักเรียน ที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนตัน ผู ้เข้าเรียน หลักสูตรทวิศึกษาเทียบกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู ้เข้าเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 1 (ปวส.1) เทียบกับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.3) และอัตราการเพ่ิมข้ึน ของผู้เรียนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตร
การฝึกอบรมอาชีพที่ได้รับการพัฒนา สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษที่
ได้รับการศึกษาด้านอาชีวศึกษาหรือฝึกอบรม วิชาชีพหลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาที่ 
ยืดหยุ่น หลากหลาย ทุกระดับการศึกษา ทั้งการศึกษา ในระบบ นอกระบบและอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และมีระบบเครือข่ายเทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือการศึกษาท่ีทันสมัยตอบสนองความ
ต้องของผู้เรียนและผู้ใช้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
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 4.2 ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลของผู้เรียนอาชีวศึกษาที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบันเพื่อการวางแผน  
การบริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ ระบบฐานข้อมูลรายบุคคล
ที่อ้างอิงจากเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก ที่สามารถเชื ่อมโยงและแลกเปลี ่ยนฐานข้อมูลรวมทั้งใช้
ประโยชน์ร่วมกัน ระหว่างสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานอื ่น ระบบสารสนเทศ  
ที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็น ปัจจุบันเพื่อใช้ประโยชน์ในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาอาชีวศึกษา  
การติดตามและประเมินผล ระบบฐานข้อมูลเกี ่ยวกับงานวิจัย สิ ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและ  
องค์ความรู้อาชีวศึกษาที่มีคุณภาพตาม มาตรฐาน สามารถให้บริการและใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
อ่ืนได้ และความพึงพอใจของบุคคลและหน่วยงานในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลและสารสนเทศ
ทางการศึกษามาตรฐาน สามารถให้บริการและใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงานอื่นได้ความพึ่งพอใจของ
บุคคลและ หน่วยงานในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 5.1 ผู้เรียนอาชีวศึกษา มีจิตสำนึก ทัศนคติ คำนิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม ตัวซี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สร้างจิตสำนึก ทัศนคติ คำนิยม ในการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ผู้เรียนอาชีวศึกษาที่ได้รับการปลูกฝังจิตสำนึก ทัศนคติค่านิยม ในการ
พัฒนา คุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่ได้รับการอบรม
เกี ่ยวกับการพัฒนา คุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม และสถานศึกษาที ่ดำเนินการตามโครงการ
สถานศึกษาคุณธรรม 

 5.2 ผู้เรียนอาชีวศึกษาสามารดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ จำนวนสถานศึกษาที่บริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง "สถานศึกษาพอเพียง" ผู้เรียนอาชีวศึกษาที่นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ดำรงชีวิต ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำรงชีวิต 

 5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ 
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและนำไปใช้ประโยชน์หน่วยงานภายนอกที่ร่วมมือหรือ
สนับสนุน สถานศึกษาในการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้กับการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา มีเป้าหมายดังนี้ 
 6.1 ระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล ตัวชี้วัดที่สำคัญ 
ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดระบบการบริหารจัดการอาชีวประสิทธิภาพภายใต้  
หลักธรรมาภิบาลสถานศึกษาที่บริหารจัดการมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาลและความพึงพอ ใจของ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการอาชีวศึกษา 
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 6.2 นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ  ตัวชี้วัดที่ 
สำคัญ ได้แก่ วัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศและนวัตกรรม 
ด้านการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ 

 6.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ เครือข่าย 
ความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

 6.4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่
สถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก และสถานศึกษาที่ได้การยกระดับ
คุณภาพ ให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน 

5. นโยบายของรัฐบาล  
  1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
  3. การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
   4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก   
   5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
   6. การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
   7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
    8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
     9.  การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
   10. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
    11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
    12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ กระบวนการยุติธรรม 
 

     นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา ได้แก่  
       นโยบายที่ 8  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
   พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับ อุตสาหกรรม ๔.๐  
โดยการจัดระบบและกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ที่ชัดเจนเป็นระบบในการพัฒนา
กําลังคนที่มีทักษะขั้นสูงให้สามารถนําความรู้และทักษะมาใช้ ในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรม ซึ่งต้องครอบคลุมการพัฒนากําลังคน ที่อยู่ในอุตสาหกรรมแล้ว กําลังคนที่กําลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรม 
และเตรียมการสําหรับผลิต กําลังคนในสาขาที่ขาดแคลน เพื่อรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต 
รวมทั้งเร่งรัด และขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ 
และอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น 
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6. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

           นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
จุดเน้น 

1.1 การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร 
ในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

1.2 การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และบุคลากร 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเน้น 

2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถะและทักษะที่จำเป็นในคตวรรษท่ี 21 
2.3 การพัฒนาครูในด้านการวดัและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment 

for Learning) 
2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy)

ให้กับผู้เรียน 
2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
2.9 การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
จุดเน้น 

3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ 
3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม 

NEETS ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจำเป็นตามศักยภาพ 
3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้  

และการฝึกอาชีพ 
3.5 การยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 
3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ 
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4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
จุดเน้น 
 4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ 

กับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 
  4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความ

ร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 
4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill, Up-skill และ New skill ในทกุกลุ่มเป้าหมาย

รวมทั้งผู้สูงอายุ 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จุดเน้น 

5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่  
(หลักเกณฑ์ PA) 

  5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคนโลยีดิจิทัลและ
สมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบu New Normal 

5.2 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
จุดเน้น 

6.1 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
6.2 การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่  

และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

7. นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 วิสัยทัศน์ 

  ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ 
 แนวคิด 
  ประเทศไทย มั่นคง ร่ำรวย ด้วยมืออาชีวะ 

 นโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการ สอศ. 
  1. ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
  2. ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation) 
  3. ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา (Equity)  
  4. เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย (Safety) 
  5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficiency) 
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 นโยบายเร่งด่วน (Quick win) 
  1. บริหารงานบุคลากรและวิทยฐานะ ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการ

พลเรือน 
  2. ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  3. ยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 
  4. ขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่   
  5. ขับเคลื่อนศูนย์อาชีวะ ช่วยเหลือประชาชน 
  6. ขับเคลื่อนศูนย์ความปลอดภัย 
  7. ปฏิรูปกลุ่มวิทยาลัยเกษตรและประมง 
  8. ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
  9. ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง 

  ภารกิจ 
              จัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยคำนึงถึงคุณภาพและความเป็น
เลิศทางวิชาชีพ 

พันธกิจ 
  1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์

การพัฒนาประเทศ 
      2. เพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบ

วิธีการที่ยืดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 
3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อระดมทรัพยากรและยกระดับคุณภาพ

การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
     4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์แห่งอนาคต 

และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
    5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 

6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 

 6.1 อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีภารกิจหลักและภารกิจที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ

และส่งเสริมการศึกษา ตามท่ีกฎหมายกำหนด และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  1. ทำหน้าที่รับผิดชอบงานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (พ.ร.บ. การศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 35 และ พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
มาตรา 17) 
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  2. มีภารกิจเก่ียวกับการจัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยคำนึงถึง
คุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ โดยให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพ.ศ. 2546 ข้อ 1) 
   2.1 จัดทำข้อเสนอแนวนโยบายแผนพัฒนา มาตรฐานและหลักสูตรการอาชีวศึกษา

ทุกระดับ 
    2.2 ดำเนินการและประสานงานเกี่ยวกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
  2.3 กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการจัดงบประมาณและสนับสนุนทรัพยากร 

          2.4 พัฒนาครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา 
  2.5 ส่งเสริมประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชนรวมทั้งกำหนด

หลักเกณฑ์และรูปแบบความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นและสถานประกอบการ 
  2.6 ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 
  2.7 จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและการนำ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
  2.8 ดำเนินงานเกี ่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและ

ดำเนินการตามที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย 
  2.9 ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

  6.2  นโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการ สอศ.  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 จุดเน้น 
“ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน” มีดังนี้ 
                    1. ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษารัฐและเอกชน 
          1.1 นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ     
จัดการอาชีวศึกษา 
                            1.2 เสริมสร้างอัตลักษณ์และความเข็มแข็งที่โดดเด่นของสถานศึกษารัฐและเอกชน
แต่ละประเภทรวมถึงสถาบันการอาชีวศึกษา (1 สถานศึกษา 1 จุดเด่น) 
                            1.3 ขับเคลื ่อนและขยายผลศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) และศูนย์บริการเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา  
          1.4 ยกระดับคุณภาพหลักสูตรอาชีวศึกษาที่ยึดโยงมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
         1.5 ปรับรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุดการเรียนรู้อาชีพ ( Module) และการเรียนรู้คู่
การปฏิบัติ (work Based Leaning ) ภายใต้หลักคิด “ลดเวลาเรียนทฤษฎี เพ่ิมเวลาฝึกประสบการณ์” 
         1.6 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษารัฐและเอกชนให้มีสมรรถนะในการจัดการ
อาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
         1.7 ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (มุ ่งเป้า        
ทวิภาคี 50 % ) 
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         1.8 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนทั้ง Soft Skill และ Hard Skill โดยยึด
หลักคุณธรรมนำทักษะอาชีพ 

                  1.9 พัฒนาทักษะทางภาษาและดิจิทัลให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
         1.10 เพิ่มสมรรถนะผู้เรียนสู่กำลังคนสมรรถนะสูง ด้วยการสร้างผลงานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย และนวัตกรรมอาชีวศึกษา 
         1.11 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน “มีอาชีพ มีรายได้ มีงานทำ มีเงินฝาก” 
         1.12 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก 
         1.13 พัฒนาสื่อและคุรุภัณฑ์ทางการศึกษาที่ทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาปัจจุบัน
และอนาคต 

 2. ยกระดับความร่วมมือ และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษารัฐและเอกชน 
                            2.1 พัฒนาและสร้างแรงจูงใจในการทำความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน เพื่อเพ่ิม
ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีคุณภาพสูงและการผลิตแลพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงให้
ตอบโจทย์ประเทศ 
                           2.2 สร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายความร่วมมือคุณภาพสูง ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศเพ่ือระดมทรัพยากรและยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษา 
                           2.3 สร้างความเข้มแข็งให้กับ อ.กรอ.อศ.เป็นกลไกลสำคัญในการขับเคลื่อนและ
ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 
                            2.4. เสริมสร้างภาพลักษณ์ คุณค่าอาชีวศึกษาและจิตอาสา ด้วยแนวคิด “อาชีวะ
ช่วยประชาชน” และประชาสัมพันธ์เชิงรุกอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและหลากหลายช่องทาง 
                            2.5 นำหลักการ Soft Power มาเป็นกลไกในการสื่อสารอาชีวศึกษาสู่สังคม 
                            2.6 พลิกโฉมภาพลักษณ์อาชีศึกษาด้วยการบูรณาการนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์  
และองค์ความรู้อาชีวศึกษาสู่ชุมชน สังคมประเทศชาติ และนานาชาติ (OVEC Show  share ) 
                            2.7 เผยแพร่ผลการดำเนินงานและการขับเคลื ่อนการอาชีวศึกษาในมิติต่างๆ  
สู่สาธารณะผ่านรายการ R – Channel  
                               2.8 ยกระดับและให้ความสำคัญกับการให้บริการประชาชน ในทุกกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
 3. ขยายโอกาสและความเสมอภาคทางการอาชีวศึกษา 
                        3.1 สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการอาชีวศึกษาด้วยโครงการ  
ทวิศึกษาแนวใหม ่
         3.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งและต่อเนื่องให้กับโครงการอาชะอยุ่ประจำ เรียนฟรี        
มีอาชีพและโครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 
   3.3 ส ่งเสริมและสนับสนุนให้เยาวชนทุกคนได้ร ับโอกาสในการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกันและจัดการอาชีวศึกษาที่มุ่งตอบสนองความต้องการเชิงพื้นที่ในทุก
รูปแบบ  
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   3.4 ขับเคลื่อนระบบการอาชีวศึกษาให้เอื้อต่อผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายและช่วงวัย   
การจัดอาชีวศึกษาให้เป็นระบบเด ( Open Entry Open Exit ) โดยให้ความสำคัญกับระบบสะสม เทียบโอน 
และธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
   3.5 ขับเคลื ่อนการต่อยอดสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-skilling New Skill)      
ด้วยระบบที่ยืดหยุ่นและหลากหลาย 
   3.6 ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับผู้ที่มีความต้องการ  
และจำเป็นพิเศษและผู้สูงวัย 

 4. เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย 
   4.1 จัดตั้งและขับเคลื่อนดำเนินงานศูนย์ความปลอดภัย (OVEC Safrty Center) 
   4.2 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/นักศึกษา ที่เข้มข้นและมีประสิทธิภาพ 
   4.3 สร้างวิทยาลัยอาชีวศึกษาให้เป็น “สถานศึกษาแห่งความสุข” 
   4.4 สร้างความร่วมมือกับสาธารณสุข (สธ) ในพื้นที่ เพ่ือสร้าง “1 วิทยาลัย 1 ครู
อนามัย” 
   4.5 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม อวท./อกท.เพื่อเป็นกลไกหลักในการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงปรสงค์ของผู้เรียน 
   4.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬา นันทนาการ และพหุปัญญาที่
หลากหลายรวมถึงการปลุกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้กับผู้เรียน 
   4.7 ส่งเสริมการนำองค์ความรู้ งานวิจัย และการใช้นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา ชุมชน สังคมและประเทศ 
 

                 5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
   5.1 สร้างพลังร่วมภายใน สอศ. ที่เข้มแข็ง ทั้งในระดับกลางและระดับพื้นที่  OVEC       
One Team” 
   5.2 สร้างค่านิยมองค์กร OVEC 
   5.3 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good governance) 
   5.4 ยกระดับการขับเคลื่อนดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) และ ITA รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการในทุกกระบวนการปฏิบัติงาน 
   5.5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการอาชีวศึกษา 
   5.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความก้าวหน้าในวิชาชีพให้กับ
บุคลากรอาชีวศึกษารัฐและเอกชน 
   5.7 นำระบบดิจิทัลเทคโนโลยี เข้ามาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาและการ
บริหารจัดการ 
   5.8 พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นระบบเดียวกัน (Single Data) และสามารถ
เชื่อมโยงกัน (Link Data) 
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ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบาย ยุทธศาสตร์  การผลิตและ

พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในระยะ 15 ปี  (พ.ศ. 2555 - 2569) 
 การจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา  

ของคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านการกำหนดนโยบาย เป้าหมายการผลิตและแผนพัฒนากำลังคน
อาชีวศึกษาให้ความสำคัญกับคุณภาพผู้สำเร็จอาชีวศึกษาเป็นสำคัญ โดยมุ ่งปรับปรุงปัจจัยสนับสนุน  
และกระบวนการจัดอาชีวศึกษาให้เกิดคุณภาพ ทั้งในด้าน 
  1. สารสนเทศสำคัญที ่จะเป็นตัวบ่งชี้แนวทางการพัฒนากำลังคนในระดับโลก ระดับภูมิภาค
ระดับประเทศ ระดับกลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด 

2. ให้ความสำคัญกับครู และผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งเป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จ  โดยมุ่งเพิ่มพูนขีด
ความสามารถของครูในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง  เพื่อให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนอย่าง มีประสิทธิภาพ 
   3. ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสถานประกอบการโดยเน้น
ความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี และการฝึกงาน  
 4. เตรียมความพร้อมกำลังคนรองรับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในส่วนของการตั้งรับและเชิง
ร ุกได ้แก่ การเพิ ่มข ีดความสามารถทางภาษา และสมรรถนะกำลังคนอาช ีวศ ึกษาให้ม ีมาตรฐาน  
ในระดับสากลในการนี้คณะอนุกรรมการฯ ได้กำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ของการพัฒนา ประกอบด้วย   
4 นโยบาย 10 ยุทธศาสตร์ 28 กลยุทธ์ และโครงการ 63 โครงการ 

นโยบายที่ 1 :  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษาให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
เป้าหมาย : ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาภายใต้ บริบทความร่วมมือกับสถานประกอบการ  

ให้ได้ตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองและฝึกอบรมวิชาชีพกำลังคนอาชีวศึกษาที่อยู่
นอกระบบให้เพ่ิมข้ึน 

 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงานใน
ประเทศและระดับสากล   

กลยุทธ์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนให้ มี สมรรถนะ ได้ มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและ
สังคมท้ังในประเทศ ภูมิภาค อาเซียน และระดับสากล 

โครงการสำคัญ 
  1. โครงการศึกษาความต้องการการผลิตและพัฒนากำลังคนทั ้งปริมาณและคุณภาพ 
ภายในประเทศ 

    1.1  ระดับจังหวัด 
     1.2  ระดับกลุ่มจังหวัด 
    1.3  ระดับกลุ่มอุตสาหกรรม / กลุ่มอาชีพ 

  2. โครงการศึกษาความต้องการการผลิตและพัฒนากำลังคน ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตาม
กรอบความร่วมมือกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและสากล 
 3. โครงการศึกษาเป้าหมายการผลิตและพัฒนากำลังคนระดับกลางของประเทศไทย  
ระยะ 15   ปี (ปีการศึกษา 2555 – 2569)   
 ระยะที่ 1  2555 - 2561 (60:40) 
 ระยะที่ 2  2562 - 2569 (70:30) 
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 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพด้วยรูปแบบที่หลากหลายทั้ง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาระบบทวิภาคี 

 โครงการสำคัญ 
  1. โครงการแลกเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาและสถานประกอบการในกลุ่ม
จังหวัด 
  2. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและระดับ
สากล        

  3. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาอาชีวศึกษาระหว่างประเทศ 

 กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน และเร่งรัดการจัดอาชีวศึกษาด้านความร่วมมือ ผลิตและพัฒนา
กำลังคนร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยเฉพาะการศึกษาระบบทวิภาคีและ  
การฝึกประสบการณ์ วิชาชีพตามสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน 

โครงการสำคัญ 
  1. โครงการพัฒนาหลักสูตรทวิภาคีให้สอดคล้องกับขนาดและความสามารถของสถาน
ประกอบการโดยเฉพาะ SME ภายใต้ความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
  2. โครงการจัดตั ้งคณะกรรมการบริหารความร่วมมือในการผลิตและพัฒนากำลังคน 
อาชีวศึกษาระดับจังหวัด 
  3. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการฝึกงานและฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

กลยุทธ์ที ่ 4 ปรับภาพลักษณ์ ทัศนคติและสร้างการยอมรับของสังคมที่มีต่อการเรียนสายอาชีพ 
ด้วยกระบวนการเชิงคุณภาพให้กับนักเรียน กลุ่มผู้ปกครองและชุมชน 

โครงการสำคัญ 
  1. โครงการส่งเสริมให้ มี การสร้างรายได้ ระหว่างเรียนเพื่อเพ่ิมประสบการณ์ของผู้เรียนและ
ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
  2. โครงการพัฒนาระบบการแนะแนวอาชีพเชิงรุกเพ่ือให้สามารถเข้าถึงพ่อแม่ ผู้ปกครอง 
     3. โครงการประชาสัมพันธ ์ เผยแพร่ภาพลักษณ์ เช ิงค ุณภาพไปยังกล ุ ่มเป ้าหมาย 
ให้เห็นความสำคัญของการเรียนอาชีวศึกษาที่จะสร้างให้ เกิด“การศึกษาเพื่ออาชีพ  คือดวงประทีส่องชีวิต  
ช่วยเสริมสร้างเศรษฐกิจเพื่อชีวิตที่มั่นคง” 
   4. โครงการสร้างภาพยนตร์ เพื่อประชาสัมพันธ์ และปรับภาพลักษณ์ เกี่ยวกับวิถีชีวิตชาว
อาชีวศึกษาเชิงสร้างสรรค์  
   5. โครงการส่งเสริมคนดีศรีอาชีวะ 
   6. โครงการเยาวชนอาชีวะสัมพันธ์ ร่วมสร้างสรรค์สังคม 
   7. โครงการอาชีวะอาสา เพ่ือพัฒนาสังคม 
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➢ ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให้กับกลุ่มผู้อยู่นอกระบบ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ผู้อยู่นอกระบบการศึกษาให้สามารถสร้างงาน สร้างรายได้ 
โครงการสำคัญ 
     1. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และยกระดับรายได้ ของชุมชน 
     2. โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมมือพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพตลอดชวีิต
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการและผู้ อยู่นอกระบบ 

โครงการสำคัญ 
     1. โครงการเทียบโอนประสบการณ์ในการทำงานเพื่อให้คุณวุฒิทางการศึกษา 
     2. โครงการอบรมฝึกอาชีพร่วมกับหน่วยงานตามโครงการพระราชดำริ 
     3. โครงการฝึกอาชีพร่วมกับผู้รับผิดชอบโครงการตามนโยบายยุทธศาสตร์ 
     4. โครงการฝึกอาชีพให้กับผู้พิการ สูงอายุผู้ด้อยโอกาส 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุนอบรมวิชาชีพเพื่อการพัฒนาต่อยอดอาชีพเดิมหรือสร้างอาชีพใหม่
สำหรับผู้ประกอบอาชีพอิสระ 

โครงการสำคัญ 
      1. โครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือสร้างหรือเปลี่ยนอาชีพที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
    2. โครงการอบรมยกระดับฝีมือแรงงานหลังเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตามสมรรถนะของกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
โครงการสำคัญ 

     1. โครงการศึกษารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรเป็นไปตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพโดยความร่วมมือ
กับสถานประกอบการ  
     2. โครงการพัฒนาคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้ ให้ตรงกับสมรรถนะ
ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ 
โครงการสำคัญ 
     1. โครงการพัฒนาระบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพโดยความร่วมมือของสถานประกอบการ 
     2. โครงการฝึกอบรมพัฒนาคณะกรรมการผู้ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

➢  ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างระบบการจูงใจให้เกิดการตัดสินใจเข้าศึกษาต่ออาชีวศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1 ปรับระบบกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาต่ออาชีวศึกษา 
 โครงการสำคัญ 
     1. โครงการพัฒนาหลักเกณฑ์ เพื่อให้กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษาจัดสรรเงินกู้ยืมให้แก่ผู้เรียน
อาชีวศึกษา 100% ในสาขาวิชาชีพที่ขาดแคลน 

     2. โครงการสนับสนุนด้านทุนการศึกษาและสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น ที่พักและแหล่งรองรับงาน 
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 กลยุทธ์ที่ 2 จัดหาแหล่งเงินสนับสนุนทุนการศึกษาให้ผู้ ที่สนใจและคนเก่งได้ศึกษาในระดับ  ปวช. , 
ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

โครงการสำคัญ 
     1. โครงการจัดหาแหล่งเงินทุนการศึกษาจากภายนอกสถานศึกษา 
     2. โครงการจัดหาแหล่งเงินทุนการศึกษาในสถานศึกษา 
     3. โครงการสนับสนุนเครื่องมือประจำตัวพ้ืนฐานตามวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนแหล่งเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพอิสระหลังจบการศึกษาสร้างความมั่นคงใน
ชีวิต 

โครงการสำคัญ 
     1. โครงการแนะแนวเส้นทางความก้าวหน้าเพ่ือการประกอบอาชีพ (Career Path)  
     2. โครงการกองทุนตั้งตัวอาชีวศึกษา 
     3. โครงการเถ้าแก่น้อย 
กลยุทธ์ที่ 4 มาตรการทางด้านภาษีอากรเพื่อการจูงใจให้สถานประกอบการให้ความร่วมมือในการ

จัดการอาชีวศึกษา 
 

โครงการสำคัญ 
  โครงการศึกษาการสร้างแรงจูงใจ ทางด้านมาตรการภาษี อากรให้แก่ภาคเอกชนสถาน
ประกอบการในการร่วมจัดการอาชีวศึกษา 

นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
 

เป้าหมาย : 1)  มีปริมาณครู  คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาพอเพียงต่อ 
การจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัตการและ  
การฝึกอบรมวิชาชีพ 
 เป้าหมาย : 2)  พัฒนาครู  คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้ มีคุณภาพและ
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ 

➢  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1 การสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาด้านการอาชีวศึกษาจากภาครัฐ 

โครงการสำคัญ 
     1. โครงการขออัตรากำลังข้าราชการ พนักงานราชการให้พอเพียง 
     2. โครงการขอรับงบประมาณค่าจ้างชั่วคราวครูและเจ้าหน้าที่ 

     3. โครงการคุรุทายาทครูวิชาชีพ (ขอทุนการศึกษาและอัตราบรรจุแต่งตั้งครูวิชาชีพพันธุ์ใหม่  
ให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่ระดับ ปวช. , ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

กลยุทธ์ที่ 2  การสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาจากภาคเอกชนและชุมชน 
โครงการสำคัญ 
     1. โครงการเชิญครูเกษียณอายุราชการเป็นครูพิเศษ อาจารย์พิเศษ 
     2. โครงการสร้างระบบเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญจากสถานประกอบการเป็นครูพิเศษ อาจารย์พิเศษ 
     3. โครงการครูพิเศษจากภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้านและผู้เชี่ยวชาญในท้องถิ่น 
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➢ ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพื่อคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาต่อ การฝึกอบรมและการปฏิบัติงาน 
โครงการสำคัญ 
  1. โครงการรัฐจัดทุนการศึกษาต่อปริญญาโทและปริญญาเอกทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ในสาขาวิชาที่เปิดสอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
     2. โครงการรัฐจัดทุนการฝึกอบรมเทคโนโลยีใหม่ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในสาขาวิชา
ที่เปิดสอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
     3. โครงการกำหนดมาตรการให้ครูวิชาชีพได้มีการพัฒนาสมรรถนะและประสบการณ์  
ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
  4. โครงการกำหนดมาตรการให้ มีการนำผลสัมฤทธิ์ ที่เกิดต่อผู้เรียนไปใช้ ในการพิจารณา
ความดีความชอบ เลื่อนขั้นเงินเดือน  ให้ค่าตอบแทน การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

     5. โครงการจัดตั้งหน่วยศึกษานิเทศก์ในสถาบันการอาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรอาชีวศึกษา 
โครงการสำคัญ 
     1. โครงการจัดตั้งสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรอาชีวศึกษา (ทำหน้าที่พัฒนาครู 

คณาจารย์และบุคลากรอาชีวศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน) 
     2. โครงการพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     3. โครงการพัฒนาขีดความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอน 
  4. ส่งเสริมพัฒนาขีดความสามารถของศึกษานิเทศก์ในการนิเทศ 

      5. โครงการพัฒนาขีดความสามารถของเจ้าหน้าที ่ในการปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการ
อาชีวศึกษา 

     6. โครงการพัฒนาขีดความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
     7. โครงการพัฒนาครูในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน 
     8. โครงการพัฒนาศักยภาพในการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

     9. โครงการส่งเสริม สนับสนุนให้ ครูจัดทำตำรา เอกสารที่ใช้ในการเรียนการสอน 

➢ ยุทธศาสตร์ที ่ 3 สร้างโอกาสและความร่วมมือในการสร้างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสและความร่วมมือกับภาครัฐ 
โครงการสำคัญ 

   1. โครงการปรับบทบาทหน้าที ่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้รับผิดชอบ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาท้ังของรัฐและของเอกชน 
   2. โครงการร่วมกับคุรุสภากำหนดมาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพด้านอาชีวศึกษาเป็นการเฉพาะ
(กำหนดมาตรฐานในการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูวิชาชีพใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู ้บริหาร
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ด้านอาชีวศึกษา) 
      3. โครงการร่วมกับสำนักงาน ก.ค.ศ.กำหนดมาตรฐานตำแหน่งมาตรฐานวิทยฐานะสำหรับครู
วิชาชีพ ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาและศึกษานิเทศก์ด้านอาชีวศึกษาเป็นการเฉพาะ 
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    4. โครงการร่วมกับสำนักงาน ก.ค.ศ. และกระทรวงการคลังกำหนดมาตรฐานชั่วโมงการสอน 
ขั้นต่ำและขั้นสูงของครูในสถานศึกษาอาชีวศึกษาทั้งครูวิชาสามัญและครูวิชาชีพ 
     5. โครงการร่วมกับสำนักงาน ก.ค.ศ.ปรับปรุง กฎ ระเบียบที่เป็นอุปสรรคในการบรรจุแต่งตั้ง 
มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ ด้านวิชาชีพเป็นครูวิชาชีพและคณาจารย์ โดยกำหนดอัตราเงินเดือน 
ค่าตอบแทนตามความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความร่วมมือกับภาคเอกชนและชุมชน 
โครงการสำคัญ 
     1. โครงการจัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

     2. โครงการกำหนดหลักเกณฑ์ ในการแต่งตั้ง การทดสอบ การฝึกอบรมและการออกใบรับรอง
การครู ฝึกในสถานประกอบการ 

     3. โครงการความร่วมมือด้านวิชาการกับภาคเอกชนโดยใช้มาตรการด้านภาษีอากรเป็นแรงจูงใจ 
     4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ภูมิปัญญาระหว่างภาคเอกชน ชุมชนและสถานศึกษา 
     5. โครงการพัฒนาความยั่งยืนของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     6. โครงการยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่น สิ่งประดิษฐ์ชุมชนสู่อุตสาหกรรมเชิงพาณิชย์ 

นโยบายที่ 3 :  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ใหม่ 
เป้าหมาย : สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด้านการจัดการเรียนการสอนในระดั บ 

ปวช.ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน โดยความร่วมมือ
ทางวิชาการระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา สถานประกอบการทั้งภายในและต่างประเทศ 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด้านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช.,ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให้เป็นแหล่งเรียนรู้ วิชาชีพและ
ฝึกอบรมวิ ชาชีพของชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างและเครือข่ายการเรียนรู้ 
โครงการสำคัญ 

  1. โครงการส่งเสริมความร่วมมือการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

     2. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและใช้ ทรัพยากรร่วมกัน 
      3. โครงการส่งเสริมความร่วมมือและพัฒนาเครือข่ายภายใต้ข้อมูลและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการบริหาร 
โครงการสำคัญ 
  1. โครงการบริหารจัดการ ตามเกณฑ์ คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมีธรรมาภิบาลโดยยึด

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     2. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศหรือการบริหารจัดการ 
     3. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้เชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอก 
     4. โครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย 
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กลยุทธ์ที่ 3 ร่วมมือกับสถานประกอบการในการเปิดสอนระดับ ปวช. ,ปวส. และปริญญาตรีสาขา
เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

โครงการสำคัญ 
      1. โครงการร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ระดับปวช.,ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

กลยุทธ์ที่ 4 เร่งรัดการจัดเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญา
ตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

โครงการสำคัญ 
  1. โครงการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี  

 สายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบัติการ 
     2. โครงการจัดหาแหล่งสนับสนุนจากต่างประเทศ 

     3. โครงการพัฒนาและเพ่ิมจำนวนบุคลากรให้เป็นไปตามมาตรฐานของการจัดการเรียนการสอน
ระดับอุดมศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักวิจัยและนวัตกรรมอาชีวศึกษาภายใต้ ความร่วมมือ
กับสถานประกอบการและชุมชน 

โครงการสำคัญ 
     1. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการด้านการวิจัย 

     2. โครงการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสนองตอบความต้องการของสถานประกอบการ
และชุมชน 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่า ง
หน่วยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและต่างประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 1 เจรจาแสวงหาความร่วมมือทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
โครงการสำคัญ 
     1. โครงการศึกษาดู งานสถานประกอบการและสถานศึกษา ทั้งภายในและต่างประเทศ 

      2. โครงการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้บุคลากรระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษาทั ้งภายในและ
ต่างประเทศ 

     3. โครงการแลกเปลี่ยนนักวิจัยระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา ทั้งภายในและต่างประเทศ 
     4. โครงการฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาอาชีวศึกษา ทั้งภายในและต่างประเทศ 
     5. โครงการให้ทุนสัมมนาวิชาการ ประชุมวิชาการ 
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นโยบายที่ 4 :  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ 
เป้าหมาย : ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามี ทักษะการบริหารอย่างมีคุณภาพโดยการมีส่วนร่วม 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให้มี ประสิ ทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพผู้บริหาร 
โครงการสำคัญ 

      1. โครงการพัฒนาผู้บริหารโดยฝึกประสบการณ์ จริง (On the Job Training) 
      2. โครงการฝึกอบรมวิชาการด้านการบริหารสถานศึกษา 
      3. โครงการฝึกอบรม ICT เพ่ือการบริหาร 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ นวัตกรรม องค์ความรู้ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการ 

โครงการสำคัญ 
      1. โครงการจัดการระบบตั ้งศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนให้มีการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในการลงทุนทางการศึกษา 
โครงการสำคัญ 

      1. โครงการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายรายหัวตามประเภทสาขาวิชา 
      2. โครงการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร 
      3. โครงการการวิเคราะห์งบประมาณการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

8. แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี พ.ศ 2566 – พ.ศ. 2570 
 คำขวัญจังหวัดเพชรบุรี 
  “เขาวังคู่บ้าน ขนมหวานเมืองพระ  เลิศล้ำศิลปะ  แดนธรรมะ ทะเลงาม” 

 เป้าหมายในการพัฒนาจังหวัด 
  “ เพชรบุรีเมืองต้นแบบตามศาสตร์พระราชา น่าอยู่ น่ากิน น่าเที่ยว สู่เมืองสร้างสรรค์ระดับ
สากล อย่างยั่งยืน” 

 ประเด็นในการพัฒนาจังหวัด 
  1. การพัฒนาเศรษฐกิจแบบครบวงจร จากฐานการค้า การลงทุน การบริการ การท่องเที่ยว 
และการเกษตร สู่ความมั่งค่ังยั่งยืน ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
  2. การเสริมสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อย ด้วยต้นทุนทางสังคม ประชาชนพึ่งตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน ด้วยศาสตร์พระราชา 
  3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
  4. การพัฒนาแบบมีส่วนร่วมสู่เมืองสร้างสรรค์ระดับสากล ด้วยต้นทุนทางศิลปะ วัฒนธรรม 
การท่องเที่ยวบนฐานทรัพยากร อัตลักษณ์ของท้องถิ่น และศักยภาพของพ้ืนที่ 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐาน 

วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒ 

2.1 ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
2.1.1 ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒ 
 วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒ จัดตั้งเมื่อวันที่  17 ธันวาคม 2551 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในการผลิตกำลังคนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและด้านบริการธุรกิจการ
ท่องเที่ยว โดยมุ่งเน้นนักเรียนกลุ่มด้อยโอกาส เข้ามาศึกษาต่อแบบอยู่ประจำและนักเรียนที่มีภูมิลำเนาในพื้นที่   
มีพื ้นที ่ดำเนินการปัจจุบัน 57 ไร่ ตั ้งอยู ่เลขที่ 62 หมู่ 6 บ้านหนองจันทร์ ตำบลเขาใหญ่ อำเภอชะอำ  
จังหวัดเพชรบุรี โทร/โทรสาร 032-899931 

 วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ร่วมกับ มูลนิธ ิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมขยายโอกาส 
ทางการศึกษาให้กับนักเรียนด้อยโอกาสเป็นโรงเรียนราชประชานุเคราะห์สายอาชีวศึกษา ตลอดระยะเวลากว่า  
23 ปี ที่วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ได้ปฏิบัติงานร่วมกับโรงเรียนวังไกลกังวลมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม  โดยนายขวัญแก้ว  วัชโรทัย ประธานกรรมการบริหารมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมในพระ
บรมราชูปถัมภ์ เป็นผู้ให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนมาโดยตลอด ท่านได้เห็นความแออัดของสถานที่  ความ
ต้องการของผู้เรียนในสายอาชีพเพิ่มขึ้นในแต่ละปีมีผู้สมัครเรียนปีละ 1,800-2,000 คน แต่รับได้เพียง 750 คน  
วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวลเป็นสถานศึกษา ที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน ควรได้รับการขยายโอกาส ให้รับ
นักเรียนนักศึกษาและเปิดสอนวิชาชีพได้มากยิ่งขึ้น ท่านจึงอนุญาตให้ใช้ที่ดิน ที่คุณปรียา ฉิมโฉม  ได้ทูลเกล้า
ถวายพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช และทรงพระราชทานให้มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม  ตั้งอยู่ที่บ้านหนองจันทร์ ตำบลเขาใหญ่  อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรีเนื ้อที่  27 ไร่ 1 งาน 68  
ตารางวาและดำริให้วิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการตามแนวพระราชประสงค์ ด้วยการใช้ประโยชน์ที่ดินแปลงนี้จัดตั้ง
เป็น “ศูนย์การเรียนรู้เฉลิมพระเกียรติ” เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษา “ทำหน้าที่เป็นเมืองหน้าด่านของเมือง
หลวงอีกแห่งหนึ่ง” วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล จึงได้จัดทำโครงการหารายได้สร้างศูนย์การเรียนรู้เฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพล อดุลยเดช  โดยมีนายขวัญแก้ว  วัชโรทัย ประธานกรรมการบรหิาร
มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นที่ปรึกษาและได้รับพระบรมราชานุญาตให้
จัดสร้างพระเครื่องบูชาชุดพระเบญจภาคี ภ.ป.ร. เพ่ือมอบให้กับผู้บริจาคทรัพย์สมทบทุนและนำรายได้ดังกล่าว
มาจัดซื้อที่ดินเพ่ิมเติมอีกประมาณ 30 ไร่  รวมเป็น 57 ไร่  

ต่อมาเมื่อ วันที่ 29 ตุลาคม 2551  นายขวัญแก้ว วัชโรทัย ประธานกรรมการ บริหารมูลนิธิการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียมในพระบรมราชูปถัมภ์ได้หารือร่วมกับนายเฉลียว อยู่สีมารักษ์ เลขาธิการคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาและคณะที่วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวลพร้อมเยี่ยมชมการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่าง
วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวลและมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมและดูสถานที่  ณ บ้านหนองจันทร์ 
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ตำบลเขาใหญ่ อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี  จึงมีมติเห็นชอบตรงกันที่จะจัดตั้งเป็นสถานศึกษาแห่งใหม่เพ่ือ
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ในมหามงคลสมัยแห่งการครองสิริราชสมบัติ
ครบ 60 ปีและทรงเจริญพระชนมพรรษา 80 พรรษา โดยให้ชื่อว่า “วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการวังไกล
กังวล”โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะรับนักเรียนที่ด้อยโอกาส เข้าศึกษาในสาขาธุรกิจโรงแรมและการท่องเที่ยว สาขา
เทคโนโลยีสารสนเทศและสาขาอื่นในปีต่อไป เพื่อผลิตกำลังคนสนองความต้องการตลาดแรงงานด้านธุรกิจ
บริการในท้องถิ่นสร้างงานสร้างอาชีพ โดยให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างจริงจัง  
ในฐานะภาคธุรกิจเป็น ผู้ใช้แรงงาน นักเรียนที่รับเข้าศึกษาจะเป็นนักเรียนแบบอยู่ประจำส่วนหนึ่งและไปกลับ
ส่วนหนึ่ง เพ่ือเป็นการฝึกการประกอบอาชีพจริงในสถานประกอบการพร้อมกับ การเรียนควบคู่กันไปวิทยาลัยฯ  
แห่งนี้ ก็เปรียบเสมือน “โรงเรียนราชประชานุเคราะห์สายอาชีวศึกษา” ซึ่งจะรับนักเรียนในพระราชานุเคราะห์ 
นักเรียนจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีความประสงค์ขอรับการช่วยเหลือซึ่งจะเป็นไปตามแนวพระราชดำริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 

สำหรับ วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการวังไกลกังวล ปัจจุบัน ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “วิทยาลัยการอาชีพ
วังไกลกังวล ๒” เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2558   

การจัดการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒ มีการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
เพ่ือร่วมกัน ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ สนองความต้องการของตลาดแรงงานในท้องถิ่น  
ในการจัดการเรียนการสอน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงภายในสถานศึกษาและการฝึกประสบการณ์ทักษะ
วิชาชีพในสถานประกอบการ  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาที่เกิดจาก
การฝึกประสบการณ์ อีกท้ังมุ่งผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องตามปรัชญาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

2.1.2  ปรัชญาการจัดการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒ 

  “วิชาการเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง” 

  2.1.3  วิสัยทัศน ์  

  “ผลิตและพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ตอบสนองความ
ต้องการตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

2.1.4  พันธกิจ  
   1. ผลิตและพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา สอดคล้องตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10    
  2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเพื่อการจัดการทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
   3. เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพด้วยรูปแบบวิธีการที่
ยืดหยุ่นหลากหลาย ตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 
  4. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อการระดมทรัพยากรและยกระดับ
คุณภาพการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 



27 
 

เอกลักษณ์สถานศึกษา        

“ผู้นำการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและงานบริการ”  

อัตลักษณ์ผู้เรียน 
  “ฝีมือเด่น ความรู้ดี  มีจิตอาสา” 

เป้าหมาย 
1. พัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาได้มาตรฐานการอาชีวศึกษา  

 2. พัฒนาคุณภาพหลักสูตรฐานสมรรถนะ การจัดการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และได้มาตรฐานสากล 
 3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 4. ให้บริการวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและชุมชน 
 5. สร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ให้มีคุณภาพ 
 6. สร้างผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีจิตสำนึกที่ดีสู่โลกอาชีพโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 7. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานการอาชีวศึกษาตามมาตรฐาน
อาชีวศึกษา 
 8. สร้างเครือข่ายและความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
 9. บริหารจัดการโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 จดุเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเด่น 
  2.2.1  จุดเน้นในการพัฒนาของสถานศึกษา 

 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสูง 
            2. พัฒนาสภาพแวดล้อมให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
            3. พัฒนาแผกวิชาให้เป็นสาขาวิชา Excellent center อยา่งต่อเนื่อง 
            4. เป็นต้นแบบในพัฒนาสื่อการเรียนการสอนวิชาชีพ เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย  
            5. พัฒนาการจัดการเรียนการเรียนการสอน สาขาวิชาการโรงแรม สาขาอาหารและโภชนาการ 
ให้มีความเป็นเลิศ   
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2.3 กลยทุธ์การพัฒนาการจัดการศึกษาและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  จากวิสัยทัศน์ที่ว่า “ผลิตและพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ตอบสนอง
ความต้องการตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอย่างยั ่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” 
วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒ จึงได้กำหนดกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการด้านการศึกษาของ
สถานศึกษา มี 4 พันธกิจ 12 กลยุทธ์  ดังนี้ 

  พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา สอดคล้องตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจำนวน 5 กุลยุทธ์ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่งอนาคตและเชื่อมโยง
กับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนแนวใหม่และพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทันสมัย
รองรับการศึกษาแหง่อนาคต เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรด้านการจัดการเรียนการสอน การสร้างนวัตกรรม
และการใช้ เทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้การใช้ภาษที่ 2 และการปฏิบัติงานสนับสนุนให้มีประสิทธิภาพด้วย
วิธกีารทีห่ลากหลาย  
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสาขาวิชาให้มีความเป็นเลิศเฉพาะทาง 
  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสภาพแวดล้อมในห้องเรียนนอกห้องเรียนให้มีคุณภาพทีเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา 

พันธกิจที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเพื่อการจัดการทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ จำนวน 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 
  กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  กลยุทธ์ที่ 2 ประชาสัมพันธ์สร้างภาพลกัษณที่ดีและความปลอดภัยของผู้เรียนในสถานศึกษา
ด้วยวิธีการที ่หลากหลาย  

พันธกิจที่ 3 เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึง ระบบการเรียนรู้วิชาชีพด้วยรูปแบบวิธีการ
ที่ยืดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย จำนวน  2  กล
ยุทธ์ ดังนี้ 
           กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาด้วยรูปแบบวิธีการทีย่ืดหยุ่นหลากหลาย         
  กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเรียนฟรีอยู่ประจำด้วยรูปแบบวิธีการที่ยืดหยุ่น
หลากหลาย 
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พันธกิจที่ 4 เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อการระดมทรพัยากรและยกระดับ
คุณภาพการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ จำนวน 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 
           กลยุทธ์ที่ 1  ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการเพื่อการระดมทรัพยากรและ
การจัดการเรียนการศึกษาร่วมกัน  
  กลยุทธ์ที ่2  การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
  กลยุทธ์ที ่3  ยกระดับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีแนวใหม่ให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

2.4 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 แบ่งเป็น 2 ระบบ คือ ในระบบและระบบทวิภาคี 

พ.ศ. 2552  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
     ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว สาขางานการโรงแรม 

พ.ศ. 2555  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
     ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว สาขางานการท่องเที่ยว 

พ.ศ. 2555  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
     ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

พ.ศ. 2555  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
     ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พ.ศ. 2555  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
     ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว สาขางานการโรงแรม 

พ.ศ. 2557  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
     ประเภทวิชาคหกรรม สาขางานอาหารและโภชนาการ 

พ.ศ. 2557  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
     ประเภทวิชาคหกรรม สาขางานอาหารและโภชนาการ 

พ.ศ. 2558  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
     ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขางานการบัญชี 

พ.ศ. 2558  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
     ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี 

พ.ศ. 2559  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
     ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขางานช่างก่อสร้าง 

พ.ศ. 2560  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
    ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขางานจักรยานยนต์และเครื่องยนต์เล็ก 
    อเนกประสงค์ 
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พ.ศ. 2561  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
     ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขางานช่างไฟฟ้า 

พ.ศ. 2563  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
       ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
 พ.ศ. 2563  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
       ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  สาขางานโยธา 
 พ.ศ. 2565  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
       ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟิก 
และหลักสูตรระยะสั ้น การจัดการศึกษาร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  

(ทวิศึกษา) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
พ.ศ. 2558  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

     ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว สาขางานการโรงแรม 
พ.ศ. 2558  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

     ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  พ.ศ. 2554 - 2565 เปิดสอนหลักสูตระยะสั้นร่วมกับโรงเรียน หน่วยงาน สถานประกอบการ 
รายวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจและอิเล็กทรอนิกส์  
  พ.ศ. 2566  หลักสูตรระยะสั้น 
                                    เบอเกอรี ่/อาหารโภชนาการ/ บริการเครื่องดื่มและอาหาร 
        การจัดดอกไม้/ งานประดิษฐ์/ การจัด Event การจับจีบผ้า 
        การออกแบบผลิตภัณฑ์โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
        งานบำรุงรักษารถยนต์/การซ่อมรถจักรยานยนต์ 
        การเขียนแบบก่อสร้าง 
        วางผังทำระดับด้วยกล้องสำรวจ 
        การทำบัญชีครัวเรือน 
        การเป็นมัคคุเทศก์น้อย 
        การเดินสายไฟฟ้าในอาคาร 
        การซ่อมและติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 
        การเชื่อมผลิตภัณฑ์ต่างๆ เช่น การเชื่อมโครงบานประตู เชื่อมโครงลูกกรง  
        การใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น หรือโปรแกรมอ่ืนๆ 
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2.5  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒ มีเนื้อที่ประมาณ 57 ไร่ มีอาคารเรียน อาคารฝึกปฏิบัติการ  

อาคารชุด บ้านพักครูและอาคารประกอบ มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ประเภทอาคาร 
จำนวน
หลัง 

พื้นที่ใช้ สร้าง พ.ศ. หมายเหตุ 

1.  อาคารเรียน/อาคารปฏิบัติการ     
  1.1  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 1 - 2554  
  1.2  อาคารเรียนและปฏิบัติการ (สามัญ) 1 1,920 ตร.ม. 2560  
  1.3  โรงฝึกงาน (ช่างอุตสาหกรรม) 1 4,000 ตร.ม. 2560  
2.  อาคารเอนกประสงค์     
  2.1 อาคารโดมกีฬาเอนกประสงค์   1 1,920 ตร.ม. 2561  
  2.2 อาคารสหการ 1 - 2554  
3. อาคารวิทยบริการ  1 1,088 ตร.ม. 2560  
4. อาคารหอพัก     
  4.1 อาคารบ้านพักครู 3 - 2554  
  4.2 อาคารแฟลต 4 หน่วย 4 ชั้น 1 164 ตร.ม. 2560  
  4.3 อาคารหอพัก  2 - 2554  
  4.4 บ้านพักรับรอง (ผู้บริหาร) 2 - 2554  
5. อาคารโรงอาหาร 1 - 2556  
6. อาคารอ่ืนๆ     
  6.1 ห้องน้ำนักเรียน นักศึกษา 2 - 2558  
  6.2 อาคารป้อมรักษาความปลอดภัย 1 - 2558  

รวม 18 9,092   
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2.6  แผนผังสถานศึกษา 
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วิทยาลัยได้กระจายอ านาจการบริหารงานให้บุคลากรในวิทยาลัยได้ร่วมกันคิด ร่วมตัดสินใจและปฏิบัติร่วมกันเพ่ือบรรลุเป้าหมาย

2.7  แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
นางกมลวรรณ  เชาว์ช่างเหล็ก

คณะกรรมการวิทยาลัย
 ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพวังไกลกังวล ๒

นายสมพงศ์  กาศเกษม นายชรินทร์  บุญล้อม  นายชรินทร์  บุญล้อม  นายสมพงศ์  กาศเกษม

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร  รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ

นางนวรัตน์ สอนดี นางสาวธนัญญา  ด้วงทอง นายชุมพร  แสนแก้ว นางสาวฐานิชา  มาลัยสอน

หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป  หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา หัวหน้าแผนกวิชาการโรงแรม

นางนวรัตน์ สอนดี นางสาวขวัญจิรา ดัษถุยาวัตร นายธันยากร แดนเมือง นายกุณช์กชนันท์  เพชรพิพัชรกุล

หัวหน้างานบุคลากร หัวหน้างานความร่วมมือ  หัวหน้างานปกครอง หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

นางสาวจารุวรรณ  ลีพรหมมา นางภัทราวดี  บุญประดิษฐ์ นายศิรวิทย์  นกะพันธ์ุ นายวรากร  หลวงพิทักษ์

หัวหน้างานการเงิน  หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้าฯ หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน หัวหน้าแผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง

นางสาวพิราวรรณ  ชูสกุล นางสาวพิราวรรณ  ชูสกุล นายณัฐธิวุฒิ  พุดเดช นางสาวปวีณา  ชาติมนตรี

 หัวหน้างานบัญชี หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา หัวหน้างานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน หัวหน้าแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ

หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ  หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี

นายภาณุวัฒน์  วงค์ป่าน นายวรากร  หลวงพิทักษ์ นางสาวสุภาพร  ดนัยดุริยะ นายภาณุวัฒน์  วงค์ป่าน

หัวหน้างานพัสดุ หัวหน้างานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์

หัวหน้างานทะเบียน หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน

  หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรฯ

ในการด าเนินงานและผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน โดยมีโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา ดังน้ี

นางสาวพิมพา  ทองรอด นางสาวธนันญา  ด้วงทอง

 หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

นางสาวปวีณา  ชาติมนตรี นายชุมพร  แสนแก้ว

นายกิตติศักด์ิ  เอ๊ียะสมบูรณ์ นายเจตน์  อติพลภักดี ว่าท่ี ร.ต.หญิง ศิริฝัน  แตงดี นางนวรัตน์ สอนดี 

หัวหน้างานอาคารสถานท่ี

หัวหน้างานส่ือการเรียนการสอน

นางสาวกมลชนก  เกรียงไกร

 หัวหน้าแผนกวิชาช่างก่อสร้าง/

นายเจตน์  อติพลภักดี  

หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก

นางสาวพัชราภรณ์ ตรุษเพชร

หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล

นางสาวชิตพิชา  แก่นทับทิม

หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด

นางสาวอัญชญา  คนสูงดี

หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

นายวรพงศ์   ทองแดง 
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2.8  ข้อมูลบุคลากร 

   2.8.1 อัตรากำลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ข้อมูล  ณ  วันที่  1 กุมภาพันธ์ 2566   
ผู้ให้ข้อมูล  นางนวรัตน์  สอนดี 

ก.  ข้าราชการ    

• ผู้บริหาร   จำนวน  3   คน 

• ข้าราชการครู  จำนวน       12 คน 

• บุคลากรทางการศึกษา จำนวน       -    คน 
ข.  ลูกจ้างประจำ 

• ทำหน้าที่สอน  จำนวน       -   คน  

• ทั่วไป/สนับสนุน  จำนวน       -   คน 
ค.  พนักงานราชการ 

• ทำหน้าที่สอน  จำนวน       5   คน  

• ทั่วไป/สนับสนุน  จำนวน       -    คน 
ง.  ลูกจ้างช่ัวคราว   

• ครูพิเศษสอน  จำนวน           20  คน (รวมระยะสั้น) 

• เจ้าหน้าทีส่นับสนุน จำนวน           11  คน 

• เจ้าหน้าที่งานอาคาร/ยาม จำนวน   5   คน 
  อัตรากำลังของ วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒ มีบุคลากรทั้งสิ้น  56 คน 

 2.8.2 ข้อมูลบุคลากร จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

 
 

ก. ครูผู้สอน จำนวน (คน) ข.เจ้าหน้าที่ทั่วไป/สนับสนุน จำนวน (คน) รวม 
- ต่ำกว่า ม.6 - - ต่ำกว่า ม.6 3 3 
- ปวช./ม.6 - - ปวช./ม.6 3 3 
- ปวส./อนปุริญญาตร ี - - ปวส./อนปุริญญาตร ี 5 5 
- ปริญญาตร ี 36 - ปริญญาตร ี 5 41 
- ปริญญาโท 2 - ปริญญาโท - 2 
- ปริญญาเอก 2 - ปริญญาเอก - 2 

รวม 40 รวม 16 56 
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2.8.3 ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว จำแนกตามแหล่งเงินที่จ้าง 
ก. ครูผู้สอน จำนวน (คน) ข.เจ้าหน้าที่ทั่วไป/สนับสนุน จำนวน (คน) รวม 
- จ้างด้วยงบบุคลากร 1 - จ้างด้วยงบบุคลากร 1 2 
- จ้างด้วยงบดำเนินงาน - - จ้างด้วยงบดำเนินงาน - - 
- จ้างด้วยงบเงินอุดหนนุ 19 - จ้างด้วยงบเงินอุดหนนุ 10 29 
- จ้างด้วยเงนิรายได้ (บกศ.) - - จ้างด้วยเงนิรายได้ (บกศ.) - - 
- จ้างด้วยเงนิอ่ืน ๆ - - จ้างด้วยเงนิอ่ืน ๆ - - 

รวม 20 รวม 11 31 
 

2.8.4 ข้อมูลผู้บริหารและครูจำแนกตามสภาพ เพศ วุฒิการศึกษา และตำแหน่ง  
 

ผู้บริหาร/แผนกวิชา 

จำ
นว

น 
(ค

น)
 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง ผู้บริหาร/ครู 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

อัต
รา

จ้า
ง 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ป.
เอ

ก 

ป.
โท

 

ป.
ตรี

 

ต่ำ
กว่

า 
ป.

ตรี
 

ครู
ผู้ช

่วย
 

ครู
 

ชำ
นา

ญ
กา

ร 

ชำ
นา

ญ
กา

รพิ
เศ

ษ 

เช
ี่ยว

ชา
ญ

 

เช
ี่ยว

ชา
ญ

พิเ
ศษ

 

ผู้บริหาร 3 3   2 1 1 2     1 2   

แผนกวิชาสามญัสมัพันธ์ 5 1 2 2 1 4   5   1     

แผนกวิชาอาหารและ
โภชนาการ 

4 2  2 1 3   4  2      

แผนกวิชาการโรงแรม 3 1  2  3   3  1      

แผนกวิชาท่องเที่ยว 2 1  1  2   2    1    

แผนกวิชาการบัญชี 3  2 1  3   3        

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 4 2  2 2 2 1  3    2    

แผนกวิชาคอมกราฟฟิก 2 1  1 2    2  1      

แผนกวิชาช่างยนต์ 3 2  1 3    3  2      

แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 3 1  2 3    3  1      

แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 3 1 1 1  3   3  1      

แผนกเทคนิคพ้ืนฐาน 1   1  1   1        

ครูสอนหลักสตูรระยะสั้น 4   4 2 2   4        

รวมท้ังหมด 40 15 5 20 16 24 2 2 36  8 1 4 2   
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2.8.5 ข้อมูลบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจำแนกตามงาน สถานภาพ เพศและวุฒิการศึกษา  

 

งานตามโครงสร้างบริหารสถานศึกษา 

จำ
นว

น 
(ค

น)
 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

ข้า
รา

ชก
าร

/พ
นัก

งา
น

รัฐ
ฯ 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จำ
 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ม.
ต้น

หร
ือ 

ต่ำ
กว

่า 

ม.
ปล

าย
/ป

วช
. 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

สูง
กว

่า 
ป.

ตร
ี 

งานบริหารทั่วไป 1   1  1    1  

งานบุคลากร 1   1  1    1  

งานการเงิน 1   1  1   1   

งานบัญชี - - - - - - - -- - - - 
งานพัสด ุ 1   1  1   1   
งานอาคารสถานท่ี - - - - - - - -- - - - 
งานทะเบียน 1   1  1    1  
งานประชาสัมพันธ์ - - - - - - - -- - - - 
งานแผนและงบประมาณ 1   1  1   1   
งานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ - - - - - - - -- - - - 
งานความร่วมมือ - - - - - - - -- - - - 
งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมฯ - - - - - - - -- - - - 
งานประกันคุณภาพฯ - - - - - - - -- - - - 
งานส่งเสรมิผลิตการค้า - - - - - - - -- - - - 
งานปกครอง - - - - - - - -- - - - 
งานกิจกรรม นร./นศ. 1   1  1    1  
งานแนะแนวอาชีพ - - - - - - - -- - - - 
งานครูที่ปรึกษา 1   1 1     1  
งานสวัสดิการ นร./นศ. - - - - - - - -- - - - 
งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน - - - - - - - -- - - - 
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 1   1  1   1   
งานวัดผลและประเมินผล 1   1  1   1   
งานวิทยบริการและห้องสมดุ - - - - - - - -- - - - 
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี - - - - - - - -- - - - 
งานสื่อการเรยีนการสอน - - - - - - - -- - - - 

รวมท้ังหมด 10 0 0 10 1 9 0 0 5 5 0 
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2.8.6 ข้อมูลบุคลากรด้านการสอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 
 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล 

 สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง ผู้บริหาร/ครู 

ผู้บ
ริห

าร
 

ข้า
รา

ชก
าร

คร
 ู

พนั
กง

าน
รา

ชก
าร

 
อัต

รา
จ้า

ง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ป.
เอ

ก 
ป.

โท
 

ป.
ตร

 ี
ต่ำ

กว
่า ป

.ต
ร ี

คร
ูผู้ช่

วย
 

คร
 ู

ชำ
นา

ญก
าร

 
ชำ

นา
ญก

าร
พิเ

ศษ
 

เช
ี่ยว

ชา
ญ 

เช
ี่ยว

ชา
ญพ

ิเศ
ษ 

 ผู้บริหาร                 

1 นางกมลวรรณ    เชาว์ช่างเหล็ก √     √ √       √   
2 นายสมพงศ์       กาศเกษม √    √   √      √   

3 นายชรินทร์       บุญล้อม √    √   √     √    
 ข้าราชการครู                 
4 นายกุณช์กชนันท์  เพชรพิพัชรกุล  √   √  √      √    

5 นางสาวพัชราภรณ์   ตรุษเพชร  √    √   √    √    
6 นางสาวจารุวรรณ    ลีพรหมมา  √    √   √    √    
7 นางสาวธนันญา      ด้วงทอง  √    √   √   √     
8 นายชุมพร            แสนแก้ว  √   √    √  √      
9 นางสาวฐานิชา      มาลัยสอน  √    √     √      

10 นางสาวปวีณา      ชาติมนตร ี  √    √   √  √      
11 นางสาวสุภาพร     ดนัยดุรยิะ  √    √   √  √      
12 นายวรากร        หลวงพิทักษ์  √   √    √  √      
13 นางสาวกมลชนก    เกรียงไกร  √    √   √  √      
14 นายเจตน ์     อติพลภักด ี  √   √    √  √      
15 นายภาณุวัฒน์  วงค์ป่าน  √   √    √  √      
พนักงานราชการ                 
16 นางนวรัตน์      สอนด ี   √   √   √        
17 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงศิรฝิัน   แตงด ี   √   √   √        
18 นางสาวพิราวรรณ   ชูสกุล   √   √   √        
19 นางสาวอัญชญา    คนสูงด ี   √   √   √        

20 นางภัทราวดี  บุญประดิษฐ ์   √   √   √        
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2.8.6 ข้อมูลบุคลากรด้านการสอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

 
 
 
 

 
 

ชื่อ – สกุล 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง ผู้บริหาร/คร ู

ผู้บ
ริห

าร
 

ข้า
รา

ชก
าร

คร
 ู

พนั
กง

าน
รา

ชก
าร

 

อัต
รา

จ้า
ง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ป.
เอ

ก 

ป.
โท

 

ป.
ตร

 ี

ต่ำ
กว

่า ป
.ต

ร ี
คร

ูผู้ช่
วย

 

คร
 ู

ชำ
นา

ญก
าร

 
ชำ

นา
ญก

าร
พิเ

ศษ
 

เช
ี่ยว

ชา
ญ 

เช
ี่ยว

ชา
ญพ

ิเศ
ษ 

 ครูพิเศษสอน                 

21 นายกิตติศักดิ์       เอี๊ยะสมบูรณ ์    √ √    √        
22 นางสาวขวัญจิรา    ดัชถุยาวัตร    √  √   √        

23 นางสาวชิตพิชา    แก่นทับทิม    √  √   √        
24 นายณัฐธิวุฒ ิ      พุดเดช    √ √    √        
25 นางสาวณิชวรรณ   สังข์เศรษฐี    √  √   √        

26 นางสาวตะติยา     อุอ่ิม    √  √   √        
27 นางสาวทิพยสุดา  เพิ่มเทวา    √  √   √        

28 นายธันยากร      แดนเมือง    √ √    √        

29 นายเนติพงษ ์   บุญประเสริฐ    √ √    √        
30 นายประมุข      สาวสวรรค ์    √ √    √        
31 นางสาวพรธิดา    เกตุศิร ิ    √  √   √        
32 นางสาวพิมพา     ทองรอด    √  √   √        

33 นายวรพงศ์        ทองแดง    √ √    √        
34 นายศิรวิทย์      นกะพันธุ ์    √ √    √        
35 นางสาวศิริธร      นายางเจรญิ    √  √   √        
36 นายสิทธานนท์     รอดสาคร    √ √    √        

37 นางสาวสุนสิา      ขะสุวรรณ    √  √   √        
38 นางสาวอคิราห์     มันผึ้ง    √  √   √        

39 นางสาวแสตมป์     โตสำริต    √  √   √        
40 นายฟายซัน  เต๊ะ    √ √    √        

 รวมทั้งหมด 3 12 5 20 16 24 2 6 32  8 1 4 2   
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2.8.7 ข้อมูลบุคลากรด้านการสอนและเจ้าหน้าที่สนับสนุนการสอนปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ ชื่อ สกุล วุฒิการศึกษา ระดับตำแหน่ง แผนกวิชา/ตำแหน่ง 
 ผู้บริหาร    
1  นางกมลวรรณ    เชาว์ช่างเหล็ก ปริญญาเอก คศ.3 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
2  นายสมพงศ์       กาศเกษม ปริญญาโท คศ.3 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
3 นายชรินทร์       บุญล้อม ปริญญาโท คศ.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 ข้าราชการครู    
1 นายกุณช์กชนันท์     เพชรพิพัชรกุล ปริญญาเอก คศ.2 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
2 นางสาวพัชราภรณ์   ตรุษเพชร ปริญญาตรี คศ.2 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
3 นางสาวจารุวรรณ    ลีพรหมมา ปริญญาตรี คศ.2 การท่องเที่ยว 
4 นางสาวธนันญา      ด้วงทอง ปริญญาตรี คศ.1 สามัญสัมพันธ์ 
5 นายชุมพร            แสนแก้ว ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย ช่างยนต์ 
6 นายภาณุวัฒน์        วงค์ป่าน ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย ช่างยนต์ 
7 นางสาวฐานิชา       มาลัยสอน ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย การโรงแรม 
8 นางสาวปวีณา       ชาติมนตรี ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย อาหารและโภชนาการ 
9 นางสาวสุภาพร      ดนัยดุริยะ ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย อาหารและโภชนาการ 
10 นายวรากร           หลวงพิทักษ์ ปริญญาโท ครูผู้ช่วย ช่างไฟฟ้า 
11 นางสาวกมลชนก    เกรียงไกร ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย ช่างก่อสร้าง 
12 นายเจตน์            อติพลภักดี ปริญญาโท ครูผู้ช่วย คอมพิวเตอร์กราฟฟิก 

 พนักงานราชการ    
1 นางนวรัตน์      สอนดี ปริญญาตรี พนักงานราชการ การบัญชี 
2 ว่าที่ร้อยตรีหญิงศิริฝัน   แตงดี ปริญญาตรี พนักงานราชการ สามัญสัมพันธ์ 
3 นางสาวพิราวรรณ   ชูสกุล ปริญญาตรี พนักงานราชการ การบัญชี 
4 นางสาวอัญชญา    คนสูงดี ปริญญาตรี พนักงานราชการ ช่างก่อสร้าง 
5 นางภัทราวดี  บุญประดิษฐ์ ปริญญาตรี พนักงานราชการ สามัญสัมพันธ์ 
 ครูพิเศษสอน    
1 นางสาวขวัญจิรา    ดัชถุยาวัตร ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน สามัญสัมพันธ์ 
2 นายศิรวิทย์        นกะพันธุ์ ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน สามัญสัมพันธ์ 
3 นางสาวชิตพิชา     แก่นทับทิม ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน อาหารและโภชนาการ 
4 นายธันยากร        แดนเมือง ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน อาหารและโภชนาการ 
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2.8.7 ข้อมูลบุคลากรด้านการสอนและเจ้าหน้าที่สนับสนุนการสอนปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

ที ่ ชื่อ - สกลุ วุฒิการศึกษา ระดับตำแหน่ง แผนกวิชา/ตำแหน่ง 

5 นางสาวณิชวรรณ สังข์เศรษฐี ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน การโรงแรม 

6 นางสาวตะติยา    อุอ่ิม ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน การโรงแรม 

7 นางสาวทิพยสุดา   เพ่ิมเทวา ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน ช่างก่อสร้าง 

8 นางสาวพิมพา     ทองรอด ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน การบัญชี 
9 นายเนติพงษ ์       บุญประเสริฐ ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน ช่างไฟฟ้ากำลัง 
10 นายประมุข         สาวสวรรค ์ ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน ช่างไฟฟ้ากำลัง 
11 นายณัฐธิวุฒิ        พุดเดช ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน ช่างไฟฟ้ากำลัง 
12 นางสาวพรธิดา    เกตุศิริ ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
13 นายวรพงศ์        ทองแดง ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
14 นางสาวศิริธร      นายางเจริญ ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
15 นายสิทธานนท์     รอดสาคร ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
15 นางสาวอคิราห์     มันผึ้ง ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
17 นายกิตติศักดิ์    เอ๊ียะสมบูรณ์ ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน ช่างยนต์ 
18 นางสาวสุนิสา      ขะสุวรรณ ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน การท่องเที่ยว 
19 นางสาวแสตม     โตสำริด ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน เทคนิคพ้ืนฐาน 
20  นายฟายซัน  เต๊ะ ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน คอมพิวเตอร์กราฟิก 
 เจ้าหน้าที่สนับสนุนการสอน    

21 นางสาวปัทมา  เซี่ยงจ๊ง ปริญญาตรี ลูกจ้างชั่วคราว เจ้าหน้าที่งานบุคลากร 
22 นางสาวณัฐฐา  ตาลวงศ ์ ปริญญาตรี ลูกจ้างชั่วคราว เจ้าหน้าที่งานกิจกรรม 
23 นายณัฐวุฒิ  ล้ำเลิศพุทธรัตน์ ปริญญาตรี ลูกจ้างชั่วคราว เจ้าหน้าที่งานปกครอง 
24 นางสาวเจนจิรา  พราหมณ์ชื่น ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ลูกจ้างชั่วคราว เจ้าหน้าที่การเงิน 
25 นางสาววรรณนิสา  เขียวไสว ปริญญาตรี ลูกจ้างชั่วคราว เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 
26 นางสาวสตรีรัตน์  จันทร์แจ่ม ปริญญาตรี ลูกจ้างชั่วคราว เจ้าหน้าที่งานบริหารทั่วไป 
27 นางสาวชลธิชา  เจดีย์หัก ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ลูกจ้างชั่วคราว เจ้าหน้าที่งานหลักสูตร 
28 นางสาววรรณา  สิงห์โตทอง ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ลูกจ้างชั่วคราว เจ้าหน้าที่งานวัดผลฯ 
29 นางสาวสุธิชา  ขำทอง ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ลูกจ้างชั่วคราว เจ้าหน้าที่งานวางแผนฯ 

30 นางสาวกนกวรรณ  ทองคล้าย ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ลูกจ้างชั่วคราว เจ้าหน้าที่งานพัสดุ 
31 นายสมชาย อุ่นใจ อุ่นใจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานขับรถ 
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2.9 ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา  
      2.9.1 จำนวนนักเรียนนักศึกษา ปัจจุบัน ประจำปีการศึกษา 2565  (ปีปัจจุบัน) 
              หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง   รวมทั้งสิ้น  805  คน                            หน่วย : คน 

ประเภทวิชา/สาขางาน 
ภาคเรียนที่ 2/2565 (ปีปัจจุบัน) 

รวม
ทั้งหมด 

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 
ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม 

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                 
     1.  สาขางานยานยนต์ 45 38 30 113 - - - 113 
     2.  สาขางานไฟฟ้ากำลัง 29 21 21 71 13 9 22 93 
     3.  สาขางานก่อสร้าง 6 14 13 33 - - - 33 
     4.  สาขางานเทคนิคยานยนต์ - - - - 8 12 20 20 
     5.  สาขางานโยธา - - - - 13 6 19 19 
2. ประเภทวิชาพณิชยกรรม         
     1.  สาขางานการบัญชี 18 28 15 61 - - - 61 
     2.  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 25 38 38 101 - - - 101 
     3.  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ(ทวิศึกษา) - - 22 22 - - - 22 
3. ประเภทวิชาคหกรรม         
     1.  สาขางานอาหารและโภชนาการ 20 15 47 82 20 12 32 114 
4. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว         
    1.  สาขางานการโรงแรม 20 11 52 83 - - - 83 
    2.  สาขางานการบริการอาหารและเครื่องดื่ม - - - - 14 23 37 37 
    3.  สาขางานท่องเที่ยว 8 5 - 13    13 
    4.  สาขางานโรงแรม(ทวิศึกษา) - - 16 16 - - - 16 
5. ประเภทวิชาศิลปกรรม         
     1. สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟฟิก 13 - - 13 - - - 13 
6. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ         
    1.  สาขางานการบัญชี - - - - 15 11 26 26 
    2.  สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล - - - - 20 21 41 41 

รวมทั้งหมด 184 170 254 608 103 94 197 805 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
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          2.9.2 เป้าหมายจำนวนนักเรียน นักศึกษาเข้าใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566   
                   1) หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่องระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
                            รวมทั้งสิ้น  350  คน                                                            หน่วย : คน 

ประเภทวิชา/สาขางาน 

ภาคเรียนที่ 1/2566 
ในระบบ (ปกติ) ระบบทวภิาค ี

  รวม
ทัง้หมด 

โค
วต

า 

สอ
บเ

ข้า
 

รว
ม 

โค
วต

า 

สอ
บเ

ข้า
 

รว
ม 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม               
   1. สาขางานยานยนต ์ 30 30 60 - - - 60 

   2. สาขางานช่างไฟฟ้ากำลัง 10 10 20 - - - 20 

   3. สาขางานช่างอิเล็กทรอนิกส์ - - - - -- - - 

   4. สาขางานช่างก่อสร้าง 10 10 20 -  - 20 

รวม 50 50 100    100 
ประเภทวิชาพณิชยกรรม        
   1. สาขางานการบัญชี 10 10 20 - - - 20 
   2. สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 30 30 60 - - - 30 

รวม 40 40 80    50 
ประเภทวิชาคหกรรม        
   1. สาขางานอาหารและโภชนาการ 30 30 60 - - - 60 

รวม 30 30 60 - - - 60 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว         

   1. สาขางานการโรงแรม 30 30 60 - - - 60 
   2. สาขางานการท่องเที่ยว 10 10 20 - - - 20 

รวม 40 40 80 - - - 80 

ประเภทวิชาศิลปกรรม         

   1. สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟกิ  15 15 30 - - - 60 

รวม 15 15 30 - - - 60 

รวมท้ังหมด 175 175 350 - - - 350 

 

     

 
 
 
 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 
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               2) หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)     
                       รวมทั้งสิ้น  180 คน                                                           หน่วย : คน 

ประเภทวิชา/สาขางาน 

ภาคเรียนที่ 1/2566 

รวม
ทั้งหมด 

ในระบบ (ปกติ) ระบบทวิภาคี 

โค
วต

า 

สอ
บเ

ข้า
 

รว
ม 

โค
วต

า 

สอ
บเ

ข้า
 

รว
ม 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม               

   1. สาขางานเทคนิคเครื่องกล - - - 15 15 30 30 
   2. สาขางานไฟฟ้ากำลัง - - - 10 10 20 20 
   3. สาขางานโยธา - - - 10 10 20 20 

รวม - - - 35 35 70 70 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ - - -     
   1. สาขางานการบัญชี - - - 10 10 20 20 
   2. สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล - - - 15 15 30 60 

รวม - - - 25 25 50 100 

ประเภทวิชาคหกรรม        
   1. สาขางานอาหารและโภชนาการ - - - 15 15 30 30 

รวม - - - 15 15 30 30 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว         
   1. สาขางานการบริการอาหารและ
เครื่องดื่ม 

- - - 15 15 30 30 

รวม - - - 15 15 30 30 

รวมทั้งหมด - - - 90 90 180 180 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 
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               3) หลักสูตรระยะสั ้น/การจัดการศึกษาร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  
(ทวิศึกษา) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
                       รวมทั้งสิ้น 7,630 คน  
                                      

โรงเรียนร่วมหลักสูตร สาขางาน 
ทวิศึกษา 

(คน) 
สะสมหน่วยกิต 
(Credit Bank) 

ระยะสั้น รวม 

1 โรงเรียนหนองชุมแสง 
สาขางานช่างยนต์ 20 - - 20 
สาขางานอาหาร
และโภชนาการ 

- 230 - 230 

2 
โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ สาขางาน

คอมพิวเตอร์กราฟิก 
- 
 

265 - 265 

3 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ที่ 47 สาขางานอาหาร

และโภชนาการ 
20 20 - 40 

4 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองเขื่อนเพชร  - 75 - 75 
5 หลักสูตรระยะสั้น  - - 7,000 7,000 
 รวม  40 590 7,000 7,630 

 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 
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          2.9.3 เป้าหมายจำนวนนักเรียนนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
                  หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง รวมทั้ง  8,596  คน                                        

 
   หน่วย :  คน  

ประเภทวิชา/สาขางาน 

ภาคเรียนที่ 1/2566 
รวม

ทั้งสิ้น 
ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 รวม ปีที่ 1 ปีที่ 2 รวม 
1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                 
    1.  สาขางานช่างยนต์ 60 44 35 139 - - - 139  
    2.  สาขางานไฟฟ้ากำลัง 20 28 21 69 20 13 33 102  

    3.  สาขางานก่อสร้าง 20 6 13 39 - - - 39  

    4.  สาขางานช่างยนต์ (ทวิศึกษา) 20 - - 20 - - - 20  

    5.  สาขางานเทคนิคเครื่องกล - - - - 30 8 38 38  

    6.  สาขางานโยธา - - - - 20 13 33 33  

2. ประเภทวิชาพณิชยกรรม          

    1.  สาขางานการบัญช ี 20 16 27 63 - - - 63  

    2.  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 60 25 37 122 - - - 122  

3. ประเภทวิชาคหกรรม          

    1.  สาขางานอาหารและโภชนาการ 60 19 14 93 30 20 50 143  

    2.  สาขางานอาหารและโภชนาการ (ทวิศึกษา) 20 - - 20 - - - 20  

4. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว          

    1.  สาขางานการโรงแรม 60 19 10 89 - - - 89  

    2.  สาขางานการท่องเที่ยว 20 8 5 33 - - - 33  

    3.  สาขางานการบริการอาหารและเครื่องดื่ม - - - - 30 14 44 44  

5. ประเภทวิชาศิลปกรรม          

    1.  สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟฟิก 30 13 - 43 - - - 43  

6. ประเภทวิชาบริหารธุรกจิ          

    1.  สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดจิิทัล  - - - - 30 13 43 43  

    2.  สาขางานการบัญช ี     20 15 35 35  

หลักสูตรระยะสัน้ - - - 7,000    7,000  

สะสมหน่วยกิต (Credit Bank)    590    590  

รวมทั้งสิ้น 390 178 198 8,320 180 96 276 8,596  

 
ข้อมูล ณ วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2566 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 

งบประมาณและโครงการ 
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ท่ี ผลผลิต/โครงการ ยอดประมาณการ รวมยอดจัดสรร ยอดอนุมัติ คงเหลือสุทธิ ยอดจ่ายจริง

1 งบด ำเนินงำน ปวช 1,717,650.00            1,146,900.00            1,146,900.00       -                  1,146,900.00             

2 งบด ำเนินงำน ปวส 725,010.00              535,100.00              535,100.00          -                  535,100.00               

3 งบด ำเนินงำน ระยะส้ัน 1,158,800.00            1,302,000.00            1,302,000.00       0.04                1,301,999.96             

4 รำยกำรงบประจ ำ งบด ำเนินงำน - 120,000.00              120,000.00          -                  120,000.00               

5 ค่ำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 771,625.00              553,850.00              553,850.00          -                  553,850.00               

6 ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน 3,549,420.00            4,753,850.00            4,753,850.00       0.26                4,753,849.74             

7 โครงกำรส่งเสริมกำรประกอบอำชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอำชีวศึกษำ 90,000.00                40,000.00                40,000.00           -                  40,000.00                 

8 วิจัยส่ิงประดิษฐ์ 39,000.00                16,000.00                16,000.00           -                  16,000.00                 

9 โครงกำรอำชีวะต้ำนภัยยำเสพติด 50,000.00                770,000.00              770,000.00          0.02                769,999.98               

10 พัฒนำก ำลังคนสู่ทักษะเฉพำะกลุ่มอำชีพ -                        150,000.00              150,000.00          -                  150,000.00               

11 จัดกำรอำชีวศึกษำเพ่ือสนองพระรำชด ำริ (ตำมรอย) 100,000.00              65,000.00                65,000.00           -                  65,000.00                 

12 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนโครงกำรอำชีวะ - 60,000.00                60,000.00           -                  60,000.00                 

13 จัดหำบุคลำกรสนับสนุนเพ่ือคืนครูให้นักเรียน 117,600.00              117,600.00              117,600.00          -                  117,600.00               

14 เร่งประสิทธิภำพกำรสอนครูอำชีวศึกษำ 189,600.00              189,600.00              189,600.00          23,700.00         165,900.00               

15 เงินเดือนพนักงำนรำชกำร 1,311,838.00            1,363,850.00            1,363,850.00       -                  1,363,850.00             

16 ประกันสังคมพนักงำนรำชกำร 46,500.00                47,750.00                47,750.00           15,688.00         32,062.00                 

17 ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน 274,850.00              268,180.00              268,180.00          16,100.00         252,080.00               

18 ค่ำเคร่ืองแบบนักเรียน 528,300.00              524,700.00              524,700.00          18,900.00         505,800.00               

19 อุปกรณ์กำรเรียนของนักเรียนสำยอำชีพ อำชีวศึกษำ -                        60,722.00                60,722.00           122.00             60,600.00                 

20 ค่ำหนังสือเรียน 1,195,000.00            1,166,000.00            1,166,000.00       -                  1,166,000.00             

21 โครงกำรจัดกำรศึกษำเรียนร่วมหลักสูตร (ทวิศึกษำ) 425,879.00              696,900.00              696,900.00          -                  696,900.00               

22 ชุดปฏิบัติกำรครัวร้อน วิทยำลัยกำรอำชีพวังไกลกังวล ๒ -                        1,796,000.00            1,796,000.00       -                  1,796,000.00             

23 เงินอุดหนุนทุนกำรศึกษำเฉลิมรำชกุมำรี 130,000.00              72,500.00                72,500.00           -                  72,500.00                 

24 เงินอุดหนุนทุนกำรศึกษำเฉลิมรำชกุมำรี -                        85,000.00                85,000.00           -                  85,000.00                 

ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรบูรณำกำรกำรพัฒนำทักษะทำงวิชำชีพ

กับกำรส่งเสริมสร้ำงคุณลักษณอันพึงประสงค์ของผู้เรียน

12,421,072.00         15,951,502.00         15,951,502.00    74,510.32        15,876,991.68          

50,000.00                 

รวมเงินท้ังส้ิน

แผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒

3.1 สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณและเงินรายได้สถานศึกษา (บกศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

กำรอนุมัติและเบิกจ่ำยตำมงบประมำณ ท่ีได้รับระจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565

งบรำยจ่ำยและเงินรำยได้สถำนศึกษำ (บกศ.) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลำคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยำยน 2565

25
-                        

50,000.00                50,000.00           
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ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน
 เงินรายได้รายได้ 

(บกศ.)
1,248,900.00   716,300.00   2,500,000.00    5,083,000.00    5,280,000.00   14,828,200.00   

1. ค่าจ้างครู-เจ้าหน้าท่ี 3,666,000.00     3,666,000.00      
2. ค่าสอนพิเศษ 624,470.00       525,600.00        563,530.00       1,713,600.00      
3. ค่าธุรการ 250,000.00    250,000.00        

624,470.00      250,000.00   525,600.00       4,229,530.00    -                5,629,600.00     

1. ค่าประกันสังคมครู-เจ้าหน้าท่ี 183,200.00       183,200.00        
2. ค่าจ้างเหมาบริการ 36,000.00        46,200.00      200,000.00        257,800.00       540,000.00        
3. ค่าเดินทางไปราชการ 20,000.00        30,000.00      100,000.00        150,000.00        
4. ค่าขยะ 10,000.00        10,000.00          
5. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 50,000.00      50,000.00         100,000.00        
6. ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 30,000.00        15,000.00      15,000.00         10,000.00         70,000.00          

96,000.00       141,200.00   365,000.00       451,000.00      -                1,053,200.00     

1. น้้ามันเช้ือเพลิง 100,000.00       29,000.00      172,000.00        19,000.00         320,000.00        
2. วัสดุยานพาหนะขนส่ง 31,000.00        29,000.00      25,000.00         15,000.00         100,000.00        
3. วัสดุงานบ้านงานครัว 20,000.00        10,000.00      40,000.00         10,000.00         80,000.00          
4. วัสดุงานไฟฟ้า 50,000.00      50,000.00          
5. วัสดุงานก่อสร้าง 100,000.00    100,000.00        
6. วัสดุงานโฒษณาและเผยแพร่ 38,800.00      51,200.00         90,000.00          
7. วัสดุหนังสือและส่ิงพิมพ์ 30,000.00         30,000.00          
8. วัสดุส้านักงาน 100,000.00        100,000.00        
9. วัสดุการศึกษา (วัสดุฝึก) 40,000.00        4,100.00       200,000.00        47,040.00         291,140.00        

191,000.00      260,900.00   567,000.00       142,240.00      -                1,161,140.00     

1. ค่าไฟฟ้า 300,000.00       550,000.00        850,000.00        
2. ค่าน้้าประปา 18,000.00        42,000.00      30,000.00         90,000.00          
3. ค่าไปรษณีย์ 15,000.00        5,000.00       20,000.00          
4. ค่าบริการอินเตอร์เน็ต 4,430.00          17,200.00      28,370.00         50,000.00          
5. ค่าโดเมน 5,000.00           5,000.00           

337,430.00      64,200.00     613,370.00       -                 -                1,015,000.00     

ครุภัณฑ์ 117,450.00      117,450.00        
117,450.00     117,450.00       

1,248,900.00   716,300.00   2,070,970.00    4,822,770.00    117,450.00     8,976,390.00     
- - 429,030.00       260,230.00      5,162,550.00   5,851,810.00     

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 211,000.00        29,000.00         609,200.00      849,200.00        
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 23,900.00         23,900.00          
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 2,000.00           21,000.00         23,000.00          
ฝ่ายวิชาการ 108,500.00        29,500.00         603,850.00      741,850.00        

321,500.00        103,400.00       1,213,050.00    1,637,950.00      
107,530.00       156,830.00      3,949,500.00   4,213,860.00     

ส่วนท่ี 3
สรุปงบรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ไม่รวมเงินนอกงบประมาณ)
วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒

รวมครุภัณฑ์

3. ค่าวัสดุ

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) แหล่งเงิน

รวมท้ังส้ินผลผลิต

ประมาณการท่ีคาดว่าจะได้รับจัดสรร
1. ค่าตอบแทน

รวมค่าตอบแทน

2. ค่าใช้สอย

รวมค่าใช้สอย

ยอดคงเหลือก่อนหักโครงการ
โครงการพัฒนาสถานศึกษา

ยอดคงเหลือหลังหักโครงการ

รวมค่าวัสดุ

4. ค่าสาธารณูปโภค

รวมค่าสาธารณูปโภค

รวมจ านวนเงินท้ังส้ิน

5. ครุภัณฑ์

รวม



งบบุคลากร ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน
 เงินรายได้รายได้ (บกศ.)

 รวม
 1. โครงการเรียนฟรี 

15 ปี
 2. โครงการอ่ืนๆ

      1,420,080.00 1,248,900.00      716,300.00    2,500,000.00      5,083,000.00       5,280,000.00        16,248,280.00     2,336,200.00       437,200.00      6,029,600.00     25,051,280.00      

1.1 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 1,375,080.00       1,375,080.00        1,375,080.00         

1.2 ค่าประกันสังคมพนักงานราชการ 45,000.00 45,000.00            45,000.00             

1,420,080.00      1,420,080.00       1,420,080.00        

1. ค่าจ้างครู-เจ้าหน้าท่ี 3,666,000.00        3,666,000.00        3,666,000.00         

2. ค่าสอนพิเศษ 624,470.00         525,600.00         563,530.00          1,713,600.00        1,713,600.00         

3. ค่าธุรการ 250,000.00     250,000.00          250,000.00           

624,470.00        250,000.00    525,600.00        4,229,530.00       -                     5,629,600.00       5,629,600.00        

1. ค่าประกันสังคมครู-เจ้าหน้าท่ี 183,200.00          183,200.00          183,200.00           
2. ค่าจ้างเหมาบริการ 36,000.00           46,200.00       200,000.00         257,800.00          540,000.00          540,000.00           
3. ค่าเดินทางไปราชการ 20,000.00           30,000.00       100,000.00         150,000.00          150,000.00           
4. ค่าขยะ 10,000.00           10,000.00            10,000.00             
5. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 50,000.00       50,000.00           100,000.00          100,000.00           
6. ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 30,000.00           15,000.00       15,000.00           10,000.00            70,000.00            70,000.00             

96,000.00          141,200.00    365,000.00        451,000.00         -                     1,053,200.00       1,053,200.00        
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ผลผลิต

2. งบด าเนินงาน

รวมงบบุคลากร

ค่าตอบแทน

ค่าใช้สอย

ส่วนท่ี 3
3.2 สรุปงบรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ 

ประมาณการท่ีคาดว่าจะได้รับ

รวมค่าใช้สอย

รวมค่าตอบแทน

รวมท้ังส้ิน

1. งบบุคลากร

โครงการ
แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) แหล่งเงิน

 งบประมาณ

ครุภัณฑ์และ

ส่ิงก่อสร้าง



งบบุคลากร ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน
 เงินรายได้รายได้ (บกศ.)

 รวม
 1. โครงการเรียนฟรี 

15 ปี
 2. โครงการอ่ืนๆ

ผลผลิต

ส่วนท่ี 3
3.2 สรุปงบรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ รวมท้ังส้ิน
โครงการ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) แหล่งเงิน

 งบประมาณ

ครุภัณฑ์และ

ส่ิงก่อสร้าง

1. น้้ามันเช้ือเพลิง 100,000.00         29,000.00       172,000.00         19,000.00            320,000.00          320,000.00           
2. วัสดุยานพาหนะขนส่ง 31,000.00           29,000.00       25,000.00           15,000.00            100,000.00          100,000.00           
3. วัสดุงานบ้านงานครัว 20,000.00           10,000.00       40,000.00           10,000.00            80,000.00            80,000.00             
4. วัสดุงานไฟฟ้า 50,000.00       50,000.00            50,000.00             
5. วัสดุงานก่อสร้าง 100,000.00     100,000.00          100,000.00           
6. วัสดุงานโฆษณาและเผยแพร่ 38,800.00       51,200.00            90,000.00            90,000.00             
7. วัสดุหนังสือและส่ิงพิมพ์ 30,000.00           30,000.00            30,000.00             
8. วัสดุส้านักงาน 100,000.00         100,000.00          100,000.00           
9. วัสดุการศึกษา (วัสดุฝึก) 40,000.00           4,100.00        200,000.00         47,040.00            291,140.00          291,140.00           

191,000.00        260,900.00    567,000.00        142,240.00         -                     1,161,140.00       1,161,140.00        

1. ค่าไฟฟ้า 300,000.00         550,000.00         850,000.00          850,000.00           
2. ค่าน้้าประปา 18,000.00           42,000.00       30,000.00           90,000.00            90,000.00             
3. ค่าไปรษณีย์ 15,000.00           5,000.00        20,000.00            20,000.00             
4. ค่าบริการอินเตอร์เน็ต 4,430.00             17,200.00       28,370.00           50,000.00            50,000.00             
5. ค่าโดเมน 5,000.00             5,000.00             5,000.00               

337,430.00        64,200.00      613,370.00        -                    -                     1,015,000.00       1,015,000.00        

1. ครุภัณฑ์ 117,450.00           117,450.00          117,450.00           
117,450.00          117,450.00         117,450.00          

1,248,900.00      716,300.00    2,070,970.00      4,822,770.00       117,450.00          8,976,390.00       -                    -                 -                  8,976,390.00        

1. อาคารโรงอาหาร 3,229,600.00 3,229,600.00         
2. ชุดฝึกอิเล็กทรอนิกส์ก้าลังแบบโมดูลฯ 2,800,000.00 2,800,000.00         

6,029,600.00     6,029,600.00        
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รวมครุภัณฑ์

ค่าวัสดุ

ค่าสาธารณูปโภค

ครุภัณฑ์
รวมค่าสาธารณูปโภค

รวมค่าวัสดุ

รวมงบด าเนินงาน
3. งบลงทุน (ครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง)

รวมงบลงทุน



งบบุคลากร ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน
 เงินรายได้รายได้ (บกศ.)

 รวม
 1. โครงการเรียนฟรี 

15 ปี
 2. โครงการอ่ืนๆ

ผลผลิต

ส่วนท่ี 3
3.2 สรุปงบรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ รวมท้ังส้ิน
โครงการ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) แหล่งเงิน

 งบประมาณ

ครุภัณฑ์และ

ส่ิงก่อสร้าง

1. ค่าหนังสือเรียน         1,186,000.00 1,186,000.00         
2. ค่าอุปกรณ์การเรียน           300,000.00 300,000.00           
3 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน           500,000.00 500,000.00           
4. โครงการส่งเสริมสร้างนวัตกรรมฯ  - -                      
5. ทุนเฉลิมราชกุมารีฯ             85,000.00 85,000.00             
6. อุปกรณ์การเรียนของนักเรียนสายอาชีพ           265,200.00 265,200.00           

2,336,200.00       -                  2,336,200.00        

1. โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือ

ชุมชน (Fix it จิตอาสา) - -                      
2. โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด     - -                      
3. โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา - -                      
4. โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูให้นักเรียน  117,600.00       117,600.00           

5. โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 189,600.00       189,600.00           
6. โครงการพัฒนาการศึกษาวิชาชีพตามแนวพระราชด้าริ - -                      

7. โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียน
อาชีวศึกษา          

8. โครงการจัดการศึกษาร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษา ตอนปลาย(ทวิศึกษา)
9. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 100,000.00       100,000.00           

10. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาพฤติกรรมเส่ียง   

ของผู้เรียนฯ    

11. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการฝึกทักษะอาชีพ -

และพัฒนาอาชีพแก่เด็กเยาวชนและประชาชน

ในถ่ินทุรกันดารและโรงเรียนต้ารวจตระเวนชายแดน

ตามพระราชด้าริ สมเด็จพระเทพรัตน์ราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

-                    437,200.00      437,200.00          

6. โครงการพัฒนาสถานศึกษา 321,500.00         103,400.00          1,213,050.00         1,637,950.00       1,637,950.00        

1,420,080.00      1,248,900.00      716,300.00    2,392,470.00      4,926,170.00       1,330,500.00        12,034,420.00     2,336,200.00       437,200.00      6,029,600.00     20,837,420.00      

-                   -                   -               107,530.00        156,830.00         3,949,500.00        4,213,860.00       -                    -                 -                  4,213,860.00        
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100,000.00           

รวมรายจ่ายท้ังส้ิน

งบประมาณคงเหลือท้ังส้ิน

-

รวมงบรายจ่ายอ่ืนๆ

30,000.00             

- -                      

30,000.00         

รวมงบอุดหนุน
5. งบรายจ่ายอ่ืนๆ

4. งบอุดหนุนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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1. ประมาณการรายรับ

1.1 เงินรายได้ (บกศ.) ยกมา 

ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน 3,380,000.00      บาท

คาดว่าจะมีรายรับจากในปีถัดไป 1,900,000.00      บาท

5,280,000.00        บาท

1. ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 1,375,080.00      บาท

2. ค่าประกันสังคม 45,000.00          บาท

1,420,080.00        บาท

1. รายการประจ างบ ปวช. 1,248,900.00      บาท

2. รายการประจ างบ ปวส. 716,300.00        บาท

2. รายการประจ างบ ระยะส้ัน 2,500,000.00      บาท

4,465,200.00        บาท

5,083,000.00      บาท

5,083,000.00        บาท

 1. โครงการเรียนฟรี 15 ปี 2,336,200.00      บาท

 2. โครงการอ่ืนๆ 437,200.00        บาท

2,773,400.00        บาท

1.2.5 งบลงทุน

1. อาคารโรงอาหาร 3,229,600.00 บาท

2. ชุดฝึกอิเล็กทรอนิกส์ก าลังแบบโมดูลและการขับเคล่ือน 2,800,000.00 บาท

6,029,600.00        บาท

25,051,280.00           

รวม

ส่วนท่ี 3 

3.3 ประมาณการายรับ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รวมเงินรายได้

1.2 เงินงบประมาณ ปี 2566 ท่ีคาดว่าจะได้รับ

รวม

1.2.1 งบบุคลากร

1.2.2 งบด าเนินงาน

รวม

รวม

1.2.3 งบเงินอุดหนุน

1.2.4 โครงการ

รวมยอดประมาณการรายรับ  ท้ังส้ิน

รวม
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2. ประมาณการรายจ่าย

2.1 งบบุคลากร

1. ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 1,375,080.00      บาท

2. ค่าประกันสังคม 45,000.00          บาท

1,420,080.00             

2.2 งบด าเนินงาน

2.2.1. ค่าตอบแทน

1. ค่าจ้างครู-เจ้าหน้าท่ี 3,666,000.00      บาท

2. ค่าสอนพิเศษ 1,713,600.00      บาท

3. ค่าธุรการ 250,000.00        บาท

5,629,600.00        บาท

2.2.2 ค่าใช้สอย

1. ค่าประกันสังคมครู-เจ้าหน้าท่ี 183,200.00        บาท

2. ค่าจ้างเหมาบริการ 540,000.00        บาท

3. ค่าเดินทางไปราชการ 150,000.00        บาท

4. ค่าขยะ 10,000.00          บาท

5. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 100,000.00        บาท

6. ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 70,000.00          บาท

1,053,200.00        บาท

2.2.3 ค่าวัสดุ

1. น้ ามันเช้ือเพลิง 320,000.00        บาท

2. วัสดุยานพาหนะขนส่ง 100,000.00        บาท

3. วัสดุงานบ้านงานครัว 80,000.00          บาท

4. วัสดุงานไฟฟ้า 50,000.00          บาท

5. วัสดุงานก่อสร้าง 100,000.00        บาท

6. วัสดุงานโฒษณาและเผยแพร่ 90,000.00          บาท

7. วัสดุหนังสือและส่ิงพิมพ์ 30,000.00          บาท

8. วัสดุส านักงาน 100,000.00        บาท

9. วัสดุการศึกษา (วัสดุฝึก) 291,140.00        บาท

รวมค่าวัสดุ 1,161,140.00        บาท

รวมค่าใช้สอย

รวมค่าตอบแทน

รวมงบบุคลากร

ส่วนท่ี 3 

3.3 ประมาณการายรับ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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2.2.4 ค่าสาธารณูปโภค

1. ค่าไฟฟ้า 850,000.00        บาท

2. ค่าน้ าประปา 90,000.00          บาท

3. ค่าไปรษณีย์ 20,000.00          บาท

4. ค่า USB และบริการอินเตอร์เน็ต 50,000.00          บาท

5. ค่าโดเมน 5,000.00            บาท

รวมค่าสาธารณูปโภค 1,015,000.00        บาท

2.2.5 ครุภัณฑ์

1. ครุภัณฑ์ 117,450.00        บาท

รวมครุภัณฑ์ 117,450.00           บาท

รวมงบด าเนินงาน 8,976,390.00             

3. งบลงทุน (ครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง)

1. อาคารโรงอาหาร 3,229,600.00 บาท

2. ชุดฝึกอิเล็กทรอนิกส์ก าลังแบบโมดูลและการขับเคล่ือน 2,800,000.00 บาท

รวมงบลงทุน 6,029,600.00             

4. งบอุดหนุนทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

1. ค่าหนังสือเรียน       1,186,000.00 บาท

2. ค่าอุปกรณ์การเรียน         300,000.00 บาท

3. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน         500,000.00 บาท

4. โครงการส่งเสริมสร้างนวัตกรรมฯ  - 

5. ทุนเฉลิมราชกุมารีฯ           85,000.00 บาท

6. อุปกรณ์การเรียนของนักเรียนสายอาชีพ         265,200.00 บาท

รวมงบอุดหนุนทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2,336,200.00             
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5. งบรายจ่ายอ่ืนๆ

1. โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือ

ชุมชน (Fix it จิตอาสา)

-

2. โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด     -

3. โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา -

4. โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูให้นักเรียน  117,600.00        บาท

5. โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 189,600.00        บาท

6. โครงการพัฒนาการศึกษาวิชาชีพตามแนวพระราชด าริ -

7. โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียน บาท

อาชีวศึกษา          

8. โครงการจัดการศึกษาร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษา ตอนปลาย(ทวิศึกษา)

9. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 100,000.00        บาท

10. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาพฤติกรรมเส่ียง   

ของผู้เรียนฯ    

11.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการฝึกทักษะอาชีพและพัฒนาอาชีพ -

แก่เด็กเยาวชนและประชาชน ในถ่ินทุรกันดารและโรงเรียนต ารวจ

ตระเวนชายแดน ตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตน์ราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รวมงบรายจ่ายอ่ืนๆ 437,200.00               

6. โครงการพัฒนาสถานศึกษา

โครงการพัฒนาสถานศึกษา 1,637,950.00      บาท

รวมโครงการพัฒนาสถานศึกษา 1,637,950.00             

รวมยอดประมาณการรายจ่าย ท้ังส้ิน 20,837,420.00           

-

-

30,000.00          



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 



ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน
 เงินรายได้รายได้ 

(บกศ.)

1 โครงการการบริหารงานการเงิน 2,000.00          2,000.00          นางสาวจารุวรรณ ลีพรหมมา

วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒ -                 
2 โครงการจัดท าบัตรประจ าตัวนักเรียน 10,000.00        10,000.00        นางสาวปวีณา  ชาติมนตรี

นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 -                 
3 โครงการรับรายงานตัวนักเรียน 12,000.00        12,000.00        นางสาวปวีณา  ชาติมนตรี

นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 -                 
4 โครงการรับสมัครนักเรียน 15,000.00        15,000.00        นางสาวปวีณา  ชาติมนตรี

นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 -                 
5 โครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรส านึกรักชาติ -                 

ศาสนาและพระมหากษัตริย์ -                 
6 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 240,000.00       240,000.00       

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานตามหลัก -                 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง -                 

7 โครงการจัดซ้ือวัสดุ ส่ือ งานประชาสัมพันธ์ -                 ด าเนินการแล้ว

8 โครงการการซ่อมบ ารุงรักษารถยนต์ราชการ -                 อยู่งบหน้า
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รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) แหล่งเงิน

รวมท้ังส้ินโครงการ

ฝ่ายบริหารทรัพยากร

งบรายจ่ายอ่ืนๆ โครงการตามงบประมาณจัดสรร

ผู้รับผิดชอบโครงการ หมายเหตุ

ส่วนท่ี 3
3.3 สรุปงบรายจ่ายปีงบประมาณพ.ศ.2566

วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒



ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน
 เงินรายได้รายได้ 

(บกศ.)

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) แหล่งเงิน

รวมท้ังส้ินโครงการ

งบรายจ่ายอ่ืนๆ โครงการตามงบประมาณจัดสรร

ผู้รับผิดชอบโครงการ หมายเหตุ

ส่วนท่ี 3
3.3 สรุปงบรายจ่ายปีงบประมาณพ.ศ.2566

วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒

9 โครงการบริหารงานพัสดุ 10,000.00        10,000.00        นายภาณุวัฒน์  วงค์ป่าน
วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒ -                 

10 โครงการการบริหารงานบัญชี 1,000.00          1,000.00          นางสาวพิราวรรณ  ชูสกุล
วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒ -                 

11 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงานและจ้างปรับ 100,000.00       100,000.00        
ปรุงงานห้องส านักงานอาคารเฉลิมพระเกียรติ

12 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ส านักงาน ส าหรับการ 59,200.00        59,200.00        นายกิตติศักด์ิ เอ๊ียะสมบูรณ์
บริหารจัดการสภาพแวดล้อม อาคาร สถานท่ี -                 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน -                 

13 โครงการงานป้ายประชาสัมพันธ์ 200,000.00       200,000.00       นายกิตติศักด์ิ เอ๊ียะสมบูรณ์ งบเพ่ิม
ส านักงาน แผนกวิชา ป้ายช้ีทาง -                 

14 โครงการจัดสภาพแวดล้อม 100,000.00       100,000.00       นายกิตติศักด์ิ เอ๊ียะสมบูรณ์

15 โครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค (น้ า) 100,000.00       100,000.00       นายกิตติศักด์ิ เอ๊ียะสมบูรณ์

-          -          211,000.00     29,000.00       609,200.00     849,200.00     
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รวมจ านวนเงินฝ่ายบริหารทรัพยากร

ฝ่ายบริหารทรัพยากร (ต่อ)



ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน
 เงินรายได้รายได้ 

(บกศ.)

โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ -                      นางสาวพิราวรรณ ชูสกุล ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรในการท างานด้านการประกันศึกษา -                      

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเตรียม 15,000.00       15,000.00             นางสาวพิราวรรณ ชูสกุล
ความพร้อมฐานข้อมูลการประกันคุณภาพ -                      
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 -                      
แบบออนไลน์ -                      

3 โครงการการเช่ือมโยงเครือข่ายและขยาย 2,000.00         2,000.00               นางสาวขวัญจิรา ดัชถุยาวัตร
ความร่วมมือทางการศึกษา ลงนามความร่วมมือ -                      
สถานประกอบการ เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลัง -                      
คนด้านอาชีวศึกษา -                      

4 โครงการการเช่ือมโยงเครือข่ายและขยายความ 2,000.00         2,000.00               นางสาวขวัญจิรา ดัชถุยาวัตร
ร่วมมือทางการศึกษา ลงนามความร่วมมือกับ -                      
สถานศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนด้าน -                      
อาชีวศึกษา -                      

5 โครงการส่งเสริม สนับสนุน งานวิจัย นวัตกรรม -                      นายวรากร หลวงพิทักษ์ งบ สอศ.
และส่ิงประดิษฐ์ วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒ -                      

6 โครงการบริหารงานงานวางแผนและงบประมาณ 4,900.00         4,900.00               นางสาวธนันญา  ด้วงทอง

7 โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียน -                      นางสาวตะติยา อุอ่ิม งบ สอศ.

อาชีวศึกษา          -                      
-           -           -               23,900.00      -               23,900.00            
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ผู้รับผิดชอบโครงการ หมายเหตุ

ส่วนท่ี 3
3.3 สรุปงบรายจ่ายปีงบประมาณพ.ศ.2566

วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) แหล่งเงิน

รวมท้ังส้ินโครงการ

รวมจ านวนเงินฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

งบรายจ่ายอ่ืนๆ โครงการตามงบประมาณท่ีได้รับสรร
ฝ่ายแผนงานและความร่ววมือ

1

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ 



ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน
 เงินรายได้

รายได้ (บกศ.)

1 โครงการสัมมนาสร้างโอกาสการศึกษาต่อระดับ 2,000.00        2,000.00      นายศิรวิทย์ นกะพันธ์ุ

อาชีวศึกษาสู่ภาวะการมีงานท าสนองความต้องการ -             
ตลาดแรงงานศตวรรษท่ี 21 ภายใต้กิจกรรม -             

 ปัจฉิมนิเทศ ประจ าปีการศึกษา 2566 -             
2 โครงการเข้าค่ายคุณธรรรมจริยธรรม -             นายชุมพร  แสนแก้ว เก็บเงิน นร. 150

นักเรียนนักศึกษาใหม่ -             

3 โครงการการสถานศึกษาคุณธรรมตามวิถี 5,000.00         5,000.00      นายชุมพร  แสนแก้ว

4 โครงการจัดซ้ือเวชภัณฑ์ เพ่ือพัฒนาสุขภาวะผู้เรียน 5,000.00         5,000.00      นางสาวสุภาพร ดนัยดุริยะ

5 โครงการลดปัญหาออกกลางคัน (เย่ียมบ้านนักเรียน) -             ว่าท่ี ร.ต.หญิง ศิริฝัน แตงดี งบ สอศ.
6 โครงการการเข้าร่วมงานชุมชนลูกเสือ เนตรนารี -             นายวรพงศ์ ทองแดง 15 ปี กิจกรรม

วิสามัญอาชีวะศึกษา ระดับภาค ระดับชาติ -             
7 โครงการการเข้าร่วมพิธีทวนค าปฏิญาณและสวน 1,000.00         1,000.00      นายวรพงศ์ ทองแดง

สนามเน่ืองในวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือ -             
แห่งชาติ  ประจ าปีการศึกษา 2566 -             

8 โครงการการฝึกอบรมพ่ีเล้ียงลูกเสือ 10,000.00       10,000.00     นายวรพงศ์ ทองแดง 15 ปี กิจกรรม

ต้านภัยยาเสพติด หลักสูตรกองร้อยพิเศษ -             

58

ผู้รับผิดชอบโครงการ หมายเหตุ

ส่วนท่ี 3

3.3 สรุปงบรายจ่ายปีงบประมาณพ.ศ.2566

วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒

รวมท้ังส้ิน

งบรายจ่ายอ่ืนๆ โครงการตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) แหล่งเงิน

โครงการ



ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน
 เงินรายได้

รายได้ (บกศ.)

ผู้รับผิดชอบโครงการ หมายเหตุ

ส่วนท่ี 3

3.3 สรุปงบรายจ่ายปีงบประมาณพ.ศ.2566

วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒

รวมท้ังส้ิน

งบรายจ่ายอ่ืนๆ โครงการตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) แหล่งเงิน

โครงการ

9 โครงการเข้าร่วมงานเฉลิมพระเกียรติ -             นายวรพงศ์ ทองแดง 15 ปี กิจกรรม

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวประมุขของ -             

คณะลูกเสือ  แห่งชาติวันเฉลิม พระชนมพรรษา -             

28 กรกฎาคม 2566 -             

10 โครงการพิธีเตรียมรับลูกเสือวิสามัญ (ประดับแถบ -             นายวรพงศ์ ทองแดง เก็บเงินนักเรียน

 2 สี) ประจ าปีการศึกษา 2566 -             

11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการสถานศึกษา -             นายณัฐธิวุฒิ พุดเดช งบ สอศ.

ตามรอยพระยุคลบาท หลักการปฏิบัติและจิตอาสา -             

12 โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้าง นายณัฐธิวุฒิ พุดเดช งบ สอศ.

เพ่ือชุมชน ( fix it center)
13 โครงการ 108 อาชีพแก้จน (อาหาร โรงแรม ท่องเท่ียว)
14 โครงการรณรงค์แก้ปัญหายาเสพติด นายธันยากร แดนเมือง งบ สอศ.

15 โครงการศูนย์ถาวรเพ่ือการอนุรัก์พันธืพืชอันเน่ืองมาจาก นายณัฐธิวุฒิ พุดเดช

พระราชด าริ เพ่ือประโยชน์ในการปกปักรักษาและศึกษาทรัพยากรพืช
16 โครงการศูนย์ศึกษาตามรอยพระยุคลบาทตามหลักปรัชญาของ นายณัฐธิวุฒิ พุดเดช งบ สอศ.

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน
17 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการฝึกทักษะอาชีพและพัฒนาอาชีพ นายณัฐธิวุฒิ พุดเดช งบ สอศ.

แก่เด็กเยาวชนและประชาชน ในถ่ินทุรกันดารและโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน ตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตน์ราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

-          -         2,000.00       21,000.00      -          23,000.00    
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รวมจ านวนเงินฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา (ต่อ)



ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน
 เงินรายได้ (บก

ศ.)
 งบอ่ืนๆ

1 โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาก่อนฝึกงาน งบทวิภาคี -             นางสาวอัญชญา คนสูงดี

ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ -             

2 โครงการสัมมนาการจัดการเรียนการสอน งบทวิภาคี -             นางสาวอัญชญา คนสูงดี

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีหลังการฝึกงาน -             

ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ -             

3 โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษา งบทวิภาคี -             นางสาวอัญชญา คนสูงดี

ระบบทวิภาคี -             

4 โครงการบริหารจัดการส านักงานห้องสมุด -             รองบ

(ซ้ือครุภัณฑ์ห้องสมุด) -             ประมาณ 67

5 โครงการพัฒนาการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 8,000.00       2,000.00     10,000.00    นางสาวกมลชนก  เกรียงไกร

และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน -             

6 โครงการเปิดห้องเรียน Mini EP 27,500.00    27,500.00    

สาขาการท่องเท่ียว โรงแรม อาหาร -             

7 โครงการก ากับติดตามนิเทศการจัดการเรียนรู้ 2,000.00       2,000.00      นางสาวกมลชนก  เกรียงไกร

8 โครงการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 27,500.00    27,500.00    นางสาวกมลชนก  เกรียงไกร

และประเมินผลการเรียนการสอน (แผนการสอน) -             
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รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ 

ส่วนท่ี 3

3.3 สรุปงบรายจ่ายปีงบประมาณพ.ศ.2566

วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒

ผู้รับผิดชอบโครงการ หมายเหตุรวมท้ังส้ินหมวดเงิน

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) แหล่งเงิน

งบรายจ่ายอ่ืนๆ โครงการตามงบประมาณจัดสรร

ฝ่ายวิชาการ



ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน
 เงินรายได้ (บก

ศ.)
 งบอ่ืนๆ

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ 

ส่วนท่ี 3

3.3 สรุปงบรายจ่ายปีงบประมาณพ.ศ.2566

วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒

ผู้รับผิดชอบโครงการ หมายเหตุรวมท้ังส้ินหมวดเงิน

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) แหล่งเงิน

งบรายจ่ายอ่ืนๆ โครงการตามงบประมาณจัดสรร

9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวางแผนการเรียน -             

มุ่งเน้นฐานสมรรถนะเน้นช้ินงาน ผลผลิตเป็นฐาน -             ด าเนินการแล้ว

10 โครงการ ปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียนทฤษฏี 25,000.00    25,000.00    นายภาณุวัฒน์  วงค์ป่าน

แผนกช่างยนต์ -             

11 โครงการจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นระเบียบน่าอยู่น่าเรียน 25,000.00    25,000.00    นายวรากร  หลวงพิทักษ์

 สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง -             

12 โครงการซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 25,000.00    25,000.00    

13 โครงการจัดหาครุภัณฑ์โปรเจคเตอร์ 25,000.00    25,000.00    นางสาวกมลชนก  เกรียงไกร

แผนกวิชาการบัญชี -             

14 โครงการพัฒนาชุดฝึกการเรียนรู้ฐานสมรรถนะวิชาชีพ 25,000.00    25,000.00    นายกุณช์กชนันท์ เพชรพิพัชรกุล

 แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล -             

15 โครงการพัฒนาส่ือการเรียนรูฐานสมรรถนะวิชาชีพ 25,000.00    25,000.00    นายเจตน์ อติพลภักดี

ระดับ ปวช.(คอมกราฟิก) -             

16 โครงการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 25,000.00    25,000.00    นางสาวจารุวรรณ ลีพรหมมา

ด้านการจัดการเรียนการสอน สาขาวิชา การท่องเท่ียว -             

วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒ -             
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ฝ่ายวิชาการ (ต่อ)



ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน
 เงินรายได้ (บก

ศ.)
 งบอ่ืนๆ

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ 

ส่วนท่ี 3

3.3 สรุปงบรายจ่ายปีงบประมาณพ.ศ.2566

วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒

ผู้รับผิดชอบโครงการ หมายเหตุรวมท้ังส้ินหมวดเงิน

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) แหล่งเงิน

งบรายจ่ายอ่ืนๆ โครงการตามงบประมาณจัดสรร

17 โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องปฏิบัติงานเพ่ือเตรียม 25,000.00    25,000.00    นายชุมพร  แสนแก้ว

ความพร้อมส าหรับการใช้งาน ประจ าแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน -             

18 โครงการพัฒนาส่งเสริมบรรยากาศในห้องเรียนท่ีส่งผลต่อผู้เรียน 25,000.00    25,000.00    นางสาวธนันญา ด้วงทอง

19 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในห้องเรียนให้ส่งเสริมบรรยากาศผู้เรียน 25,000.00    25,000.00    นางสาวธนันญา ด้วงทอง

20 โครงการชุดฝึกส่ือเพ่ือปฏิบัติทักษะวิชาชีพไฟฟ้า 38,500.00     38,500.00    นายวรากร  หลวงพิทักษ์

21 โครงการปรับปรุงห้องพักช้ัน 4 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 26,350.00    26,350.00    นางสาวฐานิชา มาลัยสอน

22 โครงการจัดต้ังศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือมาตรฐานโรงแรม 30,000.00     30,000.00    นางสาวฐานิชา มาลัยสอน

23 โครงการจัดต้ังศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือมาตรฐานอาหาร 30,000.00     30,000.00    นางสาวปวีณา ชาติมนตรี

24 โครงการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสร้างองค์ความรู้และทักษะ 100,000.00   100,000.00   นางสาวชิตพิชา แก่นทับทิม

การเป็นผู้ประกอบการใหม่หรือประกอบอาชีพอิสระ -             

25 โครงการแผนกวิชาการโรงแรม (ปรับปรุงห้องคาเฟ่) 200,000.00   200,000.00   นางสาวฐานิชา มาลัยสอน

-      -      108,500.00  29,500.00   603,850.00  741,850.00  
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รวมจ านวนเงินฝ่ายวิชาการ

ฝ่ายวิชาการ (ต่อ)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมองค์การวชิาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

และกิจกรรมชมรมวิชาชีพ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
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ท่ี ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา หมายเหตุ

1 อวท/หัวหน้ากิจกรรม ต.ค 65

2 อวท/หัวหน้ากิจกรรม ต.ค 65

1 อวท/หัวหน้ากิจกรรม พ.ย. 65

2
อวท/หัวหน้ากิจกรรม/ชมรมวิชาชีพ

การโรงแรม
8 พ.ย. 65

3 ชมรมวิชาชีพช่างก่อสร้าง 16 พ.ย 2565
4 โครงการอาชีพเสริมรายได้ระหว่างเรียน ชมรมวิชาชีพอาหารและโภชนาการ 23 พ.ย 2565
5 ชมรมวิชาชีพอาหารและโภชนาการ 23 พ.ย 2565
6 ชมรมวิชาชีพการบัญชี 30 พ.ย 2565

1 วันพ่อแห่งชาติ อวท/หัวหน้ากิจกรรม ธ.ค.  65
2 ตักบาตรเน่ืองในวันข้ึนปีใหม่ อวท/หัวหน้ากิจกรรม ธ.ค.  65

3 ชมรมวิชาชีพช่างก่อสร้าง 7 ธ.ค 2565

4 ชมรมวิชาชีพช่างยนต์ 14 ธ.ค 2565

5 ชมรมวิชาชีพช่างไฟฟ้าก าลัง 21 ธ.ค 2565

6 โครงการแข่งขันกีฬา  ประจ าปีการศึกษา 2565
อวท/หัวหน้ากิจกรรม/ชมรมวิชาชีพ

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล
28 ธ.ค 2565

1 โครงการสอนเสริมอาชีพให้น้อง ชมรมวิชาชีพอาหารและโภชนาการ 4 ม.ค 2566

2 ชมรมวิชาชีพอาหารและโภชนาการ 4 ม.ค 2566

3 ชมรมวิชาชีพการโรงแรม 11 ม.ค 2566

4 โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมชุมชนอ าเภอชะอ า ชมรมวิชาชีพเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 18 ม.ค 2566
5 ชมรมวิชาชีพเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 18 ม.ค 2566

6 ชมรมวิชาชีพช่างไฟฟ้าก าลัง 25 ม.ค 2566

1 โครงการจิตอาสาอาชีวะจราจร ชมรมวิชาชีพช่างยนต์ 1 ก.พ 2566

2 ชมรมวิชาชีพการบัญชี 8 ก.พ 2566

โครงการส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียน “ตลาดนัดพอเพียง”
โครงการสร้างความส าพันธ์ระหว่างสาขาวิชา(พ่ีสอนน้อง)

โครงการBig cleaning day เราท าดีด้วยหัวใจภายใต้วันคล้ายวัน

พระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศธ มหาภูมิ

พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

โครงการบริการเปล่ียนถ่ายน้ ามันเคร่ืองและตรวจเช็คสภาพรถ

โครงการปฐมภูมิกิจกรรมพัฒนาพ้ืนท่ีโคกหนองนาวัง ๒

โครงการส่งเสริมจรรยาบรรฌวิชาชีพเพ่ือเป้าหมายให้เป็นคนเก่ง 

คนดีพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑

โครงการดูแล ฟ้ืนฟู บ ารุงรักษาส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา

โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติโคกหนองนาวัง ๒ ภายใต้กิจกรรม

วันพ่อแห่งชาติ

โครงการการประหยัด และออม

เดือน มกราคม 2566

โครงการอาชีวศีกษาบูรณาการอาชีพเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน 

(108  อาชีพ)

เดือน กุมภาพันธ์ 2566

โครงการประกวดผลงานส่ิงประดิษฐ์ของนักศึกษา

เดือน ธันวาคม2565

วันปิยมหาราช
เดือน พฤศจิกายน 2565

วันลอยกระทง
โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน งานประชุม

วิชาการองค์การนักวิชาชีพ

วันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมมชนกาธิเบศร   มหา

ภูมิพลอดุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

ปฏิทินงานกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย และกิจกรรมชมรมวิชาชีพ
วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล 2
ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2565

โครงการ/กิจกรรม
เดือน ตุลาคม 2565
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ท่ี จ ำนวน ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ หมำยเหตุ

1

1.1 วันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระ

บรมมชนกาธิเบศร หมาภูมิพลอดุยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร  1 โครงกำร

อวท/กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ

1.2 วันปิยมหาราช  3 กิจกรรม อวท/กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ
1.3 วันพ่อแห่งชาติ อวท/กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ

-                 

2

2.1 วันลอยกระทง  1 โครงกำร อวท/กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ

2.2 ตักบาตรเน่ืองในวันข้ึนปีใหม่ 2 กิจกรรม อวท/กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ

-                 
แผนกิจกรรมของนักเรียน นักศึกษำ

องค์กำรวิชำชีพในอนำคตแห่งประเทศไทย

3.1 โครงการแข่งกีฬา อวท/กิจกรรม/แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 10,400.00          

3.2 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะ

พ้ืนฐาน งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพ
อวท/กิจกรรม/แผนกวิชาการโรงแรม 14,750.00          

25,150.00        
4

4.1 ชมรมวิชาชีพช่างยนต์ 3 แผนกวิชาช่างยนต์ 22,060.00          

4.2 ชมรมวิชาชีพช่างก่อสร้าง 3 แผนกวิชาก่อสร้าง 40,576.00          

4.3 ชมรมวิชาชีพช่างไฟฟ้า 3 แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 6,475.00           

4.4 ชมรมวิชาชีพเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 2 แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ไม่ใช้งบประมาณ

4.5 ชมรมวิชาชีพการบัญชี 2 แผนกวิชาบัญชี ไม่ใช้งบประมาณ

4.7 ชมรมวิชาชีพการโรงแรม  2 แผนกวิชาการโรงแรม   19,206.00          

4.9 ชมรมวิชาชีพอาหารและโภชนาการ 5 แผนกวิชาอาหาร 26,208.00          

20 โครงกำร

114,525.00      

139,675.00      รวมจ ำนวนเงินท้ังส้ิน

กิจกรรมองค์กำรนักวิชำชีพในอนำคตแห่งประเทศไทย และกิจกรรมชมรมวิชำชีพ

2 โครงกำร 

รวมเงินแผนชมวิชำชีพ

รวมเงินแผนนกิจกรรมนักเรียน นักศึกษำฯ

แผนชมรมวิชำชีพ

รวมท้ังหมด

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566

โครงกำร/กิจกรรม

โครงกำรเทิดทูนสถำบันชำติและพระมหำกษัตริย์

ภำคเรียนท่ี 2  ปีกำรศึกษำ 2565
วิทยำลัยกำรอำชีพวังไกลกังวล 2

โครงกำรกิจกรรมศำสนกิจพุทธศำสนำ

รวมเงินโครงกำรเทิดทูนสถำบันชำติและพระมหำกษัตริย์

รวมเงินโครงกำรกิจกรรมศำสนกิจพุทธศำสนำ

3
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ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ

1

วันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมม

ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุยเดชมหาราช บรม

นาถบพิตร

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค 65 อวท/หัวหน้ากิจกรรม

วันปิยมหาราช ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค 65 อวท/หัวหน้ากิจกรรม

วันพ่อแห่งชาติ ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค.  65 อวท/หัวหน้ากิจกรรม

-                    

2

วันลอยกระทง ไม่ใช้งบประมาณ พ.ย. 65 อวท/หัวหน้ากิจกรรม

ตักบาตรเน่ืองในวันข้ึนปีใหม่ ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค.  65 อวท/หัวหน้ากิจกรรม

-                    

ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ

1 โครงการแข่งกีฬา 10,400.00             28 ธ.ค. 65

อวท/หัวหน้ากิจกรรม/

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์

ธุรกิจ

2 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน

 งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพ
14,750.00             8 พ.ย. 65

อวท/หัวหน้ากิจกรรม/

แผนกวิชาการโรงแรม

25,150.00           

อวท.

กิจกรรมองค์การนักวิชาชีพฯ/กิจกรรมชมรมวิชาชีพ

รวม

รวม

รวม

แผนการด าเนินการจัดกิจกรรมชมรมวิชาชีพ ภาคเรียนท่ี 2 ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2565

ชาติ ศาสนา กษัตริย์

กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติและพระมหากษัตริย์

กิจกรรมศาสนกิจพุทธศาสนา

แผนการด าเนินการจัดกิจกรรมชมรมวิชาชีพ ภาคเรียนท่ี 2 ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2565
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ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ

1 โครงการบริการเปล่ียนถ่ายน ้ามันเคร่ืองและตรวจเช็คสภาพรถ ไม่ใช้งบประมาณ 14 ธ.ค 2565

2 โครงการจิตอาสาอาชีวะจราจร ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.พ 2566

3 วัสดุฝึกแข่งขันทักษะวิชาชีพและพื นฐานแผนกวิชาช่างยนต์ 22,060.00          

22,060.00        

ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ

1 โครงการประกวดผลงานส่ิงประดิษฐ์ของนักศึกษา ไม่ใช้งบประมาณ 16 พ.ย 2565

2

โครงการBig cleaning day เราท้าดีด้วยหัวใจภายใต้วันคล้าย

วันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศธ 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร
ไม่ใช้งบประมาณ 7 ธ.ค 2565

3 วัสดุฝึกแข่งขันทักษะวิชาชีพและพื นฐานแผนกวิชาช่างก่อสร้าง 40,576.00          

40,576.00        

ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ

1 โครงการปฐมภูมิกิจกรรมพัฒนาพื นท่ีโคกหนองนาวัง ๒ ไม่ใช้งบประมาณ 21 ธ.ค 2565

2
โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติโคกหนองนาวัง ๒ ภายใต้

กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ
ไม่ใช้งบประมาณ 25 ม.ค 2566

3 วัสดุฝึกแข่งขันทักษะวิชาชีพและพื นฐานแผนกวิชาช่าไฟฟ้า 6,475.00           

6,475.00         

ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ

1 โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมชุมชนอ้าเภอชะอ้า ไม่ใช้งบประมาณ 18 ม.ค 2566

2 โครงการดูแล ฟ้ืนฟู บ้ารุงรักษาส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา ไม่ใช้งบประมาณ 18 ม.ค 2566

-                

แผนการด าเนินการจัดกิจกรรมชมรมวิชาชีพ ภาคเรียนท่ี 2 ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2565

ชมรมวิชาชีพช่างยนต์

รวม

ชมรมวิชาชีพก่อสร้าง

รวม

ชมรมวิชาชีพช่างไฟฟ้า

รวม

รวม

ชมรมวิชาชีพเทคโนโลยีดิจิทัล
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ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ

1 โครงการสร้างความส้าพันธ์ระหว่างสาขาวิชา(พ่ีสอนน้อง) ไม่ใช้งบประมาณ 30 พ.ย 2565

2 โครงการการประหยัด และออม ไม่ใช้งบประมาณ 8 ก.พ 2566

-                

ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ

1
โครงการส่งเสริมจรรยาบรรฌวิชาชีพเพ่ือเป้าหมายให้เป็นคนเก่ง

 คนดีพร้อมส้าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑
ไม่ใช้งบประมาณ 11 ม.ค 2566

2 วัสดุฝึกแข่งขันทักษะวิชาชีพและพื นฐานแผนกวิชาการโรงแรม 19,206.00          

19,206.00        

ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ

1 โครงการส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียน “ตลาดนัดพอเพียง” ไม่ใช้งบประมาณ 23 พ.ย 2565

2 โครงการอาชีพเสริมรายได้ระหว่างเรียน ไม่ใช้งบประมาณ 23 พ.ย 2565

3 โครงการสอนเสริมอาชีพให้น้อง ไม่ใช้งบประมาณ 4 ม.ค 2566

4
โครงการอาชีวศีกษาบูรณาการอาชีพเพ่ือแก้ไขปัญหาความ

ยากจน (108  อาชีพ)
ไม่ใช้งบประมาณ 4 ม.ค 2566

5 วัสดุฝึกแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื นฐานแผนกวิชาอาหาร 26,208.00          

26,208.00        

ชมรมวิชาชีพการโรงแรม

รวม

ชมรมวิชาชีพอาหารและโภชนาการ 

รวม

รวม

ชมรมวิชาชีพการบัญชี

แผนการด าเนินการจัดกิจกรรมชมรมวิชาชีพ ภาคเรียนท่ี 2 ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2565



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมองค์การวชิาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

และกิจกรรมชมรมวิชาชีพ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
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ท่ี ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหตุ

1 อวท/กิจกรรม เม.ย.  66 1,500.00       โครงการเทิดทูนสถาบันชาติฯ
2 อวท/กิจกรรม เม.ย.  66 1,500.00       โครงการกิจกรรมศาสนกิจฯ
3 อวท/กิจกรรม เม.ย.  66 1,500.00       โครงการกิจกรรมศาสนกิจฯ

4,500.00      

1 อวท/กิจกรรม พ.ค. 66 1,500.00       โครงการเทิดทูนสถาบันชาติฯ
2 อวท/กิจกรรม พ.ค. 66 1,500.00       โครงการเทิดทูนสถาบันชาติฯ

3 อวท/กิจกรรม พ.ค. 66 1,500.00       โครงการกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพฯ

4,500.00      

1 อวท/กิจกรรม มิ.ย. 66 1,500.00       
โครงการเทิดทูนสถาบันชาติฯ

2 อวท/กิจกรรม มิ.ย. 66 1,500.00       โครงการเทิดทูนสถาบันชาติฯ

3 อวท/กิจกรรม มิ.ย. 66 1,500.00       โครงการกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพฯ
4,500.00      

1 อวท/กิจกรรม ก.ค. 66 1,500.00       โครงการเทิดทูนสถาบันชาติฯ

2 อวท/กิจกรรม ก.ค. 66 1,500.00       โครงการกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพฯ
3,000.00      

1 วันแม่แห่งชาติ อวท/กิจกรรม ส.ค.  66 1,500.00       โครงการเทิดทูนสถาบันชาติฯ
2 อวท/กิจกรรม ส.ค.  66 1,500.00       โครงการกิจกรรมศาสนกิจฯ

3,000.00      
19,500.00    รวมงบประมาณท่ีใช้ (เม.ย. - ธ.ค. 66)

โครงการพัฒนาจิตและมารยาทไทย

สืบสานประเพณีอาสาฬบูชาและถวายจํานําเทียนพรรษา
รวม

โครงการเลือกต้ังผู้นําเสริมสร้างประชาธิปไตย

รวม
เดือน กรกฎาคม 2566

วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหา

วชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร

รวม
เดือน สิงหาคม 2566

รวม
เดือน มิถุนายน 2566

วันพืชมงคล

วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา

พิมลลักษณ์ พระบรมราชินี

โครงการวันไหว้ครู  ประจําปีการศึกา 2566

สืบสานประเพณีวันสงกรานต์
สืบสานประเพณีวันวิสาขบูชา 

วันฉัตรมงคล

โครงการปฐมนิเทศสมาชิกใหม่ และเสริมสร้างภาวะผู้นํา

องค์การนักวิชาชีพฯ

เดือน พฤษภาคม 2566

รวม

ปฏิทินงานกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย และกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล 2

ภาคเรียนท่ี 1   ปีการศึกษา 2566

โครงการ/กิจกรรม

วันจักรี 

เดือน เมษายน 2566
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ท่ี จ ำนวน ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ หมำยเหตุ

1

1.1 วันจักรี อวท/กิจกรรม 1,500.00         
1.2 วันฉัตรมงคล อวท/กิจกรรม 1,500.00         
1.3 วันพืชมงคล อวท/กิจกรรม 1,500.00         
1.4 วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชร

สุธาพิมลลักษณ์ พระบรมราชินี
อวท/กิจกรรม 1,500.00         

1.5 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร
อวท/กิจกรรม 1,500.00         

1.6 วันแม่แห่งชาติ อวท/กิจกรรม 1,500.00         
9,000.00        

2

2.1 สืบสานประเพณีวันสงกรานต์ อวท/กิจกรรม 1,500.00         

2.2 สืบสานประเพณีวันวิสาขบูชา อวท/กิจกรรม 1,500.00         

2.3 สืบสานประเพณีอาสาฬบูชาและถวายจํานําเทียนพรรษา 3 กิจกรรม อวท/กิจกรรม 1,500.00         

4,500.00        
แผนกิจกรรมของนักเรียน นักศึกษำ

องค์กำรวิชำชีพในอนำคตแห่งประเทศไทย

3.1 โครงการปฐมนิเทศสมาชิกใหม่และเสริมสร้าง

ภาวะผู้นําองค์การนักวิชาชีพ
3.2 โครงการเลือกต้ังผู้นําเสริมสร้างประชาธิปไตย อวท/กิจกรรม 1,500.00         
3.3 โครงพัฒนาจิตและมารยาทไทย อวท/กิจกรรม 1,500.00         
3.4 โครงการวันไหว้ครู อวท/กิจกรรม 1,500.00         

6,000.00        
4

4.1 ชมรมวิชาชีพช่างยนต์ 8 แผนกวิชาช่างยนต์ 12,000.00       

4.2 ชมรมวิชาชีพช่างก่อสร้าง 8 แผนกวิชาก่อสร้าง 12,000.00       

4.3 ชมรมวิชาชีพช่างไฟฟ้า 8 แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 12,000.00       

4.4 ชมรมวิชาชีพเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 8 แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 12,000.00       

4.5 ชมรมวิชาชีพการบัญชี 9 แผนกวิชาบัญชี 13,500.00       

4.7 ชมรมวิชาชีพการโรงแรม  9 แผนกวิชาการโรงแรม   13,500.00       

4.8 ชมรมวิชาชีพการท่องเท่ียว 11 แผนกวิชาท่องเท่ียว 16,500.00       

4.9 ชมรมวิชาชีพอาหารและโภชนาการ 9 แผนกวิชาอาหาร 13,500.00       

4.10 แผนกสามัญสัมพันธ์ 5 แผนกสามัญสัมพันธ์ 7,500.00         

4.11 โครงการทุกชมรมเข้าร่วม 4 งานวิจัยฯ/งานวัดผล 6,000.00         

79 โครงกำร
118,500.00    
138,000.00    รวมจ ำนวนเงินท้ังส้ิน

กิจกรรมองค์กำรนักวิชำชีพในอนำคตแห่งประเทศไทย และกิจกรรมชมรมวิชำชีพ

4 โครงกำร 

    1 โครงกำร

6 กิจกรรม

 1 โครงกำร

1,500.00         

รวมเงินแผนชมวิชำชีพ

รวมเงินแผนนกิจกรรมนักเรียน นักศึกษำฯ

แผนชมรมวิชำชีพ

อวท/กิจกรรม

รวมท้ังหมด

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566

โครงกำร/กิจกรรม

โครงกำรเทิดทูนสถำบันชำติและพระมหำกษัตริย์

ภำคเรียนท่ี 1   ปีกำรศึกษำ 2566
วิทยำลัยกำรอำชีพวังไกลกังวล 2

โครงกำรกิจกรรมศำสนกิจพุทธศำสนำ

รวมเงินโครงกำรเทิดทูนสถำบันชำติและพระมหำกษัตริย์

รวมเงินโครงกำรกิจกรรมศำสนกิจพุทธศำสนำ

3



70

ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ

1

- วันจักรี (6 เม.ย.66) 1,500.00       6 เม.ย.66 อวท/หัวหน้ากิจกรรม

- วันฉัตรมงคล (4 พ.ค.66) 1,500.00       พ.ค.  66 อวท/หัวหน้ากิจกรรม

- วันพืชมงคล (17 พ.ค.66) 1,500.00       พ.ค.  66 อวท/หัวหน้ากิจกรรม

- วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 

พัชรสุธาพิมลลักษณ์ พระบรมราชินี (3 มิ.ย 66)
1,500.00       มิ.ย. 66 อวท/หัวหน้ากิจกรรม

- วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

 มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร (28 ก.ค.66) 1,500.00       ก.ค.  66 อวท/หัวหน้ากิจกรรม

- วันแม่แห่งชาติ (12 ส.ค.66) 1,500.00       ส.ค.  66 อวท/หัวหน้ากิจกรรม

9,000.00     

2

- สืบสานประเพณีวันสงกรานต์(13 เม.ย.66) 1,500.00       เม.ย.  66 อวท/หัวหน้ากิจกรรม

- สืบสานประเพณีวันวิสาขบูชา (3 มิ.ย 66) 1,500.00       เม.ย.  66 อวท/หัวหน้ากิจกรรม

- สืบสานประเพณีอาสาฬบูชาและถวายจํานําเทียน

พรรษา (1-2 ส.ค.66) 1,500.00       
ส.ค.  66 อวท/หัวหน้ากิจกรรม

4,500.00     

ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ

3

1
โครงการปฐมนิเทศสมาชิกใหม่ และเสริมสร้างภาวะผู้นํา

องค์การนักวิชาชีพฯ 1,500.00       
พ.ค.  66 อวท/หัวหน้ากิจกรรม

2 โครงการเลือกต้ังผู้นําเสริมสร้างประชาธิปไตย 1,500.00       ก.ค.  66 อวท/หัวหน้ากิจกรรม

3 โครงการพัฒนาจิตและมารยาทไทย 1,500.00       มิ.ย. 66 อวท/หัวหน้ากิจกรรม

4 โครงการวันไหว้ครู 1,500.00       มิ.ย. 66 อวท/หัวหน้ากิจกรรม

6,000.00     

แผนการด าเนินการจัดกิจกรรมชมรมวิชาชีพ ภาคเรียนท่ี 1 ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2566

ชาติ ศาสนา กษัตริย์

กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติและพระมหากษัตริย์

กิจกรรมศาสนกิจพุทธศาสนา

แผนการด าเนินการจัดกิจกรรมชมรมวิชาชีพ ภาคเรียนท่ี 1 ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2566

อวท.

กิจกรรมองค์การนักวิชาชีพฯ/กิจกรรมชมรมวิชาชีพ

รวม

รวม

รวม
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ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ

1 โครงการอาชีวะบริการ 1,500.00           

2
โครงการจิตอาสาพัฒนาสถานศึกษา ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ บ้าน

 วัด โรงเรียนและชุมชนของแผนกวิชาช่างยนต์
1,500.00           

3 โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพแผนกวิชาการช่างยนต์ 1,500.00           

4 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองแผนกวิชาช่างยนต์ 1,500.00           

5 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือทางวิชาชีพ 1,500.00           

6 โครงการประกวดโครงงานวิชาชีพ (Project) ตามหลักสูตร 1,500.00           

7 โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของนักเรียนนักศึกษา 1,500.00           

8
โครงการตามรอยพระยุคลบาท รัชกาลท่ี 9 และพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 1,500.00           

12,000.00        

ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ

1 โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อมในและนอกสถานศึกษา 1,500.00           

2
โครงการจิตอาสาพัฒนาสถานศึกษา ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ บ้าน

 วัด โรงเรียนและชุมชนของแผนกวิชาช่างก่อสร้าง 1,500.00           

3 โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพแผนกวิชาช่างก่อสร้าง 1,500.00           

4 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองแผนกวิชาช่างก่อสร้าง 1,500.00           

5 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือทางวิชาชีพ 1,500.00           

6 โครงการประกวดโครงงานวิชาชีพ (Project) ตามหลักสูตร 1,500.00           

7 โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของนักเรียนนักศึกษา 1,500.00           

8
โครงการตามรอยพระยุคลบาท รัชกาลท่ี 9 และพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 1,500.00           

12,000.00        

รวม

ชมรมวิชาชีพก่อสร้าง

รวม

แผนการด าเนินการจัดกิจกรรมชมรมวิชาชีพ ภาคเรียนท่ี 1 ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2566

ชมรมวิชาชีพช่างยนต์



72

ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ

1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 1,500.00           

2
โครงการจิตอาสาพัฒนาสถานศึกษา ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ บ้าน

 วัด โรงเรียนและชุมชนของแผนกวิชาช่างไฟฟ้า 1,500.00           

3 โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพแผนกวิชาช่างไฟฟ้า 1,500.00           

4 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองแผนกวิชาช่างไฟฟ้า 1,500.00           

5 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือทางวิชาชีพ 1,500.00           

6 โครงการประกวดโครงงานวิชาชีพ (Project) ตามหลักสูตร 1,500.00           

7 โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของนักเรียนนักศึกษา 1,500.00           

8
โครงการตามรอยพระยุคลบาท รัชกาลท่ี 9 และพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 1,500.00           

12,000.00        

ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ

1 โครงการทดสอบมาตรฐานการใช้คอมพิวเตอร์ 1,500.00           

2
โครงการจิตอาสาพัฒนาสถานศึกษา ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ บ้าน

 วัด โรงเรียนและชุมชนของแผนกวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล 1,500.00           

3 โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพแผนกวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล 1,500.00           

4 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองแผนกวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล 1,500.00           

5 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือทางวิชาชีพ 1,500.00           

6 โครงการประกวดโครงงานวิชาชีพ (Project) ตามหลักสูตร 1,500.00           

7 โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของนักเรียนนักศึกษา 1,500.00           

8
โครงการตามรอยพระยุคลบาท รัชกาลท่ี 9 และพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 1,500.00           

12,000.00        

ชมรมวิชาชีพช่างไฟฟ้า

รวม

แผนการด าเนินการจัดกิจกรรมชมรมวิชาชีพ ภาคเรียนท่ี 1 ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2566

ชมรมวิชาชีพเทคโนโลยีดิจิทัล

รวม
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ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ

1 โครงการการประหยัด และออม 1,500.00           

2 โครงการธนาคารความดี 1,500.00           

3
โครงการจิตอาสาพัฒนาสถานศึกษา ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ บ้าน

 วัด โรงเรียนและชุมชนของแผนกวิชาการบัญชี
1,500.00           

4 โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพแผนกวิชาการบัญชี 1,500.00           

5 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองแผนกวิชาการบัญชี 1,500.00           

6 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือทางวิชาชีพ 1,500.00           

7 โครงการประกวดโครงงานวิชาชีพ (Project) ตามหลักสูตร 1,500.00           

8 โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของนักเรียนนักศึกษา 1,500.00           

9
โครงการตามรอยพระยุคลบาท รัชกาลท่ี 9 และพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 1,500.00           

13,500.00        

ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ

1
โครงการจิตอาสาพัฒนาสถานศึกษา ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ บ้าน

 วัด โรงเรียนและชุมชนของแผนกวิชาการโรงแรม 1,500.00           

2 โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพแผนกวิชาการโรงแรม 1,500.00           

3 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองแผนกวิชาการโรงแรม 1,500.00           

4 โครงการสร้างองค์ความรู้สู่อาเซียน 1,500.00           

5 โครงการอาชีพเสริมรายได้ระหว่างเรียน 1,500.00           

6 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือทางวิชาชีพ 1,500.00           

7 โครงการประกวดโครงงานวิชาชีพ (Project) ตามหลักสูตร 1,500.00           

8 โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของนักเรียนนักศึกษา 1,500.00           

9
โครงการตามรอยพระยุคลบาท รัชกาลท่ี 9 และพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 1,500.00           

13,500.00        รวม

ชมรมวิชาชีพการโรงแรม

แผนการด าเนินการจัดกิจกรรมชมรมวิชาชีพ ภาคเรียนท่ี 1 ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2566

ชมรมวิชาชีพการบัญชี

รวม
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ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ

1 โครงการอบรมมัคคุเทศก์ 1,500.00           

2 โครงการจิตอาสาพัฒนาสถานท่ีส าคัญทางศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 1,500.00           

3 โครงการสร้างผู้ประกอบการใหม่ (SMEs) 1,500.00           

4
โครงการจิตอาสาพัฒนาสถานศึกษา ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ บ้าน

 วัด โรงเรียนและชุมชนของแผนกวิชาการท่องเท่ียว 1,500.00           

5 โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพแผนกวิชาการท่องเท่ียว 1,500.00           

6 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองแผนกวิชาการท่องเท่ียว 1,500.00           

7 โครงการสร้างองค์ความรู้สู่อาเซียน 1,500.00           

8 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือทางวิชาชีพ 1,500.00           

9 โครงการประกวดโครงงานวิชาชีพ (Project) ตามหลักสูตร 1,500.00           

10 โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของนักเรียนนักศึกษา 1,500.00           

11
โครงการตามรอยพระยุคลบาท รัชกาลท่ี 9 และพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 1,500.00           

16,500.00        

ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ

1

โครงการจิตอาสาพัฒนาสถานศึกษา ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ บ้าน

 วัด โรงเรียนและชุมชนของแผนกวิชาอาหาร 1,500.00           

2 โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพแผนกอาหาร 1,500.00           

3 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองแผนกอาหาร 1,500.00           

4 โครงการสร้างองค์ความรู้สู่อาเซียน 1,500.00           

5 โครงการอาชีพเสริมรายได้ระหว่างเรียน 1,500.00           

6 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือทางวิชาชีพ 1,500.00           

7 โครงการประกวดโครงงานวิชาชีพ (Project) ตามหลักสูตร 1,500.00           

8 โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของนักเรียนนักศึกษา 1,500.00           

9
โครงการตามรอยพระยุคลบาท รัชกาลท่ี 9 และพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 1,500.00           

13,500.00        

ชมรมวิชาชีพการท่องเท่ียว

แผนการด าเนินการจัดกิจกรรมชมรมวิชาชีพ ภาคเรียนท่ี 1 ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2566

รวม

ชมรมวิชาชีพอาหารและโภชนาการ 

รวม



75

ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ

1 โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 1,500.00           

2 โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์จากส่ิงของเหลือใช้ 1,500.00           

3 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 1,500.00           

4 โครงการแข่งขันตอบปัญหาทางวิชาการ 1,500.00           

5 โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทย 1,500.00           

7,500.00         

ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

1 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือทางวิชาชีพ 1,500.00           งานวัดผล

2 โครงการประกวดโครงงานวิชาชีพ (Project) ตามหลักสูตร 1,500.00           งานวิจัยฯ

3 โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของนักเรียนนักศึกษา 1,500.00           งานวิจัยฯ

4
โครงการตามรอยพระยุคลบาท รัชกาลท่ี 9 และพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 1,500.00           

งานโครงการ

พิเศษ

6,000.00         

ชมรมวิชาชีพทุกชมรมเข้าร่วม

รวม

แผนการด าเนินการจัดกิจกรรมชมรมวิชาชีพ ภาคเรียนท่ี 1 ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2566

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

รวม
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1.ความสอดคล้องของแผนงานโครงการกับพันธกิจ 

กลยุทธ์และมาตรฐานตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พันธกิจที่ 1 



พันธกิจ/กลยุทธ์ โครงการ มาตรฐาน ตัวช้ีวัด

พันธกิจ

กลยุทธ์

โครงการพัฒนาการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปรับปรุงหลักสูตรระยะ
ส้ัน)

มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.1.1.1 ร้อยละของสาขาวิชา สาขางานที
มีการพัฒนาและใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม

โครงการจัดท าแผนการเรียนรู้ฐานสมรรถนะและ
ประเมินผลการเรียนการสอน

มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.1.1.1 ร้อยละของสาขาวิชา สาขางานที
มีการพัฒนาและใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม

โครงการอบรมเชิงปกิบัติการการวางแผนการเรียนมุ่งเน้น
ฐานสมรรถนะยึดโยงมาตรฐานเน้นช้ินงานผลผลิตเป็นฐาน

มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.1.1.1 ร้อยละของสาขาวิชา สาขางานที
มีการพัฒนาและใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม

ห้องเรียน Mini Ep สาขาอาหารและโภชนาการ การ
ท่องเท่ียว และการโรงแรม

มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.1.1.1 ร้อยละของสาขาวิชา สาขางานที
มีการพัฒนาและใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม

ความสอดคล้องของแผนงานโครงการกับพันธกิจ กลยุทธ์และมาตรฐานตัวช้ีวัด

1. พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่งอนาคตและเช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ท้ังในระดับชาติและระดับสากล

ผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง



ความสอดคล้องของแผนงานโครงการกับพันธกิจ กลยุทธ์และมาตรฐานตัวช้ีวัด

พันธกิจ/กลยุทธ์ โครงการ มาตรฐาน ตัวช้ีวัด

โครงการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสร้างองค์ความรู้และ
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการใหม่ การประเมินคัดเลือก
แผนธุรกิจ ของผู้เรียนอาชีวศึกษาวิทยาลัยการอาชีพวัง
ไกลกังวล ๒

มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.4.1.7 ระดับคุณภาพการส่งเสริมการ
เป็นผู้ประกอบการ หรือ การประกอบอาชีพอิสระ

ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสร้างองค์ความรู้และทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการใหม่ ศึกษาดูงานในสถานประกอบการ
 ของผู้เรียนอาชีวศึกษาวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒

มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.4.1.7 ระดับคุณภาพการส่งเสริมการ
เป็นผู้ประกอบการ หรือ การประกอบอาชีพอิสระ

ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสร้างองค์ความรู้และทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการใหม่ การอบรมเขียนแผนธุรกิจ ของ
ผู้เรียนอาชีวศึกษาวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒

มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.4.1.7 ระดับคุณภาพการส่งเสริมการ
เป็นผู้ประกอบการ หรือ การประกอบอาชีพอิสระ

โครงการสัมมนาสร้างโอกาสการศึกษาต่อระดับ
อาชีวศึกษาสู่ภาวะการมีงานท าสนองความต้องการ
ตลาดแรงงานศตวรรษท่ี 21 ภายใต้กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
ปีการศึกษา 2566

มาตราฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์

 ๒ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท า ประกอบอาชีพ
อิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1ปี

โครงการ กิจกรรม Show &  Share เป้าหมายการ
พัฒนาแผนกวิชา/งานเพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาสถานศึกษา
 ของวิทยาลัยการอาชีพวังไกล ๒

มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา  2.3.1.1 ระดับคุณภาพการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม

2. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนแนวใหม่ และพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทันสมัยรองรับการศึกษาแห่งอนาคตเช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท้ังในระดับชาติและระดับสากล



ความสอดคล้องของแผนงานโครงการกับพันธกิจ กลยุทธ์และมาตรฐานตัวช้ีวัด

พันธกิจ/กลยุทธ์ โครงการ มาตรฐาน ตัวช้ีวัด

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน

มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.3.1.3 ร้อยละของบุคลากรทาง
การศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริม พัฒนาด้านวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพครูและบุคลากรการใช้
ระบบ SPSS

มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.3.1.3 ร้อยละของบุคลากรทาง
การศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริม พัฒนาด้านวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

โครงการอบรมการเขียนหนังสือราชการ มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.3.1.3 ร้อยละของบุคลากรทาง
การศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริม พัฒนาด้านวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

โครงการส่งเสริม สนับสนุน งานวิจัย นวัตกรรม งานวิจัย มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ระดับคุณภาพการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท านวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

3. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรด้านการจัดการเรียนการสอน การสร้างนวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู้ การใช้ภาษาท่ี 2 และการปฏิบัติงานสนับสนุนให้มีประสิทธิภาพด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย



ความสอดคล้องของแผนงานโครงการกับพันธกิจ กลยุทธ์และมาตรฐานตัวช้ีวัด

พันธกิจ/กลยุทธ์ โครงการ มาตรฐาน ตัวช้ีวัด

โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือทางวิชาชีพ มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.2.5.1 ร้อยละของผู้เรียนช้ันปีสุดท้ายท่ี
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างของหลักสูตร 
ปวช. และ ปวส.ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

โครงการประกวดโครงงานวิชาชีพ (Project) ตามหลักสูตร มาตราฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์

ด้านความรู้

โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองแผนกวิชา
เทคโนโลยีดิจิทัล

มาตราฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์

ด้านความรู้

โครงการอาชีพเสริมรายได้ระหว่างเรียน มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.4.1.7 ระดับคุณภาพการส่งเสริมการ
เป็นผู้ประกอบการ หรือ การประกอบอาชีพอิสระ

โครงการอบรมมัคคุเทศก์ มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.4.1.7 ระดับคุณภาพการส่งเสริมการ
เป็นผู้ประกอบการ หรือ การประกอบอาชีพอิสระ

โครงการท่ีส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาสร้างองค์ความรู้และ
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการใหม่หรือการประกอบอาชีพ
อิสระ

มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.4.1.7 ระดับคุณภาพการส่งเสริมการ
เป็นผู้ประกอบการ หรือ การประกอบอาชีพอิสระ

โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองแผนก
วิชาการท่องเท่ียว

มาตราฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์

ด้านความรู้

โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ มาตราฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์

ด้านความรู้

4. พัฒนาสาขาวิชาให้มีความเป็นเลิศเฉพาะทาง



ความสอดคล้องของแผนงานโครงการกับพันธกิจ กลยุทธ์และมาตรฐานตัวช้ีวัด

พันธกิจ/กลยุทธ์ โครงการ มาตรฐาน ตัวช้ีวัด

โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์จากส่ิงของเหลือใช้ มาตราฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์

ด้านทักษะ

โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ มาตราฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์

ด้านทักษะ

โครงการแข่งขันตอบปัญหาทางวิชาการ มาตราฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์

ด้านความรู้

โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทย มาตราฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์

ด้านทักษะ

โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องปฏิบัติงานเพ่ือเตรียม 
การใช้งาน ประจ าแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน

มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.3.2.1 ระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และครุภัณฑ์

โครงการพัฒนาส่งเสริมบรรยากาสในห้องเรียนท่ีส่งผลต่อ
ผู้เรียน

มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.3.2.1 ระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และครุภัณฑ์

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในห้องเรียนให้ส่งเสริม
บรรยากาสผู้เรียน

มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.3.2.1 ระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และครุภัณฑ์

5. พัฒนาสภาพแวดล้อมในห้องเรียน นอกห้องเรียนให้มีคุณภาพ ท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา



ความสอดคล้องของแผนงานโครงการกับพันธกิจ กลยุทธ์และมาตรฐานตัวช้ีวัด

พันธกิจ/กลยุทธ์ โครงการ มาตรฐาน ตัวช้ีวัด

โครงการปรับปรุงห้องพักช้ัน 4 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษา

มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.3.2.1 ระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และครุภัณฑ์

โครงการจัดสภาพแวดล้อม มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.3.2.1 ระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และครุภัณฑ์

โครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค (น้ า) มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.3.2.1 ระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และครุภัณฑ์

โครงการงานป้ายประชาสัมพันธ์ ส านักงาน แผนกวิชา 
ป้ายช้ีทาง

มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.3.2.1 ระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และครุภัณฑ์

โครงการปรับปรุงห้องพักช้ัน 4 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษา สู่การเป็นผู้ประกอบการด้านห้องพัก

มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.3.2.1 ระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และครุภัณฑ์

5. พัฒนาสภาพแวดล้อมในห้องเรียน นอกห้องเรียนให้มีคุณภาพ ท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา



ความสอดคล้องของแผนงานโครงการกับพันธกิจ กลยุทธ์และมาตรฐานตัวช้ีวัด

พันธกิจ/กลยุทธ์ โครงการ มาตรฐาน ตัวช้ีวัด

โครงการจัดหาครุภัณฑ์ ห้องส านักงานบริหารท่ัวไป(แอร์) มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.3.2.1 ระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และครุภัณฑ์

โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงานและจ้างปรับปรุงงาน
ห้องส านักงานอาคารเฉลิมพระเกียรติ (จัดซ่ือพรหมและ
โต๊ะ)

มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.3.2.1 ระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และครุภัณฑ์

โครงการซ่อมแซม ปรับปรุงอาคารสถานท่ี ปรับภูมิทัศน์ 
บ ารุงรักษาและการบริหารจัดการอาคารสถานท่ีห้องเรียน
 ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และระบบสาธารณูปโภคข้ัน
พ้ืนฐานให้มีคุณภาพ

มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.3.2.1 ระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และครุภัณฑ์

โครงการก้ันห้องงานบริหารท่ัวไป มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.3.2.1 ระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และครุภัณฑ์

โครงการปรับปรุงห้องรับรอง มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.3.2.1 ระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และครุภัณฑ์

5. พัฒนาสภาพแวดล้อมในห้องเรียน นอกห้องเรียนให้มีคุณภาพ ท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พันธกิจที่ 2 



พันธกิจ/กลยุทธ์ โครงการ มาตรฐาน ตัวช้ีวัด

พันธกิจ

กลยุทธ์

โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรในการ

ท างานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้วัดความส าเร็จ 2.2.2.1 ร้อยละของครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาท้ังด้านวิชาการ 

วิชาชีพคุณธรรม จริยธรรม ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

โครงการจัดระบบการบริหารการเงิน วิทยาลัยการอาชีพวัง

ไกลกังวล ๒

มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.3.3.3 ระดับคุณภาพการบริหารงานการเงิน

โครงการจัดท าบัตรประจ าตัวนักเรียน นักศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2566

มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.3.1.1 ระดับคุณภาพการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม

โครงการรับรายงานตัวนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา

 2566

มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.3.1.1 ระดับคุณภาพการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม

โครงการรับสมัครนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2566

มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.3.1.1 ระดับคุณภาพการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม

โครงการงานป้ายประชาสัมพันธ์ ส านักงาน แผนกวิชา ป้ายช้ีทาง มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.3.2.1 ระดับคุณภาพการบริหารจัดการสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 

อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และครุภัณฑ์

โครงการซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ แผนกวิชาช่างก่อสร้าง มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.3.2.7 ร้อยละของสาขางานท่ีพัฒนาห้องเรียนเฉพาะทางต่อเน่ือง

ความสอดคล้องของแผนงานโครงการกับพันธกิจ กลยุทธ์และมาตรฐานตัวช้ีวัด

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

พัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือการจัดการทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ



ความสอดคล้องของแผนงานโครงการกับพันธกิจ กลยุทธ์และมาตรฐานตัวช้ีวัด

พันธกิจ/กลยุทธ์ โครงการ มาตรฐาน ตัวช้ีวัด

โครงการจัดหาครุภัณฑ์โปรเจคเตอร์แผนกวิชาการบัญชี มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.3.2.7 ร้อยละของสาขางานท่ีพัฒนาห้องเรียนเฉพาะทางต่อเน่ือง

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 และการ

จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.3.1.1 ระดับคุณภาพการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม

โครงการพัฒนาสัญญาณอินเตอร์เน็ตเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้

ของนักเรียน

มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.3.2.6 ร้อยละของห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการท่ีสามารถเข้าถึงระบบ

อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนได้

โครงการจัดระบบการบริหารงานการจัดซ้ือจัดจ้างและพัสดุ มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.3.3.2 ระดับคุณภาพการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุ

โครงการจัดระบบการบริหารงานวางแผนและงบประมาณ มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.3.3.1 ระดับคุณภาพการงานวางแผนและงบประมาณ

โครงการจัดระบบบริหารจัดการงานประชาสัมพันธ์ มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.3.2.4 ระดับคุณภาพการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศฯ

โครงการลดปัญหาออกกลางคัน (เย่ียมบ้านนักเรียน) มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.2.3.7 ระดับคุณภาพเฉล่ียการดูแล ช่วยเหลือ แนะน าผู้เรียน

โครงการจัดซ้ือเวชภัณฑ์ เพ่ือพัฒนาสุขภาวะผู้เรียน มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.2.4.7 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสุขภาวะท่ีดี

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พันธกิจที่ 3 



พันธกิจ/กลยุทธ์ โครงการ มาตรฐาน ตัวช้ีวัด

พันธกิจ

กลยุทธ์

โครงการเข้าค่ายคุณธรรรมจริยธรรม นักเรียนนักศึกษาใหม่ มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.2.4.5 ร้อยละของ

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ท่ี

สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา

โครงการสถานศึกษาคุณธรรมตามวิถี(พุทธ คริสต์ อิสลาม) มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.4.1.1 ระดับคุณภาพใน

การบริหารจัดการโครงการสถานศึกษา

คุณธรรม

โครงการการเข้าร่วมงานชุมชนลูกเสือ เนตรนารี วิสามัญ

อาชีวะศึกษา ระดับภาค ระดับชาติ
มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.2.4.3 ระดับคุณภาพใน

การจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ

โครงการการเข้าร่วมพิธีทวนค าปฏิญาณและสวนสนาม

เน่ืองในวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ  

ประจ าปีการศึกษา 2566

มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.2.4.3 ระดับคุณภาพใน

การจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ

โครงการการฝึกอบรมพ่ีเล้ียงลูกเสือ ต้านภัยยาเสพติด 

หลักสูตรกองร้อยพิเศษ
มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.2.4.3 ระดับคุณภาพใน

การจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ

เพ่ิมโอกาสและลดความเหล่ือมล้้า ในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการท่ียืดหยุ่นหลากหลาย ตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของตนเองทุกช่วงวัย

ความสอดคล้องของแผนงานโครงการกับพันธกิจ กลยุทธ์และมาตรฐานตัวช้ีวัด

1.พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีการท่ียืดหยุ่นหลากหลาย



ความสอดคล้องของแผนงานโครงการกับพันธกิจ กลยุทธ์และมาตรฐานตัวช้ีวัด
พันธกิจ/กลยุทธ์ โครงการ มาตรฐาน ตัวช้ีวัด

โครงการเข้าร่วมงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวประมุขของคณะลูกเสือ  แห่งชาติ

วันเฉลิม พระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2566

มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.2.4.3 ระดับคุณภาพใน

การจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ

โครงการพิธีเตรียมรับลูกเสือวิสามัญ(ประดับแถบ 2 สี) 

ประจ าปีการศึกษา 2566
มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.2.4.3 ระดับคุณภาพใน

การจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ

โครงการวัดผลและประเมินปลายภาคเรียน ปีการศึกษา 

2565
มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.2.5.1 ร้อยละของ

ผู้เรียนช้ันปีสุดท้ายท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุก

รายวิชาตามโครงสร้างของหลักสูตร ปวช. 

และ ปวส.ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ

โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อม

สร้างเพ่ือชุมชน (fix it center)
มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.4.1.6 ระดับคุณภาพ

การบริการชุมชนและจิตอาสา

โครงการ 108 อาชีพแก้จน มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.4.1.6 ระดับคุณภาพ

การบริการชุมชนและจิตอาสา

โครงการรณรงค์แก้ไขปัญหายาเสพติด 1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

โครงการศูนย์ศึกษาตามรอยพระยุคลบาทตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ี

ย่ังยืน

มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.4.1.2 ระดับคุณภาพใน

การบริหารจัดการโครงการสถานศึกษาตาม

รอยเบ้ืองพระยุคลบาท

1.พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีการท่ียืดหยุ่นหลากหลาย



ความสอดคล้องของแผนงานโครงการกับพันธกิจ กลยุทธ์และมาตรฐานตัวช้ีวัด

พันธกิจ/กลยุทธ์ โครงการ มาตรฐาน ตัวช้ีวัด

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการสถานศึกษาตาม

รอยพระยุคลบาท หลักปฏิบัติและจิตอาสา
มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.4.1.2 ระดับคุณภาพใน

การบริหารจัดการโครงการสถานศึกษาตาม

รอยเบ้ืองพระยุคลบาท

โครงการศูนย์ถาวรเพ่ืออนุรักษ์พันพืชอันเน่ืองมาจาก

พระราชด าริ เพ่ือประโยชน์ในการปกปักรักษาและศึกษา

ทรัพยากรพืช

มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.4.1.2 ระดับคุณภาพใน

การบริหารจัดการโครงการสถานศึกษาตาม

รอยเบ้ืองพระยุคลบาท

วันจักรี มาตราฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์

1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

วันฉัตรมงคล มาตราฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์

1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

วันพืชมงคล มาตราฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์

1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชร

สุธาพิมลลักษณ์ พระบรมราชินี

มาตราฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์

1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร

มาตราฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์

1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

วันแม่แห่งชาติ มาตราฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์

1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

1.พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีการท่ียืดหยุ่นหลากหลาย



ความสอดคล้องของแผนงานโครงการกับพันธกิจ กลยุทธ์และมาตรฐานตัวช้ีวัด

พันธกิจ/กลยุทธ์ โครงการ มาตรฐาน ตัวช้ีวัด

วันสวรรคตพระบามสมเด็จพระปรมินทรหา  ภูมิพลอดุลย

เดช บรมนาถบพิตร

มาตราฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์

1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

วันปิยมหาราช มาตราฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์

1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

วันพ่อแห่งชาติ มาตราฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์

1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

โครงการปฐมนิเทศสมาชิกใหม่และเสริมสร้างภาวะผู้น า

องค์การนักวิชาชีพ
มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.2.4.2 ระดับคุณภาพใน

การจัดกิจกรรมองค์การ    นักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย ( อวท.)

โครงการเลือกต้ังผู้น าเสริมสร้างประชาธิปไตย มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.2.4.2 ระดับคุณภาพใน

การจัดกิจกรรมองค์การ    นักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย ( อวท.)

โครงพัฒนาจิตและมารยาทไทย มาตราฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์

1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

โครงการวันไหว้ครู มาตราฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์

1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

1.พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีการท่ียืดหยุ่นหลากหลาย



ความสอดคล้องของแผนงานโครงการกับพันธกิจ กลยุทธ์และมาตรฐานตัวช้ีวัด

พันธกิจ/กลยุทธ์ โครงการ มาตรฐาน ตัวช้ีวัด

โครงการตามรอยพระยุคลบาทรัชกาลท่ี 9 และรัชกาลท่ี 

10 (พระราโชบบาย 4 ประการ)
มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 2.4.1.2 ระดับคุณภาพใน

การบริหารจัดการโครงการสถานศึกษาตาม

รอยเบ้ืองพระยุคลบาท

โครงการอาชีวอยู่ประจ าเรียนฟรีมีอาชีพ วิทยาลัยการ

อาชีพวังไกลกังวล ๒
มาตราฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านนโยบายสู่การปฏิบัติ

2. พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเรียนฟรีอยู่ประจ าด้วยรูปแบบวิธีการท่ีหยุ่น หลากหลาย



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พันธกิจที่ 4 



พันธกิจ/กลยุทธ์ โครงการ มาตรฐาน ตัวช้ีวัด

กลยุทธ์

โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาก่อน

ฝึกงานฝึกอาชีพในสถานประกอบการ
มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 3.1.1.2 ร้อยละของสาขางานท่ีระดม

ทรัพยากร  ทางการศึกษาเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

โครงการสัมมนาการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีหลังการฝึกงาน

 ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 3.1.1.2 ร้อยละของสาขางานท่ีระดม

ทรัพยากร  ทางการศึกษาเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

โครงการขยายและยกระดับการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 3.1.1.2 ร้อยละของสาขางานท่ีระดม

ทรัพยากร  ทางการศึกษาเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ความสอดคล้องของแผนงานโครงการกับพันธกิจ กลยุทธ์และมาตรฐานตัวช้ีวัด

1.ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ือการระดมทรัพยากรและการจัดการเรียนการศึกษาร่วมกัน

2. การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ

3. ยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแนวใหม่ให้มีคุณภาพสูงข้ึน

เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 















 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. คำสั่งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 





















 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. เอกสารอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 



งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

กิจกรรมท่ี 1 การจัดซ้ือวัสดุงานบริหารงานท่ัวไป 10,000                             อ. นวรัตน์ ใช้ไปแล้ว 5,000 บาท

กิจกรรมท่ี 2 การจัดซ้ือวัสดุส านักงานงานบุคลากร 5,000                               อ. นวรัตน์

กิจกรรมท่ี 3 การจัดซ้ือวัสดุงานการเงิน 7,000                               อ. จารุวรรณ

กิจกรรมท่ี 4 การจัดซ้ือวัสดุงานการบัญชี 5,000                               อ. พิราวรรณ

กิจกรรมท่ี 5 การจัดซ้ือวัสดุงานการพัสดุ 7,000                               อ. ภาณุวัฒน์

กิจกรรมท่ี 6 การจัดซ้ือวัสดุงานทะเบียน 5,000                               อ. ปวีณา

39,000                            

กิจกรรมท่ี 1 การจัดซ้ือวัสดุงานวางแผนและงบประมาณ 7,000                               อ. ธนันญา

กิจกรรมท่ี 2 การจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือการบริหารงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 7,000                               อ.พิราวรรณ

กิจกรรมท่ี 3 การจัดซ้ือวัสดุงานความร่วมมือ 6,000                               อ. ขวัญจิรา

20,000                            

กิจกรรมท่ี 1 การจัดซ้ือวัสดุงานกิจกรรม 6,000                               อ. ชุมพร

กิจกรรมท่ี 2 การจัดซ้ือวัสดุงานปกครอง 6,000                               อ. ธันยากร

กิจกรรมท่ี 3 การจัดซ้ือวัสดุงานแนะแนว 6,000                               อ. ศิรวิทย์

กิจกรรมท่ี 4 การจัดซ้ือวัสดุงานสวัสดิการ 6,000                               อ. สุภาพร

24,000                            

กิจกรรมท่ี 1 การจัดซ้ือวัสดุงานวัดผลและประเมินผล 10,000                             อ. พัชราภรณ์

กิจกรรมท่ี 2 การจัดซ้ือวัสดุงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 7,000                               อ. กมลชนก

17,000                            

100,000                          

วัสดุส านักงานจัดสรรแต่ละฝ่าย

โครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รวมท้ังหมด

ฝ่ายบริหารทรัพยากร

ฝ่ายแผนงาน

ฝ่ายพัฒนากิจการฯ

ฝ่ายวิชาการ

รวม

รวม

รวม

รวม

โครงการ/กิจกรรม
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